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Regulamin rekrutacji nauczycieli
w projekcie
EUROPEJSKIE PRAKTYKI | SZKOLENIA ZAWODOWE
nr projektu: 2025-1-PL01-KA121-VET-000324985
w ramach
Akredytacji nr 2020-1-PLO1-KA120-VET-095592

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady rekrutacji i obowigzki uczestnikéw
Projektu EUROPEJSKIE PRAKTYKI | SZKOLENIA ZAWODOWE nr projektu: 2025-1-PLO1-
KA121-VET-000324985 realizowanego w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w
Ztotowie w okresie od 01.06.2025 do 31.08.2026r.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Erasmus+.

3. Projekt ma na celu zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczen w zakresie kompetenciji,
ktore wzbogacy doswiadczenie zawodowe oraz warsztat pracy nauczyciela i zostang
wykorzystane w naturalnym $rodowisku pracy.

4. Pozostate cele mobilnosci zawodowych nauczycieli to:

e wsparcie nauczycieli w rozwoju kompetenc;ji kluczowych,

* podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania nowoczesnych
metod nauczania, TIK,

® poznanie europejskich wzorcdw organizacji pracy, standarddw uczenia sie i nauczania oraz
wdrozenie ich w codziennej pracy w szkole,

* przetamywanie stereotypéw, ksztattowanie tolerancji wobec innych kultur i tradycji
europejskich,

e realizacja zagranicznych mobilnosci pracownikéw szkoty,

* umiedzynarodowienie procesu edukacji.

5. Projekt skierowany jest do 4 nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w ZSE im.
Jana Pawfa Il w Ztotowie we wszystkich zawodach bedgcych w ofercie szkoty.

6. Projekt obejmuje w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych: 5-dniowe szkolenie job
shadowing, tj. obserwacja pracy w szkole (+2 dni podrézy w Splicie w Chorwacji lub
szkolenie job shadowng, tj. obserwacja pracy w firmie (+2 dni podrézy) w Malmo w Szwecji.
7. Szkolenia powinny odby¢ po uzgodnieniu terminu z dyrekcjg szkoty i partnerami projektu
najpdzniej do 30.06.2026r.

§2
WARUNKI UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moze osoba, ktéra w chwili podpisywania deklaracji
uczestnictwa spetnia nastepujace kryteria:

a) jest dyrektorem, wicedyrektorem ZSE im. Jana Pawta Il w Ztotowie,

b) jest nauczycielem/nauczycielkg przedmiotéw zawodowych ekonomicznych/,
informatycznych/reklamy/ fotograficznych i multimedialnych/ jezyka zawodowego,
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c) odpowiednio uzasadni motywacje do wyjazdu na szkolenie job shadowing.

d) wykaze zaangazowanie w opracowanie rezultatow projektu oraz w dziatania z nimi
zwigzane przez caty okres realizacji projektu,

e) posiada znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikacyjnym.

2. Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest:

1) ztozenie formularza zgtoszeniowego do uczestnictwa w projekcie, zawierajgcego
uzasadnienie motywacji do wyjazdu na szkolenie, ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 1 do
regulaminu,

2) ztozenie o$wiadczenia — obowigzki uczestnika (zatgcznik nr 2),

3) ztozenie oswiadczenia zawierajgcego wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi (zatgcznik nr 3).

3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wysta¢ drogg mailowa na adres: magda.grygiel@vp.pl w
formie cyfrowej lub ztozy¢ w formie papierowej do koordynatora projektu w ZSE w Ztotowie
w terminie do dnia 05.02.2026r (czwartek).

4. Rekrutacja odbedzie sie z zachowaniem:

a) jasnych, przejrzystych i ogélnodostepnych zasad przedstawionych powyzej zapewniajgc
rowny dostep do informac;ji;

b) zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek,
wyznanie, przynaleznos¢ rasowg, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie,
niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, sytuacje materialng, przynaleznos¢ zwigzkowa lub
partyjng;

¢) zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn.

5. Celem wytonienia 4 uczestnikdw do projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna w
sktadzie: Przewodniczacy/-a Komisji oraz dwéch cztonkéw Komisji. Analizie i ocenie zostang
poddane informacje zawarte w formularzu zgtoszeniowym.

6. Komisja rekrutacyjna sporzadzi karty oceny punktowej uczestnikéw, ustali liste
rankingowg oraz liste rezerwowg zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Proces
rekrutacji zostanie zakoniczony sporzgdzeniem Protokotu z rekrutacji. Petna dokumentacja
procesu rekrutacji bedzie znajdowaé sie w dokumentacji zespotu projektowego ZSE.

7. Lista uczestnikdw projektu zostanie ustalona do dnia 08.02.2026r.

8. Uczestnikiem mobilnosci zostaje osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w
niej przez komisje rekrutacyjna.

9. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe (umowa zostaje zawarta
pomiedzy uczestnikiem mobilnosci zagranicznej a organizacjg wysytajgcg w ramach
programu Erasmus+ Edukacja szkolna akcja Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej). Odmowa jej
podpisania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
Umowa zawiera szczegdtowe warunki uczestnictwa w mobilnosci.

10. Rezygnacja uczestnika z udziatu w mobilnosci jest mozliwa bez konsekwencji, przed
podpisaniem umowy o odbycie wyjazdu szkoleniowego w ramach Programu ,,ERASMUS+”.
11. Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest do przestrzegania obowigzkdow
uczestnika (zatgcznik nr2).

§3
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

1. W ramach projektu uczestnik/uczestniczka moze korzystac z nastepujgcych form wsparcia:
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a) udziat w 5—dniowym szkoleniu job shadowing (+2 dni na podréz ) zorganizowanych przez
odpowiednie instytucje,

b) przygotowanie kulturowe,

c) dostep do platformy OLS (szkolenie jezykowe zgodnie z poziomem znajomosci jezyka
angielskiego),

d) uczestnik otrzyma wsparcie indywidualne na odbycie szkolenia wyjazdowego, z ktérego
pokryte zostang nastepujgce koszty (wedtug stawek majacych zastosowanie do kosztéw
jednostkowych konkurs 2025 Akcja 1- Mobilnos¢ oséb uczgcych sie i kadry w ramach
ksztatcenia zawodowego:

e transport do miejsca stazu job shadowing i z powrotem,

e transfer z i na lotnisko, wyzywienie, zakwaterowanie oraz przejazdy lokalne,

e kieszonkowe,

* dodatkowe ubezpieczenie,

e program kulturowy za granicg (opcjonalnie),

* ubezpieczenie EKUZ.

e) dofinansowanie z funduszy UE wynosi odpowiednio:

- podréz

1) Chorwacja- odlegto$¢ pomiedzy 500-1999km: 309EUR/uczestnik

2) Szwecja - odlegto$¢ pomiedzy 100-499km: 211EUR/uczestnik

- wsparcie indywidualne

1) Chorwacja- 118EURx7 dni=826EUR/uczestnik

2) Szwecja- 153EURX7 dni= 1071EUR/uczestnik

f) stawka taczna na jednego uczestnika (WI+Podrdz) wynosi:

1) Chorwacja- 1135 EUR/ caty okres szkolenia + podréz

2) Szwecja- 1282 EUR/ caty okres szkolenia + podréz

2. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

a) udostepnienia danych niezbednych do realizacji projektu,

b) uczestniczenia w zorganizowanych spotkaniach z dyrektorem, koordynatorem, w ramach
przewidzianych form wspétpracy,

c) udostepnienia danych finansowych niezbednych do realizacji projektu - nr konta,

d) wykonania testu okreslajgcego poziom znajomosci jezyka angielskiego na platformie OLS i
przestanie wyniku do koordynatora projektu,

e) aktywnego korzystania z platformy jezykowej OLS,

f) petnego i aktywnego udziatu w szkoleniu job shadowing zgodnie z uzgodnionym
programem, udziatu w ewaluacji i upowszechnianiu wynikéw. Po zakoniczeniu udziatu w
szkoleniu nauczyciel/nauczycielka otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo i zdobyte
kwalifikacje podczas doskonalenia zawodowego,

g) gromadzenia dokumentacji zdjeciowej z przebiegu mobilnosci,

h) zbierania i gromadzenia materiatéw do sprawozdan, do przygotowania prezentacji
multimedialnych i konferencji, jako przyktadéw dobrych praktyk z wizyt technicznych oraz do
raportu korncowego,

i) do wykonania zaproponowanych w Formularzu Zgtoszeniowym sposobdw dzielenia sie
rezultatami,

j) ewaluacji biezgcej i koncowej, udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych przez
beneficjenta.

k) ztozenia Raportu Uczestnika niezwtocznie po zakonczeniu mobilnosci, udziat
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w przygotowaniu materiatdw upowszechniajgcych rezultaty projektu oraz w gali
podsumowujgcej realizacje projektu,

[) zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu i jego przestrzegania,

t) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych uczestnika projektu —dane osobowe beda
przetwarzane przez realizatora projektu wytgcznie w celu udzielenia wsparcia w realizacji
projektu, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczos$ci w ramach projektu.

3. Zakonczenie udziatu w projekcie przez Uczestnika nastepuje w sytuacji:

a) ztozenia przez uczestnika/uczestniczke pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w
projekcie, przy czym rezygnacja MUSI BYC POPARTA WAZNYMI PRZYCZYNAMI;

b) na wniosek Koordynatora, uzasadniony razgcym naruszeniem zasad uczestnictwa w
projekcie.

4. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty dokonane ptatnosci na nazwisko
uczestnika zwigzane z wyptatg kieszonkowego/ wsparcia indywidualnego to uczestnik jest
zobowigzany do zwrotu wyptaconej kwoty.

5. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty dokonane ptatnosci na nazwisko
pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujgc z wyjazdu jest zobowigzany ponies¢
wszelkie koszty finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy
odwotania rezerwacji w przypadku, gdy poniesione koszty nie mogg zostac pokryte z budzetu
projektu.

6. W przypadku zakoriczenia udziatu w projekcie przez Uczestnika, Koordynator wpisuje na
liste uczestnikdw kolejng osobe z listy rezerwowej.

§4
ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacje Uczestnikow projektu przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora ZSE. Proces rekrutacji obejmuje ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych.

2. Rekrutacja uczestnikdéw do udziatu w projekcie prowadzona jest w terminie: 22.01.2026 -
09.02.2026r.

3. Ogtoszenie o terminie oraz miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych zamieszczone
zostanie w widocznym miejscu w pokoju nauczycielskim oraz na stronie www szkoty.
Informacja o rozpoczeciu rekrutacji wraz z wymaganymi dokumentami zostanie przestana
przez koordynatora projektu do nauczycieli przedmiotéw zawodowych uprawnionych do
udziatu w projekcie poprzez dziennik elektroniczny.

4. Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

5. Weryfikacja dokumentéw dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjng. Szczegdtowe
kryteria rekrutacji:

1)Formalne kryteria rekrutacji:

a) jest dyrektorem/wicedyrektorem ZSE lub jest nauczycielem/lkg przedmiotéw
zawodowych/ jezyka zawodowego zatrudniong w ZSE w Ztotowie,

2)Merytoryczne kryteria rekrutacji:

a) motywacja do podnoszenia kwalifikacji (ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego;
0-5 pkt.),

b) doswiadczenie na stanowisku pracy w kontekscie tematyki mobilnosci (ocena na
podstawie formularza zgtoszeniowego; 0-5 pkt.),
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c)wtasciwe uzasadnienie checi udziatu w projekcie (ocena na podstawie formularza
zgtoszeniowego; 0-5 pkt.),

d)opisanie wykorzystania nabytych umiejetnosci w praktyce (ocena na podstawie formularza
zgtoszeniowego; 0-5 pkt.),

e)opisanie sposobdw dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami z innymi nauczycielami (ocena
na podstawie formularza zgtoszeniowego; 0-5 pkt.),

f) przydatnosc udziatu w planowanym projekcie oraz zaangazowanie w prace placéwki
(ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego; 0-5 pkt.),

3) Inne kryteria:

a) stopien awansu zawodowego (ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego; 0-4 pkt.),
b) staz pracy (ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego; mniej niz 2 lata -0 pkt., 2-5 lat
-2 pkt., 5-10 lat -4pkt., 10-15 lat- 6pkt., powyzej 15 lat -8pkt.),

¢) poziom znajomosci jezyka angielskiego (ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego;
Al Opkt., A2- 2 pkt., B1- 5pkt., B2- 8pkt., C1, C2- 10pkt.),

d) udziat w mobilnosciach w ramach programu Erasmus+ w ciggu 4 ostatnich lat (ocena na
podstawie formularza zgtoszeniowego; uczestnik nie brat udziatu- 5pkt, raz brat udziat- 3pkt,
2 razy brat udziat- 1pkt, brat udziat wiecej niz 2 razy- Opkt.)

6. W przypadku, gdy liczba uczestnikéw chetnych do udziatu w Projekcie przekroczy liczbe
dostepnych miejsc, lista rankingowa zostanie podzielona na liste podstawowg i rezerwowg,
przy czym liczba uczestnikdw na liscie podstawowej nie moze przekroczy¢ zaplanowanej we
wniosku o dofinansowanie projektu, tj. 2 oséb.

7. Do objecia wsparciem w ramach projektu zostang zakwalifikowani uczestnicy na liscie
podstawowej. W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej uczestnikéw takiej samej
liczby punktéw, o kolejnosci na liscie rankingowej rozstrzyga termin ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych.

8. Komisja rekrutacyjna sporzadzi karty oceny punktowej uczestnikdw oraz ustali liste
rankingowg zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Proces rekrutacji zostanie
zakoniczony sporzgdzeniem Protokotu z rekrutacji. Petna dokumentacja procesu rekrutacji
bedzie znajdowaé sie w dokumentacji Zespotu projektowego ZSE.

9. Lista uczestnikdw projektu zostanie ustalona do dnia 09.02.2026r. O wynikach rekrutacji
zostang powiadomieni drogg elektroniczng jedynie kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani
do udziatu w projekcie.

10. Objecie wsparciem w ramach projektu uczestnikdow z listy rezerwowej mozliwe jest w
przypadku rezygnacji udziatu w projekcie przez innego Uczestnika.

11. Dopuszcza sie sytuacje rekrutacji uzupetniajgcej w pdzniejszym terminie w przypadku
rezygnacji kandydatéw z listy rezerwowej lub wygospodarowania dodatkowych srodkdéw
finansowych.

§5
PROCEDURA ODWOtAWCZA

1. Kandydat/tka do uczestnictwa do uczestnictwa w projekcie, ktéry/a w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji nie zakwalifikowat/ta sie do projektu moze, w terminie 2 dni
roboczych liczac od dnia otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny, ztozy¢
pisemne odwotanie od wynikdw oceny merytorycznej Komisji Rekrutacyjne;j.

2. Odwotania ztozone po terminie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
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3. Ztozone odwotanie musi zawiera¢ dane kandydata tozsame z danymi w formularzy
zgtoszeniowym uczestnika/czki oraz wyczerpujgce uzasadnienie podniesionych zarzutow
odnosnie przeprowadzonego procesu rekrutacji, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem
Kandydata/tki, ocena zostata przeprowadzona w sposdb nieprawidtowy.

4. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 2 dni roboczych przez dyrektora ZSE wraz z
przewodniczgcym Komisji.

5. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu oceniajacy uznaja, ze jest on zasadny, wéwczas
zostanie przeprowadzona powtdrna ocena Kandydata.

6. Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu oceniajgcy uznajg, ze protest nie jest zasadny,
wowczas przekazujg na pismie Kandydatowi informacje o negatywnym wyniku procedury
odwotawczej przewidzianej w projekcie wraz z uzasadnieniem.

7. O uznaniu badz odrzuceniu protestu Kandydat zostanie poinformowany pisemnie.

8. Powtdrna ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjng jest oceng wigzaca i ostateczng, od
ktorej nie przystuguje odwotanie.

9. Ostateczna lista rankingowa Kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
sporzgdzona zostanie po zakoriczeniu procedury odwotawczej i bedzie ogtoszona w terminie
1 dnia od zakoniczenia procedury powtdrnej oceny.

§6
ZASADY MONITORINGU PROJEKTU

1. Monitoring Projektu i uczestnikow prowadzony bedzie stale przez Dyrektora ZSE oraz
Koordynatora Projektu.

2. Monitoring obejmowac bedzie weryfikacje postepu, dotrzymanie harmonogramu,
weryfikacje grupy docelowej, weryfikacje zgodnosci wydatkéw z budzetem, weryfikacje
realizowanego wsparcia uczestnikdw.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie 22.01.2026roku.

2. Kandydaci ubiegajacy sie o uczestnictwo w Projekcie, poprzez ztozenie dokumentéw, o
ktérych mowa w § 2, akceptujg postanowienia niniejszego Regulaminu.

3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, a
dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela
dyrekcji ZSE i koordynatora projektu.

5. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu.



