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Projekt Krok w zawodową przyszłość finansowany był ze środków Unii Europejskiej w ramach 

przyznanej szkole Akredytacji w sektorze VET na lata 2021-2027. Projekt rozpoczął się 1.06.2024r. i trwał 

do 31.08.2025r. Na realizacje projektu pozyskano dotację w wysokości 64 930 Euro. Koordynatorem 

projektu była pani Magdalena Grygiel, asystentem – p. Elżbieta Jejer-Kokowska. 

 

Główne cele projektu były następujące: 

- zdobycie doświadczenia zawodowego, 

- rozwój kompetencji kluczowych uczniów i nauczycieli, 

- wyrównanie szans edukacyjnych, 

- wzrost kompetencji zawodowych 

- wzrost świadomości ekologicznej, 

- przełamywanie stereotypów, kształtowanie tolerancji wobec innych kultur i tradycji europejskich. 

Budżet projektu pozwolił na rekrutację 18 uczniów klas technikum w 5-letnim cyklu kształcenia w 

zawodach technik ekonomista (2 os.), fotografii i multimediów (4 os.), informatyk (3os.), programista 

(6os.) i reklamy (3os.) z klas 4A, 4B, 4C i 4D. W ramach realizacji celów projektu zaplanowano 

zorganizowanie 4-tygodniowej praktyki zawodowej dla uczniów w Granadzie w Hiszpanii zgodnie z 

profilem nauczania. W projekcie uczestniczyli uczniowie ze zmniejszonymi szansami. Projekt skierowany 

był także do 2 nauczycieli przedmiotów zawodowych, którzy odbyli 5-dniowe szkolenie job shadowing w 

szkołach cypryjskich (2 nauczycieli języka angielskiego zawodowego).  

W ramach realizacji projektu przeprowadzono następujące działania: 

1. opracowano regulamin rekrutacji, dokumenty rekrutacyjne, powołano komisję rekrutacyjną, 

2. po akcji informacyjnej dotyczącej projektu przeprowadzono rekrutację uczestników projektu wśród 

uczniów i nauczycieli,  

3. przygotowano harmonogram zajęć przygotowawczych do wyjazdu dla uczniów (zajęcia kulturowe- 2h, 

zajęcia z przygotowania dokumentów aplikacyjnych w jęz.ang.- 2h, zajęcia z doradcą zawodowym- 6h, 

zajęcia z psychologiem-6h, zajęcia z jęz. hiszpańskiego- 16h, zajęcia z ekologii), 

4. przeprowadzono zajęcia kulturowe (p. A.Tojza), zajęcia z przygotowania dokumentów aplikacyjnych w 

jęz. ang. (p. E. Jejer-Kokowska), zajęcia z doradcą zawodowym (p. J. Zabel), zajęcia z jęz. hiszpańskiego 

(p.E. Majewska), zajęcia z psychologiem (p. M. Szymańska), zajęcia ekologiczne (p. J. Skiera), 

5. opracowano budżet projektu, 

6. wpisano dane uczestników na platformę Beneficiary Module, 

7. uaktualniono Regulamin uczestnictwa w projekcie, 

8. opracowano regulaminu zakupu biletów i podpisywania umów z uczestnikami projektu, 
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9. zapewniono uczniom posiłki w trakcie zajęć przygotowawczych, które trwały w 4-godzinnych blokach 

w godzinach popołudniowych, 

10. przygotowano i podpisano umowy z partnerami projektu (Eurolinks z Granady, instytucja przyjmująca 

z Cypru), 

11. systematycznie dokonywano ewaluacji projektu, 

12. uczestnikom zapewniono pomoc informacyjną i merytoryczną, 

13. przeprowadzono spotkanie z rodzicami uczniów, 

14. panie M.Grygiel i E. Jejer-Kokowska w dniu 14.01.2025r. uczestniczyły w XII Ogólnopolskim Dniu 

Informacyjnym programu Erasmus+ w Warszawie i wzięły udział w następujących sesjach tematycznych: 

1) Spotkania z dobrymi praktykami/ Upowszechnianie projektów, 2) Programy bilateralne wymiany 

młodzieży, 3) Erasmus+ Edukacja Szkolna Akcja 1, 4) Erasmus+ Kształcenie i Szkolenia Zawodowe Akcja 

1, 5) Europass, Euroguidance, EVET, 

15. przygotowano i podpisano umowy z nauczycielami (2) i uczniami (18), 

16. zaprezentowano osiągnięcia projektowe w ramach Drzwi otwartych w szkole w dniu 21.03.2025r.; 

uczniowie przekazywali także informacje o zakończonych i bieżących projektach w ramach programu 

Erasmus+, 

17. przeprowadzono szkolenie z wypełniania dokumentów (ECVET, dzienniczek), 

18. sprawdzono przeprowadzenie testów znajomości języka angielskiego przez uczniów przed i po 

wyjeździe na praktyki na platformie OLS (przesłanie certyfikatów poświadczających poziom znajomości 

języka), 

19. opracowano i uzgodniono z partnerami zagranicznymi Porozumienia o programie zajęć dla uczniów i 

nauczycieli, 

20. opracowano treść dokumentów poświadczających zdobyte umiejętności Europass Mobilność dla 

uczniów i nauczycieli na paltformie EMOLL, 

21. na bieżąco upowszechniano rezultaty poszczególnych działań projektowych w mediach 

społecznościowych, zarówno szkolnych, jak i lokalnych, 

22. nauczyciele wyjechali na 5-dniową obserwację pracy do szkół do Limassol na Cyprze, 

23. uczniowie odbyli 4-tygodniowe praktyki zawodowe w hiszpańskich firmach w Granadzie zgodnie z 

uzgodnionymi Porozumieniami i programem, 

24. uczniowie dzielili się rezultatami projektu na godzinach wychowawczych, 

25. przygotowano certyfikaty ze strony organizacji wysyłającej (na zakończenie zajęć przygotowawczych, 

na zakończenie mobilności), 

26. zakupiono plecaki, kosmetyczki i pendrive dla uczestników z odpowiednimi logotypami, 

27. uczestnicy mobilności wypełnili ankiety/ raporty przesłane przez Agencję Narodową, 
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28. przygotowano Galę podsumowującą rezultaty projektu w dniu 17.06.2025r., na którą zaproszono 

władze powiatu, przedsiębiorców, rodziców, wychowawców i nauczycieli; na gali uczestnicy projektu 

upowszechniali rezultaty projektu, prezentowali swoje osiągnięcia i dzielili się doświadczeniem, które 

zdobyli dzięki działaniom projektowym. 

Planowane działania: 

1. we wrześniu 2025r. odbędą się warsztaty dla uczniów klas programowo niższych, które zostaną 

przeprowadzone przez uczestników projektu, 

2. na analitycznej radzie pedagogicznej, która odbędzie się w sierpniu 2025r. nauczyciele przedstawią 

rezultaty obserwacji pracy w szkołach na Cyprze. 

 

 

 

 

 


