RN Dofinansowane przez EENEM
***** Unie Europej3kq Zespot Szkét Ekonomicznych

im. Jana Pawta Il w Ztotowie

Projekt EUROPA- ROZWIJAJ KOMPETENCJIE ZAWODOWE
(nr2023-1-PLO1-KA121-VET-000114059)
wspotfinansowany przez Unie Europejska

(Akredytacja nr2020-1-PLO1-KA120-VET-095592)

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

EUROPA- ROZWIJAJ KOMPETENCJE ZAWODOWE

w roku szkolnym 2023/2024

1. Cel i zalozenia projektu

1.1. Projekt Europa- rozwijaj kompetencje zawodowe finansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w
ramach przyznanej szkole Akredytacji w sektorze VET na lata 2021-2027.

1.2. Gléwne cele projektu sg nastepujace:

- zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczen w zakresie kompetencji, ktére wzbogaca doswiadczenie
zawodowe 1 zostang wykorzystane w naturalnym $rodowisku pracy,

- wyrdwnanie szans edukacyjnych,

- zbudowanie i wzmocnienie konkurencyjnosci uczniow technikum na europejskim rynku pracy poprzez
zdobycie wyr6znika (staz zagraniczny potwierdzony dokumentem Europass Mobilnos¢),

- wykorzystanie systemu ECVET w ocenie 1 opisie umiejetnosci rozpoznawalnych poza granicami,
- wykorzystanie poznanej w szkole wiedzy w praktyce, zachecenie do podejmowania dziatan,

- rozw0]j kompetencji kluczowych,

- przelamywanie stereotypow, ksztattowanie tolerancji wobec innych kultur i tradycji europejskich.

1.3. Projekt skierowany jest do 16 uczniow klas technikum w 5-letnim cyklu ksztalcenia w zawodach
technik ekonomista, fotografii i multimediow, informatyk i programista z klas 4A, 4B i 4C.Celem
projektu jest odbycie 4-tygodniowej praktyki zawodowej w Bradze w Portugalii zgodnie z profilem
nauczania.

1.4. Wyjazd uczestnikow poprzedzac¢ bgda zajgcia z przygotowania pedagogiczno-Kulturowego,
jezykowego (jezyk angielski), jezykowego na platformie OLS (jezyk angielski/portugalski) i
merytorycznego oraz zajecia z psychologiem i doradca zawodowym. Uczestnicy stazu otrzymaja
certyfikaty z odbycia stazu zagranicznego oraz dokumenty Europass Mobilnos¢ potwierdzajace zdobyte
umiejetnosci w ramach realizacji programu praktyk.
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2. Projekt zapewnia:

a) opieke merytoryczng zespotu projektowego w kraju i podczas mobilno$ci zagraniczne;,

b) dofinansowanie:

- podrézy do kraju docelowego i z powrotem,

- wydatkoéw zwigzanych z ubezpieczeniem NNW, KL,

- zakwaterowania i wyzywienia w okresie trwania praktyki (w tym kieszonkowe na pobyt),

- przejazdéw lokalnych podczas pobytu,

- materiatéw dydaktycznych,

- przygotowania kulturowego za granica,

- organizacji praktyk, opieki w zaktadzie pracy i podczas catej mobilnosci ze strony organizacji przyjmujace;j
(zagranicznego partnera projektu),

- zaje¢ z jezyka angielskiego (16 godzin),

- zaje¢ pedagogiczno-kulturowych (4 godziny),

- zaje¢ z doradca zawodowym (8 godzin),

- zaje¢ z psychologiem szkolnym (10 godzin).

¢) zdobycie dokumentdéw potwierdzajacych odbycie stazu zagranicznego,

d) dostep do platformy OLS i nauki jezyka angielskiego/portugalskiego on-line,

e) przygotowanie dokumentow aplikacyjnych funkcjonujacych na europejskim rynku pracy (Europass
CV, Coverletter).

3. Rekrutacja uczestnikow projektu

3.1. Przed rozpoczgciem procesu rekrutacyjnego dyrektor powoluje komisje rekrutacyjng sktadajacy sie z
co najmniej jednego przedstawiciela Dyrekcji, wychowawcow klas, ktorych dotyczy projekt oraz
kluczowych cztonkéw zespotu projektowego.

3.2. Czlonkowie komisji rekrutacyjnej dziataja w oparciu o zalgcznik do regulaminu rekrutacji
zawierajacy szczegOtowe wytyczne dotyczace przyznawania punktdow w poszczegdlnych etapach
rekrutacji.
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3.3. Rekrutacja bedzie przebiega¢ w nastgpujacych etapach:
1. Ztozenie wnioskow do Dyrektora Szkoty — do 04.10.2023r.;
2. Napisanie testu znajomosci jezyka angielskiego (wszyscy kandydaci, ktorzy ztozyli wnioski) —
do 12.10.2023r;
3. Rozpatrzenie wnioskow przez komisj¢ rekrutacyjng z uwzglednieniem wynikow testow
znajomosci jezyka angielskiego - do 20.10.2023r.;
4. Rozmowy kwalifikacyjne — do 25.10.2023 r. (opcjonalnie- decyduje komisja);
5. Ogloszenie ostatecznej listy beneficjentow oraz listy rezerwowej — do 27.10.2023r.

3.4. Rekrutacyjne dokumenty aplikacyjne kandydata do projektu obejmuja: wniosek, rekrutacyjng karte
informacyjng kandydata, oswiadczenie o $rednim dochodzie na czlonka rodziny oraz opini¢ wychowawcy
zawierajaca m.in. informacje¢ o osiagnig¢ciach edukacyjnych i frekwencji.

3.5.W procesie rekrutacji uczniow do projektu beda brane pod uwage nastepujace czynniki: osiggnigcia
edukacyjne, miejsce zamieszkania, sytuacja rodzinna ucznia, opinia wychowawcy, zaangazowanie i
aktywno$¢ szkolna oraz pozaszkolna wg nastepujacej punktacji:

a) Obszar | — Osiagniecia edukacyjne za poprzedni rok szkolny

Obszar ma nadang range 1, sktada si¢ z nast¢pujacych elementow:

$rednia ocen z przedmiotow zawodowych (0-4 p),
e ocena z jezyka angielskiego (0-3 p),

e zachowanie: (2p) - zachowania wzorowe, bardzo dobre, (1p) - dobre oraz (-2p) —
zachowanie poprawne i (-4p) — zachowanie nieodpowiednie; o udzial w projekcie nie
moze stara¢ si¢ uczen, ktéry miat naganng ocen¢ z zachowania),

e osiagniecia (0-2 p).

Maksymalna liczba uzyskanych punktow z obszaru [ wynosi 11;

b) Obszar Il — Opinia wychowawcy i komisji rekrutacyjnej (0-3 p)
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Opinia uwzglednia poziom frekwencji za poprzedni rok szkolny, kultur¢ osobistg kandydata oraz
zaangazowanie w zycie szkoty i klasy, m.in. reprezentowanie szkoty, pomoc innym, zaangazowanie w
dziatalnos¢ SU i/lub oddzialowego. Punkty przyznawane sg na posiedzeniu komisji rekrutacyjne;j.

Obszar ma nadang range 2. Maksymalna liczba uzyskanych punktow z obszaru II wynosi 3,00 przed
nadaniem rangi oraz 6,00 punktow po nadaniu rangi,

c) Obszar 111 — Sytuacja rodzinna (2-4 p)
Obszar ma nadang range 3 i uwzglednia wystepujace u kandydata takie czynniki, jak:
- miejsce zamieszkania i mozliwosci zwigzane z mobilnoscia,
- liczba 0s6b w gospodarstwie domowym,
- sytuacja finansowa,
- stan rodzinny,
- dodatkowe czynniki (lista czynnikow znajduje si¢ w rekrutacyjnej karcie informacyjnej).

Maksymalna liczba uzyskanych punktéw z obszaru III wynosi 4 przed nadaniem rangi oraz 12
punktow po nadaniu rangi.

Ogoélem kandydat na podstawie karty oceny moze zdoby¢ maksymalnie 18 punktoéw przez nadaniem
rangi, natomiast po nadaniu rangi maksymalnie 29 punktow.

3.5. W kolejnym etapie rekrutacji kandydaci przystepuja do testu znajomosci jezyka angielskiego. Na
podstawie uzyskanych wynikdéw przyznawane sg punkty 0-10 p.

3.6. Po analizie tacznej ilo$ci punktow uzyskanych na podstawie karty oceny kandydatow i wynikéw
testu znajomosci jezyka angielskiego komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje o ewentualnym
przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami.

3.7. W przypadku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze uzyska¢ 0-10 p. Rozmowa to forma
autoprezentacji kandydata. Jezeli przeprowadzany jest etap zwigzany z rozmowa kwalifikacyjng,
kandydaci w wyznaczonym terminie stawiajg si¢ przed 2-osobowg komisjg (wyloniong z zespotu
projektowego). Kazdy cztonek komisji moze przyzna¢ 0-5 punktow po przeprowadzonej rozmowie.

4. Ostateczna lista uczestnikow

Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego komisja podaje informacj¢ o ostatecznej liscie uczestnikow
projektu oraz ustala liste rezerwowa. Rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym momencie trwania
projektu w formie rekrutacji uzupeiniajace;.
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5. Tryb odwotawczy

5.1. Wnioskodawcy (kandydaci) majg mozliwos¢ zlozenia odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej do
Dyrektora szkoty. Podstawa do wniesienia odwotania jest pojawienie si¢ nowych okolicznosci, ktore
mogly mie¢ istotny wptyw na charakter decyzji komisji, a ktére nie byly znane w momencie
podejmowania tej decyzji z przyczyn niezaleznych od wnioskodawcy.

5.2. Podstawg odwotania od decyzji nie moze by¢ kwestionowanie wynikow karty oceny kandydatow.

5.3. W odwolaniu nalezy doktadnie opisa¢ pojawienie si¢ nowych okolicznosci, ktére moga mie¢ wpltyw
na decyzje¢, a ktore nie byly znane komisji w chwili jej podejmowania oraz przyczyny dla ktorych nie
zostaty przedstawione wcze$niej. Do odwotania nalezy dotaczy¢ wszystkie niezbedne dokumenty (lub ich
kopie), potwierdzajace fakt wystgpienia nowych okolicznosci.

5.4. Wnioskodawca ma 3 dni robocze na wniesienie odwotania, liczac od dnia ogloszenia ostatecznej listy
uczestnikow projektu. Odwotanie nalezy zlozy¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoly. Zespot
projektowy rozpatrzy odwotanie w ciggu 2 dni roboczych. W przypadku stwierdzenia, ze odwolanie byto
zasadne, powoluje si¢ posiedzenie komisji rekrutacyjnej, ktéra w ciggu 2 dni kalendarzowych ogtasza
wyniki ostatecznej rekrutacji do projektu. Decyzja podjeta przez komisje rekrutacyjng jest ostateczna i nie
podlega odwotaniu.

6. Zasady rekrutacji uzupeltniajqcej uczestnikow projektu

6.1. W przypadku braku odpowiedniej liczby kandydatow lub zwolnienia si¢ miejsc w projekcie
przeprowadza si¢ rekrutacje uzupeliniajaca.

6.2.Rekrutacje uzupetniajaca prowadzi si¢ w sposob analogiczny do rekrutacji standardowej.

Lista uczestnikow projektu moze ulec zmianie w przypadku razacego naruszenia Statutu Szkoty lub
niewywigzywania si¢ z obowiazkow uczestnika projektu, a w szczego6lnosci absencji na zajgciach,
nieterminowego wypetniania dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu, braku aktywnego
uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu 1 dziataniach projektowych.

O skresSleniu uczestnika z listy decyduje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii koordynatora projektu.

6.3. W przypadku skreslenia z listy lub rezygnacji uczestnika projektu zespol projektowy wytania
beneficjenta z listy rezerwowej. Decyzja podjgta przez zespdt projektowy jest ostateczna i nie podlega
odwotaniu.

7. Prawa i obowigzki uczestnika

7.1. Uczestnik zakwalifikowany do udzialu w projekcie zobowigzany jest do podpisania deklaracji
uczestnictwa, co oznacza, ze przystgpit do projektu oraz umowy miedzy uczestnikiem I organizacja

wysylajaca (szkolq).
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7.2. Uczestnik Projektu ma prawo do:
- wsparcia wymienionego w punkcie 2. Regulaminu;

- informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej, badz przekazywanych
bezposrednio uczestnikowi;

- udzialu w projekcie;

- otrzymania materiatow i pomocy dydaktycznych do zaj¢¢;
- otrzymania certyfikatow zgodnie z zalozeniami projektu;
-zglaszania uwag 1 oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy;

7.3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

- punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach projektowych oraz zajeciach dodatkowych
zorganizowanych w ramach przygotowania do wyjazdu na praktyki;

- sktadania podpisu na li§cie obecnosci w trakcie zajec;
- wypetniania ankiet, w tym brania udzialu w calym procesie ewaluacyjnym;

- biezacego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy
jego udziat w projekcie;

- zglaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych;
- jak najlepszego realizowania programu praktyk;
- nauki jezyka obcego na platformie OLS

- przestrzegania zasad bezpieczenstwa (w tym BHP) i stosowania do polecen opiekundéw oraz oséb
nadzorujacych jego praktyke;

- przestrzegania zasad regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz regulaminu mobilnosci.
8. Rezygnacja z udziatu i skreslenie z listy uczestnikow.

8.1.1.Uczestnik ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

- zostala ztoZzona na pi$mie do koordynatora projektu w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku osob niepetnoletnich rezygnacja musi by¢
podpisana

przez rodzica/opiekuna prawnego);
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- rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powodow osobistych lub zdrowotnych w terminie do 3 dni
od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie,
do ktorego nalezy dotaczy¢ stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie), w przypadku osob
niepelnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

8.1.2. Jezeli uczestnik zrezygnuje ze stazu w ostatnich 30 dniach przed wyjazdem i nie znajdzie si¢
uczestnik z listy rezerwowej, ktory zdecyduje si¢ na wyjazd lub w przypadku, gdy uczestnik nie odb¢dzie
stazu w catosci z wlasnej winy (np. sp6zni si¢ na zbiorke przed odjazdem), ponosi on koszty zwigzane z
organizacjg stazu, ktore nie bedg mogty by¢ odzyskane: koszty przygotowania, koszty ubezpieczenia,
rezerwacji biletow, optat zwigzanych z utrzymaniem itp.

8.1.3. W przypadku, gdy uczestnik w sposob razacy ztamie regulamin w czasie pobytu za granicg (np.
spozywanie alkoholu i §rodkow odurzajacych, nieprzestrzeganie polecen, kradziez, naruszenie
nietykalnos$ci osobistej innych 0so6b itp.), moze by¢ usunigty z praktyk w trybie natychmiastowym i
odestany do kraju. Koszty zwigzane z przerwaniem stazu (zwrot catkowitych kosztéw dofinansowania) ponosi
uczestnik.

8.2.Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslony z listy w nastepujacych przypadkach:

e naruszenia przez uczestnika postanowien Regulaminu;
e razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji Projektu;
e Opuszczenia przez uczestnika co najmniej 10% czasu zajeé;

o uzyskania w klasyfikacji za pierwsze potrocze co najmniej dwoch ocen niedostatecznych 1/lub
oceny nagannej z zachowania.

8.3. W przypadku rezygnacji ucznia lub skreslenia z listy, Uczestnik zobowigzany jest pokry¢ wszystkie
koszty powstale w zwigzku z jego uczestnictwem,(a ktore nie bedg mogly by¢ odzyskane) do czasu
rezygnacji lub skreslenia z listy, tj. np. kosztow procesu rekrutacji, transportu czy organizacji stazu.

8.4. W przypadku, gdy uczestnik w sposob razacy ztamie regulamin w czasie pobytu za granicg (np.
spozywanie alkoholu i srodkéw odurzajacych, nieprzestrzeganie polecen, kradziez, naruszenie
nietykalno$ci osobistej innych oséb itp.), moze by¢ usuniety z praktyk w trybie natychmiastowym i
odestany do kraju. Koszty zwigzane z przerwaniem stazu (zwrot catkowitych kosztow dofinansowania)
ponosi uczestnik.

9. Postanowienia koncowe

1. Og6lny nadzor nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Zespotu projektowego.

Niniejszy Regulamin obowigzuje w roku szkolnym 2023/2024. Zozenie wniosku aplikacyjnego jest
rownoznaczne z zapoznaniem si¢ i akceptacja Regulaminu rekrutacji.
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