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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Szkota nosi nazwe Zespot Szkot Ekonomicznych Technikum Nr 2 im. Jana Pawta 11
w Zlotowie.

. Siedzibg Szkoty jest Ztotow, Plac Wolnosci 1/2, gmina Ztotow, powiat ztotowski,
Wojewodztwo wielkopolskie.

. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Ztotowski z siedziba w Ztotowie, Aleja
Piasta 32.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty

w Poznaniu.

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ekonomicznych Technikum
Nr 2 im. Jana Pawta II w Ztotowie,

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ztotowski z siedzibg
w Zlotowie, Aleja Piasta 32,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych
Technikum Nr 2 im. Jana Pawla Il w Ztotowie,

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot Ekonomicznych Technikum Nr 2 im. Jana Pawta II w Zlotowie,

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Ekonomicznych Technikum Nr 2 im. Jana Pawta Il w Ztotowie,

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkot Ekonomicznych Technikum Nr 2 im. Jana Pawta II w Ztotowie,

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe,

8) ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o§wiaty,

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych
Technikum Nr 2 im. Jana Pawla Il w Zlotowie,

10) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkét Ekonomicznych

Technikum Nr 2 im. Jana Pawla II w Zlotowie,

11) rodzicach/opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow



lub opiekunéw prawnych uczniéw Zespotu Szkot Ekonomicznych Technikum Nr 2
im. Jana Pawla II w Ztotowie,

12) nauczycielach/wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym
powierzono pod opieke oddziat w Zespole Szkot Ekonomicznych Technikum Nr 2
im. Jana Pawla II w Ztotowie,

13) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
w Zespole Szkoét Ekonomicznych Technikum Nr 2 im. Jana Pawla II w Ziotowie,

14) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢, odnoszace si¢ do ucznidow, ktdrzy maj trudnosci w przyswajaniu
tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi,

15) egzaminie maturalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany dla
absolwentow posiadajacych wyksztalcenie §rednie lub wyksztatcenie Srednie
branzowe, umozliwiajacy uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,

16) egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany
z poszczegllnych kwalifikacji w zaleznosci od nauczanego zawodu,
umozliwiajacy uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowych i1 dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w danym zawodzie i uzyskanie tytutu technika,

17) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny
uzywany w Zespole Szkot Ekonomicznych Technikum Nr 2 im. Jana Pawta 11

w Zlotowie,

. Podstawowa formg dziatalnosci Technikum Nr 2 jest dziatalno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza i1 opiekuncza.

. Technikum Nr 2 jest jednostka budzetowa dziatajaca na podstawie odrebnych przepisow.

§2

. Technikum jest publiczng pigcioletnig szkotg ponadpodstawowa dla absolwentow szkoty

podstawowej umozliwiajaca uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.

. Technikum ksztatci w nastepujacych zawodach:

1) technik ekonomista,
2) technik rachunkowosci,

3) technik informatyk,



4) technik programista,
5) technik fotografii i multimediow,
6) technik reklamy,
7) technik handlowiec,
8) technik grafiki poligrafii cyfroweyj,
9) technik organizacji turystyki,
10) technik teleinformatyk.
3. Technikum organizuje kursy kwalifikacyjne i po zdaniu egzaminu umozliwia uzyskanie

swiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.



Rozdzial 11

Cele i zadania Technikum

§3

. Technikum realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci

z ustawy Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

. Technikum zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbe¢dne do jego rozwoju,

przygotowuje go do wypetiania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

. Ksztalcenie i wychowanie w Technikum stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kulturowe Europy i $§wiata.

. Technikum:

1) tworzy warunki intelektualnego, emocjonalnego, etycznego, estetycznego
i fizycznego rozwoju uczniow,

2) pomaga rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow przez prowadzenie
dodatkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych,

3) Przygotowuje 1 umozliwia udziat w olimpiadach przedmiotowych, ré6znego
rodzaju zawodach i konkursach wiedzy teoretycznej i praktycznej,

4) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,

5) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

6) dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy.

7) sprawuje opieke nad uczniami,

8) zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych poprzez mozliwos¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spolecznym,

9) zapewnia mozliwos¢ wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej,

10) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej.



§4
1. W pracy dydaktycznej i wychowawczej obowigzuje poszanowanie odmiennosci pogladow
1 postaw, ktore nie mogg narusza¢ norm wskazanych w statucie Technikum ani

obowiazujacego w kraju porzadku prawnego.

§5
1. Technikum realizuje wskazane cele przez:

1) zapewnienie statego dostepu do dokumentow znajdujacycg si¢ w czytelni w celu
ich wykorzystania na lekcjach wychowawczych oraz upowszechniania zasad i tresci
w nich zawartych w codziennej praktyce szkolnej.

2) organizacj¢ nauki religii lub etyki oraz edukacji zdrowotnej — po osiagnigciu
petnoletnio$ci o udziale w zajeciach religii lub etyki 1 edukacji zdrowotnej decyduja
sami uczniowie,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

4) zapewnienie uczniom dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych wyboru
kierunkow studiow lub kariery zawodowe;,

5) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym, majacym problemy zdrowotne oraz
posiadajagcym orzeczenia i opinie poradni specjalistycznych réznych form pomocy
dydaktycznej i opiekunczej oraz nauczania indywidualnego,

6) umozliwienie uczniom na podstawie odpowiednich przepisow realizowania
indywidualnego toku nauczania,

7) udzielanie uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej pomocy materialnej
lub socjalnej w ramach posiadanych srodkow,

8) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
wspotdzialanie w tym zakresie z poradnig psychologiczno — zawodowa oraz innymi
instytucjami,

9) stwarzanie uczniom mozliwos$ci uczestniczenia w roznych formach dziatalnosci

wolontariackiej.

§6
1. W Technikum dziata wolontariat szkolny sprzyjajacy aktywnemu uczestniczeniu uczniéw
W zyciu spotecznym.
2. Technikum wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli o dzialaniach mozliwych do podj¢cia
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oraz inspirowanie do wzigcia w nich udziatu,
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom,
3) udostepnianie pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez uczniow.
. Kazdy niepetnoletni uczen moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow (opiekundéw prawnych).
. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie

utrudni im nauki i realizacji innych obowigzkow.

§7
. Technikum realizuje statutowe cele i zadania, wspotpracujac z rodzicami, prawnymi
opiekunami uczniéw, pracodawcami, organami samorzadu terytorialnego, instytucjami

spotecznymi oraz gospodarczymi.

§8
. Cele i zadania dydaktyczne realizowane s3 w oparciu o obowigzujace podstawy
programowe.
. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej Technikum sa:
1) lekcje przedmiotowe,
2) zajecia pozalekcyjne,
3) wycieczki dydaktyczne.
. Podstawowymi formami dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej Technikum sa:
1) zajecia z wychowawca,

2) wycieczki turystyczno — krajoznawcze.



Rozdzial 111

Organy Technikum i ich kompetencje

§9
1. Organami Technikum s3:
1) dyrektor Technikum,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§10

1. Dyrektor Technikum realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Technikum, reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) zwalnia w szczeg6lnych przypadkach okreslonych w § 56 ust. 3 i 4 ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Technikum
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng oraz rad¢ rodzicOw 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Technikum,

8) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Technikum,

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom Technikum,

10) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Technikum,

11) stwarza warunki do dziatania w Technikum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
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1 opiekunczej szkoty,

12) podejmuje dziatania organizacyjne, umozliwiajace obrot uzywanych
podrecznikéw w Technikum,

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow szkolnych
przeprowadzanych w Technikum,

15) skresla ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie Technikum;
skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego,

16) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

17) ustala dla ucznia formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, o czym informuje niezwtocznie na pismie rodzicow albo
petnoletniego ucznia,

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

19) organizuje zaje¢cia dodatkowe rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia,
dydaktyczno wyrownawcze i specjalistyczne, rozwijajace umiejetnosci uczenia
si¢, zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia dla ucznidéw wymagajacych
szczegdlnego wsparcia rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

20) ustala i podaje do wiadomosci w kazdym roku szkolnym szczegotowy
harmonogram godzin dostgpnosci nauczycieli dla ucznidéw i ich
rodzicoéw/opiekundow prawnych.

2. Dyrektor Technikum ma mozliwos$¢ zastosowania oddziatywan wychowawczych wobec
nieletniego ucznia w postaci srodko6w pouczenia, ostrzezenia, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego, wykonania prac porzadkowych na
rzecz szkoty. Na propozycje zastosowanych §rodkéw oddziatywan wychowawczych
niezbedne jest uzyskanie zgody rodzicow lub opiekunow prawnych i samego nieletniego.
W przypadku braku zgody sprawe kieruje si¢ do sadu rodzinnego. Przepis nie wytacza
zastosowania wobec nieletniego innych dziatan przewidzianych w statucie Technikum.

3. Dyrektor Technikum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i radg rodzicéw oraz samorzadem uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora Technikum zastepuje go wicedyrektor.
11



§11

. Dyrektor Technikum moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystgpit dyrektor lub na wniosek
ztozony przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii
samorzadu szkolnego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie
Technikum nr 2 jednolitego stroju.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor Technikum rozpatruje w terminie nie
dhuzszym niz 3 miesigce.

. Wzér jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor Technikum
w uzgodnieniu z radg rodzicOw 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

. Dyrektor Technikum, w ktéorym wprowadzono obowigzek noszenia przez uczniow
jednolitego stroju moze w uzgodnieniu z radg rodzicéw i po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

. Jezeli nie wprowadzono obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju statut
Technikum okresla zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty. Zasady zostaty

okreslone w § 72 ust. 12 — 15.

§12

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi Technikum program nauczania i wymagania
edukacyjne. Dyrektor Technikum dopuszcza do uzytku w Technikum nr 2 zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania, a wymagania edukacyjne — zatwierdza.

. Dopuszczone do uzytku w Technikum programy nauczania stanowig odpowiednio szkolny
zestaw programow nauczania. Dyrektor Technikum jest odpowiedzialny za uwzglednienie
W zestawie programOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor Technikum podaje do publicznej wiadomosci, do konca roku szkolnego zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywacé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

. Dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego ustala w Technikum, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe, przedmioty realizowane w zakresie

rozszerzonym, sposrdd ktorych uczen wybiera od dwoch do trzech przedmiotow.
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5. Dyrektor Technikum ma obowigzek wstrzymania wykonania uchwat rady pedagogicznej
podejmowanych w zakresie jej uprawnien stanowiacych, jezeli sg niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci a przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu

prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§13
1. Dyrektor Technikum, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora i dodatkowe stanowiska kierownicze.
2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opickuncze;j,
2) organizowanie i kontrolowanie zaj¢é szkolnych oraz opracowywanie tygodniowego
rozktadu zaje¢,
3) dokonywanie analizy wynikoOw nauczania i wychowania oraz przedktadanie
odpowiednich wnioskow radzie pedagogicznej,
4) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli,
5) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli,
6) wykonywanie innych zadan okreslonych przez dyrektora w zakresie czynnosci

wicedyrektora szkoty.

§ 14
1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci:
1) wspottworzy uczniom dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju,
2) wspottworzy nauczycielom dogodne warunki pracy,
3) formutuje wnioski z ewaluacji,
4) wspiera szkole¢ w realizacji statutowych obowigzkow,
5) opiniuje udzial podmiotow zewnetrznych w realizacji zadan statutowych szkoty.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Technikum.
3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw po zakonczeniu potrocznych
1 rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.
13



4. Dyrektor Technikum przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalno$ci Technikum.

5. Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki,

a w szczeg6lnosci:

1) arkusza organizacyjnego Technikum,

2) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

3) projektu planu finansowego Technikum,

4) wnioskow dyrektora Technikum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyrdznien,

5) kandydatow na stanowisko dyrektora w trybie art. 36a, ust. 4 ustawy o systemie
o$wiaty,

6) kandydatow na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w trybie
art. 64 ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe,

7) wnioskow cztonkoéw rady w sprawie przyznawania uczniom stypendiéw, nagrod
1 wyrdznien oraz udzielania kar,

8) propozycji dyrektora Technikum w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych,

9) pracy dyrektora Technikum,

10) planu nadzoru pedagogicznego,

11) wnioskow o indywidualny program lub tok nauki,

12) wyboru przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym w Technikum,

13) wydania opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna,

14) przystgpienia absolwentow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng ze
wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacja kryzysowa albo
traumatyczng do egzaminu maturalnego w warunkach i w formie dostgpnej do ich
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,

15) innych dokumentéw wynikajacych z przepisow szczegotowych,

16) zestawu podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej pi¢¢ lat oraz materialow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danych oddziatach w danym roku szkolnym,
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17) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej, do ktorych zalicza si¢ zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, oraz zajeé, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin rady

pedagogicznej.
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Technikum albo jego zmiany, uchwala

statut Technikum lub jego zmiany.

§ 15
. W Technikum dziata rada rodzicow, ktora realizuje zadania i kompetencje wynikajace
z przepisOw prawa, w szczegolnosci:
1) wspottworzy uczniom dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju,
2) wspottworzy nauczycielom dogodne warunki pracy,
3) wyraza opinie 1 wnioskuje do organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Technikum rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
. Szczegodtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow okresla regulamin rady

rodzicow.

§ 16
. W Technikum dziata samorzad uczniowski.
. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisoOw prawa,
w szczegblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty,
3) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
. Samorzad uczniowski dziata na podstawie utworzonego przez siebie regulaminu.
. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.
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. Samorzad uczniowski opiniuje wybdr przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym w Technikum.
. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Technikum podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

§17

. Organy, o ktorych mowa w § 6, § 71 § 8 wspotdziatajg ze soba poprzez biezace
informowanie pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowacé si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

. Organy moga organizowa¢ wspoélne narady i konsultacje.

. Koordynacja wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor Technikum.

§18

. Spory migdzy organami rozwigzuje dyrektor Technikum, o ile nie jest strong sporu.

. Spory, w ktorych strong jest dyrektor Technikum rozwigzuje komisja statutowa, w sktad

ktoérej wehodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

3. Dyrektor Technikum jako organ jednoosobowy wyznacza swojego przedstawiciela.

. Organy kolegialne wybierajg swojego przedstawiciela do komisji, ktéra dziata w tym

sktadzie przez cztery lata szkolne.

. Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego jest wybierany do komisji co roku.

. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego na kadencje roczna.

. Komisja statutowa wydaje swe rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykla

wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow. Jej rozstrzygniecia sg

ostateczne.

. Komisja powinna dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze porozumiaty si¢ migdzy
soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinna rozstrzygnac spor przy
zachowaniu dalece idgcej bezstronnos$ci 1 obiektywnosci.

. Konflikty interpersonalne rozwiazywane sg na spotkaniach z przedstawicielami stron,

w miar¢ mozliwo$ci w sposéb polubowny.

16



Rozdzial 1V

Nauczyciele i inni pracownicy Technikum

§19

1. W Technikum zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, innych pracownikoéw, w tym
pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania, wynagradzania oraz kwalifikacje nauczycieli, specjalistow, innych
pracownikow, w tym pracownikow administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 06.06.1997 r. — Kodeks karny.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznioéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

6. W szczegdlnosci do zadan nauczyciela nalezy:

1) stosowanie si¢ do postanowien statutu Technikum, zarzadzen i zalecen wiadz
o$wiatowych 1 dyrektora,

2) prawidlowa realizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego,

3) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 wymaganiami
edukacyjnymi,

4) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej oraz zadan wynikajacych z planow
pracy,

5) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej, zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zespotow przedmiotowych, innych zespotow
problemowo — zadaniowych oraz komisji powotanych przez dyrektora i rade
pedagogiczna,

6) dzielenie si¢ swoim do$wiadczeniem z kolegami,

7) wywigzywanie si¢ z przydziatu czynnosci dodatkowych okreslonych planem pracy
Technikum,

8) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Technikum,
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10) opieka nad mtodzieza w czasie organizowanych przez Technikum imprez,
wycieczek, itp.,
11) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, w szczegdlnosci
przez:
a) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,
b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkotly
1 w razie potrzeby weryfikowanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadamianie pracownika obstugi — woznego, ewentualnie dyrektora
Technikum o fakcie przebywania osob postronnych,
¢) niezwloczne zawiadamianie dyrektora Technikum o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
12) petnienie dyzurow w Technikum zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora,
13) wspodlpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow,
14) realizacja obowiazkow wychowawcy lub opiekuna klasy zgodnie ze statutem
Technikum,
15) tworzenie dobrej atmosfery pracy w Technikum,

16) nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga

narusza¢ dobro osobiste uczniow albo ich rodzicow/opiekundw prawnych, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw Technikum,

17) udziela ie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspieranie rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

18) bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich,

19) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

20) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

21) indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

22) sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
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23) udzielanie uczniom i ich rodzicom konsultacji indywidualnych i grupowych
w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w ramach
godzin dostepnosci. Konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego
umowienia si¢ z nauczycielem przez dziennik elektroniczny.
7. Nauczyciel ma prawo do:
1) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w kodeksie karnym w zwigzku z petnieniem obowiazkow stuzbowych,
2) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu,
3) warunkow pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno
— wychowawczych,
4) zglaszania dyrektorowi potrzeb w zakresie srodkéw dydaktycznych niezbednych
w wykonywaniu pracy,
5) wyrazania opinii na temat wszelkich spraw Technikum,
6) zglaszania pod adresem dyrektora i rady pedagogicznej postulatow dotyczacych
pracy Technikum,
7) wnoszenia propozycji tematyki i porzadku obrad rady pedagogiczne;,
8) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich
przeprowadzania,
9) opracowania autorskich koncepcji programow i planow nauczania oraz ich
wdrazania po akceptacji dyrektora i rady pedagogicznej Technikum,
10) swobodnego wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza podstawe
programowa,
11) wyboru podrecznika spos$rdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego
1 materiatow dydaktycznych,
12) organizowania wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych,
13) wnioskowania do wychowawcy o zwotanie zebrania rodzicow celem omowienia
spraw dotyczgcych nauczanego przedmiotu,
14) ochrony danych osobistych,
15) oceny pracy.
8. Mentor nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
mianowanego towarzyszy nauczycielowi 1 wspiera go w procesie wdrazania do pracy

W zawodzie.
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§ 20

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej oraz opiekunczej wskazane

jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

4) przeprowadzanie w klasie pierwszej w pierwszych dniach wrzes$nia zaje¢ majacyc
na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole, przepisami ruchu drogowego
1 podstawami higieny pracy umystowe;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) rozpoznaje wsrdd ucznidw potrzeby z zakresu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,

3) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi
rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostke i integrujace zespot
uczniowski, jak wycieczki, obozy, biwaki, uroczystosci objete ceremoniatem
Technikum,

4) ustala tresci formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
uwzgledniajgc tresci programu wychowawczo — profilaktycznego Technikum,

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

h
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7) wspolpracuje z pielegniarka Technikum w celu podniesienia stanu zdrowotnego
1 higieny uczniow,

8) petni funkcje przewodniczacego zespotu ds. pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

5. Czgstotliwos¢ kontaktow wychowawcdw 1 innych nauczycieli z rodzicami uczniow
uzaleznia si¢ od indywidualnych postaw uczniéw i potrzeb opiekunczo-wychowawczych
oraz organizacji pracy Technikum.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych. Formami pomocy
merytorycznej, metodycznej i wychowawczej sa w szczegdlnosci:

1) spotkania zespotowe i indywidualne z doradcami metodycznymi,

2) kontakty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,

3) udzielanie pomocy nauczycielowi rozpoczynajacemu prace do czasu uzyskania
przez niego oceny pracy zawodowej,

4) wyznaczenie przez dyrektora Technikum opiekuna lub mentora,

5) wspoldziatanie z pedagogiem, pedagogiem specjalnym oraz psychologiem.

§21
1. Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Technikum,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, prowadzenie zajec z terapii pedagogicznej,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
1 miodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $§rodowisku szkolnym i poza
szkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

9) koordynowanie prac zespotdw ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w Technikum nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami 1 innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier 1 ograniczen,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem, dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych
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potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
¢) doborze metod, form ksztatcenia i1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom/opiekunom
prawnym ucznidw i nauczycielom,
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa

w § 4 ust. 3orazw § 5,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

3. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog realizujg zadania we wspotpracy z:
1) dyrekcja technikum,
2) rodzicami,
3) nauczycielami i innymi pracownikami Technikum,
4) poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
5) poradniami specjalistycznymi,
6) innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
(m.in. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Komenda Powiatowa Policji, Sadem Rejonowym — Wydziat Rodzinny
i Nieletnich).
§22
1. Funkcja i zadania biblioteki:

1) biblioteka szkolna i czytelnia sg pracowniami szkolnymi stuzacymi realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowania w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie,

2) biblioteka Technikum petni rowniez funkcj¢ Multimedialnego Centrum Informacji
(MCI) i stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi,

3) biblioteka szkolna w miar¢ mozliwosci gromadzi i udost¢pnia podregczniki,
materiaty edukacyjne oraz inne materiaty biblioteczne,

4) z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Technikum

na zasadach okreslonych regulaminem biblioteki,

23



5) godziny pracy biblioteki dostosowane sa do organizacji pracy szkoty,

6) biblioteka szkolna rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz
wyrabia i poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sie,

7) biblioteka szkolna organizuje roznorodne zadania rozwijajgce wrazliwos¢
kulturowa 1 spoteczna,

8) organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie przeprowadzania
inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow,

9) biblioteka wspotpracuje z uczniami m. in. poprzez:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
C) pomoc uczniom w rozwijaniu zainteresowan,
d) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do olimpiad, konkursow,
egzaminow itp.,
e) angazowanie uczniow w projekty propagujace czytanie, konkursy, akcje
czytelnicze itp.,
10) biblioteka wspotpracuje z nauczycielami miedzy innymi poprzez:
a) wspotdziatanie w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych,
b) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb zainteresowan czytelniczych uczniow,
C) udzial w organizacji zadan programowych szkoty (dostarczanie zrodet
1 opracowan na zajgcia),
11) biblioteka wspotpracuje z rodzicami m.in. poprzez:
a) udostgpnianie rodzicom (prawnym opiekunom) dokumentow szkolnych
(Statut, Przedmiotowe Zasady Oceniania, Program Wychowawczo
— Profilaktyczny),
b) informowanie o dziataniach biblioteki,
c) przekazywanie informacji o strukturze zbiorow,
d) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow,
12) biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami m. in. poprzez:
a) informowanie uczniow o zasobach i funkcjonowaniu bibliotek na terenie
miasta,
b) informowanie o organizowanych wydarzeniach czytelniczych,
¢) wymiang doswiadczen z innymi bibliotekarzami,

d) wspotdziatanie w zakresie zaje¢ bibliotecznych.
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13) Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:

a) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie
materiatow bibliotecznych,

b) konserwacja i selekcja ksiggozbioru,

C) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

d) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

f) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i poradnictwo
w wyborach czytelniczych,

g) wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ (we
wspotpracy z innymi nauczycielami),

h) udzielanie informacji bibliotecznych,

1) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

j) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

k) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni,

I) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow oraz przygotowanie
sprawozdania z dziatalnosci biblioteki na zakonczenie roku szkolnego,

m) wspotorganizowanie imprez czytelniczych i przygotowywanie wystaw,

n) opieka nad MCI — wspotpraca z informatykiem w zakresie prawidlowego
funkcjonowania sprzgtu, czuwanie nad prawidtowym wykorzystaniem MCI
przez uczniow,

0) doskonalenie warsztatu pracy i samoksztatcenie,

p) wspoltpraca z nauczycielami i innymi bibliotekami.

§23
1. W Technikum zostali powotani nauczyciele do pelnienia nastepujacych funkcji:
1) kierownika szkolenia praktycznego,
2) szkolnego koordynatora zdrowia,
3) szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa,
4) spotecznego inspektora pracy,
2. Do obowigzkoéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) opracowanie rocznego planu ksztatcenia praktycznego oraz sporzadzanie rocznego
sprawozdania z przebiegu ksztalcenia zawodowego,

2) uktadanie we wspolpracy z dyrektorem harmonogramu praktyk zawodowych
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uczniow Technikum,

3) organizowanie praktyk zawodowych uczniom Technikum,

4) kontrolowanie realizacji przebiegu praktyk i jej zgodnosci z programem praktyk,

5) wspotpracowanie z pracodawcami w celu podniesienia jakosci ksztatcenia
zawodowego,

6) pomoc w organizacji przebiegu egzaminow zawodowych po konsultacjach
z dyrektorem,

7) przygotowywanie sktadu nauczycieli do zespotéw egzaminacyjnych po konsultacji
z dyrektorem,

8) aktywne i systematyczne wspoOlpracowanie z dyrektorem i wicedyrektorem
w zakresie w/w obowigzkow,

9) sumienne, doktadne i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych
Z powierzonego zakresu czynnosci.

3. Do obowigzkdéw szkolnego koordynatora zdrowia nalezy:

1) prowadzenie propagowania wsrod uczniéw i rodzicow zdrowego trybu zycia,

2) edukacja prozdrowotna w zakresie higieny osobistej, pierwszej pomocy, pracy
1 wypoczynku, zywienia 1 zdrowia psychospotecznego oraz zapobiegania
uzaleznieniom 1 innym zagrozeniom dla zdrowia,

3) organizowanie konkursow dotyczacych zdrowego trybu zycia i zapobieganie
uzaleznieniom,

4) przygotowywanie gazetek na temat zdrowego trybu zycia,

5) promocja zdrowia na ,,Dziefn zdrowia”,

6) zapraszanie specjalistow, lekarzy na prelekcje zwigzane ze zdrowiem,

7) ksztattowanie wsrod uczniow whasciwych postaw wobec zdrowia wlasnego
I innych,

8) rozwijanie systemu wsparcia dla uczniow w sytuacjach zagrazajacych ich zdrowiu
fizycznemu i psychicznemu,

9) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami, wychowawcami
w zakresie promocji zdrowia.

4. Do obowigzkow szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktore
maja negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenstwo wszystkich uczniow
1 pracownikow szkoty,

2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
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spotecznosci szkolnej we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem,

3) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia we wspotpracy z pedagogiem
i psychologiem,

4) pomoc W nawigzywaniu wspotpracy pomi¢dzy nauczycielami i wychowawcami
i odpowiednimi stuzbami i instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem
problemow miodziezy,

5) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty,

6) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

7) promowanie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy.

5. Do obowiazkdéw spolecznego inspektora pracy nalezy:

1) kontrolowanie stanu budynkow, urzadzen technicznych i sanitarnych z punktu
widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa pracy i regulamindow pracy
w szczegllnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) uczestniczenie w kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przepiséw
dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego,

4) uczestniczenie w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy, zgodnie
Z przepisami prawa pracy,

5) uczestniczenie w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy,
zachorowan na choroby zawodowe 1 inne schorzenia wywotane warunkami
srodowiska pracy,

6) uczestniczenie w przeprowadzaniu spotecznych przegladow warunkow pracy,

7) podejmowanie dziatan na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw w ksztattowaniu
wlasciwych warunkéw bezpieczefstwa 1 higieny pracy oraz oddzialywanie na
przestrzeganie przez pracownikow przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

8) opracowywanie rocznego planu pracy spotecznego inspektora pracy,

9) zapoznawanie si¢ z ustawami i przepisami prawa dotyczacymi Spolecznej
Inspekcji Pracy,

10) udziat w szkoleniach i naradach Spotecznych Inspektoréw Pracy,

11) pomaganie w przygotowaniu i przeprowadzaniu probnej ewakuacji.

6. Zakres czynnosci powotanych nauczycieli wymienionych w ust.1 pkt. 2—4 ustala dyrektor
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Technikum petnigcy nad nimi nadzor i kontrole.

§24
1. Innymi pracownikami Technikum s3:
1) pracownicy administracyjni: gtowny ksiegowy, sekretarz, samodzielny referent,
2) pracownicy obstugi: sprzataczki, robotnik gospodarczy — wozny.
2. Zakres czynno$ci pracownikow wymienionych w ust. 1 pkt. 1-2 oraz ich prawa
1 obowiazki ustala dyrektor Technikum pelnigcy nad nimi nadzor i kontrolg.
3. W ramach szczeg6towego przydziatu czynnosci pracownicy zobowigzani sa do dbatosci
o mienie, porzadek i bezpieczenstwo na terenie placowki.
4. Liczba etatow pracownikdéw niepedagogicznych jest corocznie okreslana w arkuszu

organizacji Technikum.

§ 25
1. Pielggniarka nie jest pracownikiem Technikum, ale $cisle wspotdziata z dyrektorem,
nauczycielami i rodzicami uczniow.
2. Pielggniarka pelni gtowna role w opiece medycznej nad uczniami Technikum,
a w szczeg6lnosci jest:
1) rzecznikiem spraw zdrowia ogdtu uczniow, a szczeg6lnie przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, nieprzystosowanych,
2) propagatorem wszelkich dziatan na rzecz ochrony 1 promowania zdrowia
w Technikum,
3) doradcg dyrektora Technikum, nauczycieli 1 rodzicow w zakresie zagadnien
dotyczacych higieny srodowiska szkolnego, procesu wychowania zdrowotnego
1 rozwigzywania probleméw zdrowotnych poszczegolnych uczniow.
3. Pielegniarka uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej na zaproszenie dyrektora

Technikum za zgoda rady pedagogiczne;.
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Rozdzial VV

Szczegolowe warunki i sposob oceniania

wewnagtrzszkolnego uczniow

§ 26
1. Nauczyciele na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym formutujg wymagania
edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez uczniéw poszczeg6dlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogdélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny.
3. Og6lne Wymagania Edukacyjne na poszczeg6lne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce,
3) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci,
4) formy, tryb i czestotliwo$¢ sprawdzania osiagniec,
5) zasady i tryb poprawiania ocen.
4. Ogolne Wymagania Edukacyjne z przedmiotow musza by¢ zgodne z wymaganiami

edukacyjnymi.

§27
1. Ocenianie biezace zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 w jaki sposdb powinno by¢
poprawione oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania wg nastgpujacej procedury:

a) nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania odczytuje
I omawia wymagania edukacyjne,
b) stosownym wpisem w dzienniku nauczyciel dokumentuje zapoznanie

ucznidéw z wymaganiami edukacyjnymi,
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¢) wychowawca we wrzeéniu na godzinie wychowawczej zapoznaje uczniow
ze szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego
ucznidéw i fakt ten dokumentuje stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym,
d) wychowawca na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicow/prawnych
opiekunéw z szczegbétowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego ucznioéw i fakt ten zapisuje w dzienniku lekcyjnym,
a z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow
rodzice/prawni opiekunowie zapoznajg si¢ w czytelni,
e) szczegblowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
I wymagania edukacyjne znajduja si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej,
f) rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach
z wychowawca klasy oraz nie kontaktujg si¢ z nauczycielami prowadzacymi
poszczegoblne zajecia edukacyjne, nie mogg powotywac si¢ na brak
informacji o tresci dokumentacji wewnatrzszkolnej i postgpach dziecka
W nauce,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca udziela informacji rodzicom/prawnym opiekunom o ocenach w formie
ustnej lub elektronicznej. W innych sytuacjach udziela informacji po wezesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkani z rodzicami/prawnymi opiekunami.

. Wychowawca zaprasza rodzicow/prawnych opiekundéw na zebrania szkolne, umozliwiajac

im w ten sposéob spotkania z innymi nauczycielami 1 uzyskanie dodatkowych informacji

o postgpach ucznia.

. Informacje o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych

uczniow sg do wgladu dla rodzicow/prawnych opiekunoéw 1 uczniow w bibliotece szkoty

1 na stronie internetowej szkoty.

§ 28

. Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy -6

2) stopien bardzo dobry plus -5+
3) stopien bardzo dobry -5
4) stopien bardzo dobry minus -5
5) stopien dobry plus —4+
6) stopien dobry -4
7) stopien dobry minus —4—
8) stopien dostateczny plus -3+
9) stopien dostateczny -3
10) stopien dostateczny minus -3-
11) stopien dopuszczajacy plus -2+
12) stopien dopuszczajacy -2
13) stopien dopuszczajacy minus ~ — 2—
14) stopien niedostateczny -1

2. $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy — — 2

6) stopien niedostateczny  —1

3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 2 pkt. 1-5.
. Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 2 pkt. 6.

§29

. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekunow, nauczyciel ustalajagcy oceng
powinien j3 uzasadni¢. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustne;j.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz oceny biezace sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce klasy we
wczesniej ustalonym terminie.

. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel wychowawca za pokwitowaniem
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odbioru przekazuje loginy i hasta dostepu do dziennika elektronicznego w celu wgladu

w biezace oceny ucznia.

§30
1. Nauczyciel ma obowigzek:

1) powiadomi¢ uczniéw przez dziennik elektroniczny z tygodniowym wyprzedzeniem
o terminie prac klasowych, sprawdzianéw, dyktand, testéw réznego typu, zadan
sprawdzajacych wiadomosci i umiejetnosci,

2) ustali¢ terminy prac klasowych, sprawdziandéw, dyktand, testow réznego typu,
zadan sprawdzajacych wiadomosci i umiejetnosci, tak aby nie bylo ich wiecej niz
3 w ciggu tygodnia i nie wigcej niz 1 w ciggu dnia oraz wpisa¢ zapowiedziany
termin do dziennika (nie dotyczy to wyzej wymienionych pisemnych prac
kontrolnych przektadanych na prosbe uczniow),

3) powiadomi¢ co najmniej z miesiecznym wyprzedzeniem o zamiarze
przeprowadzenia badania osiggni¢¢ edukacyjnych,

4) sprawdzi¢, oceni¢ i da¢ do wgladu uczniom pisemne prace kontrolne w ciagu
2 tygodni; dopuszcza si¢ wydluzenie tego okresu, jezeli jest on spowodowany
usprawiedliwiong nieobecnoscig nauczyciela,

5) ustali¢ nowy termin pisemnej pracy kontrolnej zgodnie z pkt. 2, jezeli nie odbedzie
si¢ ona z powodu absencji nauczyciela,

6) umozliwi¢ uczniowi poprawg oceny z pisemnych prac wymienionych w pkt. 1,
nie pozniej jak do terminu kolejnych prac oraz przed zakonczeniem potrocza i roku
szkolnego w przypadku ostatnich pisemnych prac,

7) przechowywac¢ pisemne prace ucznia do konca danego roku szkolnego.

2. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowki obejmujacej material z ostatnich
trzech lekcji. Ilos¢ kartkowek w ciggu tygodnia nie jest limitowana. Kartkowki trwaja nie

dhuzej niz 20 minut.

§ 31

1. Prace pisemne oceniane sg systemem punktowym wedtug nast¢pujacych kryteriow:

Ocena Procentowy udziat punktow

niedostateczny 0-39%

dopuszczajacy (—, +) 40 — 54%

dostateczny (-, +) 55 - 69%
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dobry (-, +) 70 — 84%
bardzo dobry (-, +) 85-97%
celujacy 98 — 100%

. Szczegotowe sposoby, czestotliwos¢ oraz tryb sprawdzania poziomu osiggnieé
edukacyjnych sg okreslone w Ogélnych Wymaganiach Edukacyjnych.
. Uczen, ktérego numer w dzienniku wylosowano w ,,szcze$liwym numerku” jest w tym

dniu zwolniony z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianych kartkéwek.

§32

. Dyrektor Technikum, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, W tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§33

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec¢, a takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

. Dyrektor Technikum zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i1 informatyki uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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Zasady klasyfikowania

§ 34

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sg

ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych przepisach.

§35
. Przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego §rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej Srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania wedtug nast¢pujacych zasad:
1) najpdzniej na 10 dni przed klasyfikacjg §rodroczng i roczng nauczyciele informuja

przez dziennik elektroniczny ucznidow o przewidywanych wszystkich ocenach

z przedmiotow na 3 dni przed klasyfikacja $§rodroczng i roczng wychowawcy klas

informuja o przewidywanej ocenie zachowania. Fakt ten odnotowuja w dzienniku

elektronicznym. Na 10 dni przed klasyfikacja roczng wychowawcy klas informuja

rodzicow (prawnych opiekunow) o wszystkich przewidywanych ocenach

z przedmiotow 1 ocenie zachowania poprzez dziennik elektroniczny.

2) uczen moze podwyzszy¢, kazda za wyjatkiem celujacej, przewidywang oceng

roczng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wnioskowac

o podwyzszenie kazdej z wyjatkiem wzorowej rocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania,
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3) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
nauczyciel w Ogolnych Wymaganiach Edukacyjnych:

a) uczen, ktory chce podwyzszy¢ oceng z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych uzgadnia z nauczycielem warunki podwyzszenia oceny.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym danej klasy,

b) uczen moze podwyzszy¢ ocene tylko o jeden stopien,

¢) nieobecnosci nieusprawiedliwione nie maja wptywu na mozliwos¢
podwyzszenia oceny,

d) podwyzszenie oceny musi nastgpi¢ najpdzniej dwa dni przed planowanym
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej,

4) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a) po wystawieniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ w ciggu 3 dni
wniosek do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny,

b) dyrektor Technikum zleca wychowawcy ponowne zasiggnigcie
1 przeanalizowanie opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz opinii
pedagoga szkolnego 1 samorzadu klasowego,

c) wychowaweca przedstawia wnioski i ostateczng decyzj¢ o ocenie zachowania
podczas rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

5) Po wystawieniu propozycji oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej oraz
propozycji oceny zachowania, ocenianie nie ustaje, co oznacza, ze 0Cena

klasyfikacyjna moze r6zni¢ si¢ od przewidywane;.

§ 36

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem
ust. 3, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢¢ nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na

ukonczenie szkoty.
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. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

. Do wystawienia ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych wskazane jest
wystawienie przynajmniej 3 ocen biezacych.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakoéw w formie zaje¢
wyréwnawczych.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Zasady oceniania w nauczaniu modulowym sg nastgpujace:

1) kazda jednostka modutowa konczy si¢ ocena, jezeli jednostka modutowa nie jest
zakonczona — wystawiana jest ocena koncowa ze zrealizowanej czesci jednostki
w danym roku szkolnym,

2) na $wiadectwach promocyjnych wpisywane sg oceny z modutéw realizowanych
w danym roku szkolnym:

a) jezeli wszystkie jednostki modutowe wchodzace w sktad modutu zostaty
zakonczone — wyliczana jest §rednia wazona ze wszystkich jednostek
modutowych wchodzacych w sktad modutu z danego roku i lat poprzednich,

b) jezeli nie wszystkie jednostki modutowe wchodzace w sktad modutu zostaty
zakonczone — wyliczana jest srednia wazona tylko z jednostek modutowych
z biezacego roku szkolnego,

c) $rednia wazona jest obliczana wedtug nastepujacego wzoru:

(01w1 + 0oW2 + ...+ onWn /W1 + W2 + ...+ whp)

gdzie: 0i — ocena z jednostki modutowej, w; waga okreslona na podstawie
liczby godzin przeznaczonej na realizacj¢ jednostki modutowej; wynik
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite;,

d) w przypadku uczniow ze szczegdlnymi osiggni¢ciami ocena moze by¢
podwyzszona,

3) na $wiadectwie koncowym wpisywane sg oceny z modutow,

4) nauczyciele uczacy w systemie modutlowym stosuja ogoélne zasady zawarte

w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,
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5) aby uczen mogt by¢ oceniony pozytywnie z modutu, musi by¢ oceniony
pozytywnie ze wszystkich zakonczonych jednostek modutowych wchodzacych
w jego sktad oraz w przypadku jednostek niezakonczonych ze zrealizowanej
czesci jednostki,

6) uczen nieklasyfikowany z modutu podlega procedurze egzaminow
klasyfikacyjnych,

7) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl oceng niedostateczng
z modutu podlega procedurze egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty, przy czym egzaminem poprawkowym objete sg
niezaliczone jednostki modutowe,

8) w przypadku niezaliczenia jednostki modutowej uczen ma mozliwos¢ poprawy
w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym zajecia, nie pdzniej niz
przed zakonczeniem semestru lub roku szkolnego,

9) jezeli dana jednostka modutowa jest prowadzona przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena z jednostki modutowe;j jest $rednig wazong ocen kazdego
nauczyciela w zalezno$ci od zrealizowanych liczby godzin danej jednostki
modutowe;,

10) ocene z modutu ustala wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem

realizujagcym ostatnig jednostke modutows wedtug wzoru z pkt. 2, lit. c.

Ocena zachowania
§37
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.
2. Celem oceny zachowania jest:

1) motywowac ucznia do pracy nad sobg i do pracy nad poprawa zachowania,

2) wptywac¢ na funkcjonowanie ucznia w grupie rowiesniczej,

3) okresli¢ normy i kryteria zachowania.

3. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) organizacja wtasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, wywigzywanie z obowigzkdéw ucznia, umiejetnosé
udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia,

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty, np. angazowanie si¢ w akcje organizowane

w szkole, znajomos$¢ tradycji szkoty 1 jaj symboli, szacunek do rowiesnikow
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1 pracownikéw szkoty, dbato$¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku, dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j,

3) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna proekologiczna,
bezpieczne, godne i kulturalne zachowania podczas lekcji, przerw oraz innych
sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczek).

4. Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. W przypadku otrzymania przez ucznia nagany dyrektora, wychowawca wystawia ocene

naganng z zachowania.

Wewnatrzszkolne badanie osiagni¢¢ edukacyjnych
§ 38

1. Celem wewnatrzszkolnego badania osiggnie¢ edukacyjnych jest postawienie diagnozy
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz weryfikacja przyjetych rozwigzan dydaktyczno
— organizacyjnych.

2. Wewnatrzszkolne badanie osiggni¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug harmonogramu
przyjetego w planie nadzoru pedagogicznego z zachowaniem zasady, ze objete sg nim
kazdego roku rézne przedmioty edukacyjne i rézne grupy uczniow.

3. Kazdego roku badaniem osiagni¢¢ edukacyjnych objeci sg uczniowie klas ostatnich

w przedmiotach wybieranych na egzamin maturalny tzw. ,,probna matura”.
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Ewaluacja szkolnego systemu oceniania
§39
1. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania polega na weryfikowaniu przyjetych
rozwigzan — przez nauczycieli, mtodziez i rodzicow. W tym celu przeprowadzana bedzie
analiza sprawnosci i obiektywizmu oceniania w szkole. Analize przeprowadzaja réznymi
metodami:
1) nauczyciele i zespoty przedmiotowe w biezacej pracy dydaktyczno
— wychowawczej,
2) dyrektor Technikum i rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski — z wtasnej inicjatywy lub na prosbe dyrektora,
4) rada rodzicéw — z wlasnej inicjatywy lub na prosbe dyrektora.
2. Kazdy podmiot przeprowadzajacy analiz¢ ma prawo zglasza¢ uzasadnione wnioski
0 zmiang zapisOw wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

3. Zmiany wprowadza si¢ uchwata rady pedagogiczne;.
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Rozdzial VI

Organizacja nauczania

§ 40

. Podstawe organizacji pracy Technikum w danym roku szkolnym stanowig ustalane przez

dyrektora i zaopiniowane przez rade pedagogiczng:
1) ramowy plan nauczania,
2) arkusz organizaciji,
3) tygodniowy rozklad zajec.

. Ramowy plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem

kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji

dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.

. Zajecia edukacyjne odbywaja sie¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji

roku szkolnego.

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku w formie stacjonarnej, chyba

ze z odrebnych przepisOw wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca

metod i technik realizowanych na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej;
mogg rowniez odbywac si¢ w innych miejscach, w szczegdlnosci w placowkach
kulturalno-o$wiatowych, parkach, specjalnych pomieszczeniach dostosowanych do
organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

. Pierwsze potrocze w klasach -1V Technikum konczy si¢ w tygodniu (pigtek)
poprzedzajacym I ture ferii zimowych.

. Pierwsze potrocze w klasach maturalnych Technikum konczy si¢ po uptywie 15 tygodni od
rozpoczecia roku szkolnego.

. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate dotyczaca innego
terminu zakonczenia pierwszego 1 rozpoczecia drugiego potrocza w roku szkolnym.

. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ dotyczaca zaje¢ edukacyjnych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§ 41
. W Technikum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych,
w szczegblnosci pracownikdw administracyjnych oraz pracownikow obshugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w Technikum reguluja
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odrebne przepisy prawa.

§ 42

. Dyrektor Technikum za zgodg organu prowadzacego Technikum, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

. Powierzenia stanowisk wymienionych w ust. 1 i odwotania z nich dokonuje dyrektor
Technikum po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j.

. Osoby, ktorym powierzono stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze
wykonujg zadania zgodnie z ustalonym w statucie Technikum podziatem kompetenc;ji.
Szczegolowy zakres czynnosci dla zajmujacych stanowiska wicedyrektorow lub inne

stanowiska kierownicze opracowuje dyrektor Technikum.

§43

. Podstawowg jednostka organizacyjng Technikum jest oddzial.

. Oddziat ztozony jest z uczniéw, ktorzy danego roku ksztalcg sie podczas wszystkich zajeé
edukacyjnych obowigzkowych. Sg one okreslone planem nauczania zgodnym

z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz programow autorskich.

3. Liczbe uczniéw przyjetych do Technikum na pierwszy rok nauki ustala organ prowadzacy.
. Oddziat dzieli si¢ na grupy wedtug zasad wynikajacych z przepisow prawa. Dodatkowy
podziat na grupy uzalezniony jest takze od mozliwos$ci finansowych Technikum

1 warunkow lokalowych w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 44

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Technikum s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia z wychowawca,

3) uzupetniajace zajecia edukacyijne,

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane w przypadku przyznania przez
organ prowadzacy Technikum godzin na realizacje tych zaje¢ na wniosek dyrektora
Technikum w danym roku szkolnym; w przypadku wprowadzenia do rozktadu
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udzial ucznidow w tych zajeciach jest
obowigzkowy,

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw w szczegolnosci w celu
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ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej Technikum sg rowniez zajecia religii
lub etyki oraz zajecia z edukacji zdrowotnej, organizowane w trybie okres§lonym
w odrebnych przepisach.

. W Technikum realizowane jest ksztalcenie w systemie przedmiotowym i modutowym.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla Technikum sg organizowane w oddziatach lub zespotach
mig¢dzyoddzialowych z zastrzezeniem ust. 7 1 8.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego stanowiace realizacje podstawy
programowej ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych albo migdzyszkolnych, z zastrzezeniem ust. 7 1 8.

. W Technikum ksztalcenie zawodowe realizowane jest w formie zaj¢¢ praktycznych
| teoretycznych.

. Podstawowa formga pracy Technikum sg zajecia prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Dopuszcza si¢ takze organizacj¢ zaje¢ w Technikum:

1) w strukturach ponadklasowych,
2) w toku nauczania indywidualnego,
3) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Zasady prowadzenia zaje¢, ktore moga by¢ realizowane poza systemem klasowo-
lekcyjnym, tj. w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych ustala dyrektor
Technikum w porozumieniu z radg pedagogiczng po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego Technikum.

. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowej uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
w zawodach mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,

w szczegblnosci szkot wyzszych, centrow edukacji zawodowej, u pracodawcow oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Technikum a dang

jednostka.
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§ 45

. Uczen Technikum lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wystapi¢
o indywidualny program lub tok nauki.

. Decyzje w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki wydaje dyrektor
Technikum, powiadamiajac o niej rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

. Dyrektor Technikum, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej spetniajacej warunki, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

§ 46
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze.

. Przerwy w zajgciach trwaja od 5 do 20 minut.

§ 47

. Technikum moze prowadzi¢ zaj¢cia dodatkowe dla uczniow.

. Zajecia dodatkowe w Technikum obejmujg w szczegolnosci prace z uczniem stabym,
zdolnym, przygotowujacym si¢ do olimpiad, konkurséw lub zawodow

oraz przygotowujacym si¢ do egzamindw zewnetrznych, a takze w ramach kot
zainteresowan.

. Technikum ma obowigzek udostgpni¢ uczniom pomieszczenia, urzadzenia i sprzgt szkolny
podczas organizowanych przez niego zaje¢ pozalekcyjnych.

. Pomieszczenia, urzadzenia i sprz¢t szkolny mogg by¢ takze udostepniane uczniom poza
Zajeciami organizowanymi przez Technikum.

. Zasady korzystania z mozliwosci, o ktorej mowa w ust. 2, zagwarantowania w tym czasie
bezpieczenstwa ucznidow, rozliczenia z ilosci 1 jakosci zdawanych udostgpnionych urzadzen
i sprzetu oraz ewentualnej odptatnos$ci za korzystanie lub zniszczenia szczegétowo okresla
dyrektor Technikum.

. Rodzaj i zakres zaje¢ dodatkowych uzalezniony jest od wielko$ci posiadanych srodkow
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finansowych.
. Zajecia dodatkowe w Technikum mogg by¢ finansowane z budzetu lub ze srodkow

pozabudzetowych, mogg by¢ rowniez prowadzone przez nauczycieli nieodplatnie.

§ 48
. Praktyki zawodowe uczniéw sa organizowane przez Technikum.
. Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.
. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program dla danego zawodu.
. Umowe o praktyki zawodowe zawiera dyrektor Technikum z podmiotem przyjmujacym
uczniéw na praktyki.
. Zasady zawierania umowy, o ktorej mowa w ust. 4, okreslaja odrgbne przepisy.
. Technikum kierujac ucznioéw na praktyke zawodowa w szczegdlnosci:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki zawodowej,
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyki zawodowe,
3) akceptuje wyznaczonych przez podmioty przyjmujace uczniéw na praktyke
zawodowg instruktoréw i1 opiekunéw praktyk zawodowych.
. Szczegotowe warunki 1 tryb organizowania praktyk zawodowych oraz kwalifikacje
wymagane od 0sob prowadzacych praktyke zawodow3 1 przystugujace im uprawnienia

okresla regulamin praktyk zawodowych.

§ 49

. Technikum moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych, ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej
umowy zawartej pomi¢dzy dyrektorem Technikum, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub

szkota wyzsza i nauczycielem.

§ 50

. Technikum realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dzialan wtasnych oraz we
wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami.

. Kazda dziatalnos$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub merytoryczne.

. O podjeciu wspotdziatania Technikum z innymi podmiotami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej decyduje dyrektor Technikum, ktéry moze upowazni¢ innego pracownika
Technikum do wykonywania dzialan w zakresie organizacji i realizacji dziatalnos$ci

innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.
44



. Podstawa wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami jest podpisanie
porozumienia o dziatalno$ci innowacyjnej. W porozumieniu sg zawarte cele wspolpracy,
wzajemne korzysci, sposob realizacji zadan, czas trwania 1 wzajemne obowigzki stron.
. Zakres wspoélpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Technikum i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub cigglym.
. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana e Technikum lub poza nim.
. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:
1) okreslenie problematyki innowacji,
2) proponowany termin realizacji,
3) forme 1 metody realizacji,
4) cele innowaciji,
5) ewaluacje.
. W Technikum moze by¢ realizowana dziatalno$¢ eksperymentalna w zakresie dziatan
organizacyjnych i metodycznych.
. Nauczyciele realizujacy przedsiewziecie innowacyjne 1 eksperymentalne sktadaja

sprawozdanie na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§51

. Technikum podejmuje planowe dziatania w celu przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia realizujgc program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

. Dziatania Technikum w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sg przez doradce
zawodowego, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, wychowawcow,
nauczycieli.

. Gléwnymi zadaniami Technikum w zakresie doradztwa zawodowego sa:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej,
2) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji
i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

5) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
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1 zawodowy uczniow,

6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje doradztwa zawodowego.

4. Formami dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa w szczegolnosci:
1) indywidualne i grupowe poradnictwo edukacyjne i zawodowe ucznidéw i rodzicow,
2) organizowanie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni, urzedéw pracy i zaktadow
pracy,

4) organizowanie wycieczek zawodoznawczych,

5) udzial w targach edukacyjnych,

6) udziat ucznidéw w imprezach promocyjnych szkét wyzszych,

7) realizacja tematyki zwigzanej z orientacjg zawodowg na godzinach
wychowawczych i lekcjach przedmiotow zawodowych,

8) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie informacji edukacyjnej i zawodowe;j
w bibliotece szkolnej,

9) organizowanie spotkan dla uczniow, rodzicow i nauczycieli z przedstawicielami
instytucji zajmujacych si¢ pomoca w planowaniu kariery zawodowe;j.

5. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych
rynku pracy i zawodow przysztosci,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowe;j,

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej,

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji
1 materialow do pracy z uczniami,

8) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci

dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan
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z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej.

§52
1. Technikum wspoétpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
1 specjalistycznymi, zwanymi dalej poradniami oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez
organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidw.
2. Wspotpraca z poradniami dotyczy specjalistycznej diagnozy, pomocy psychologiczno
— pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.
3. Wspolprace z poradniami koordynuje pedagog szkolny.

4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

§53
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Technikum polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) szczegblnych uzdolnien,

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) zaburzen komunikacji jezykowej,

8) choroby przewleklej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnymi zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor Technikum.
3. Dyrektor moze wyznaczy¢ do pelienia tych zadan inng osobe, np. pedagoga szkolnego.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.



5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom wychowawcy, nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, tj. pedagog, psycholog, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw,
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicOw ucznia,
3) dyrektora,
4) pedagoga, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem,
5) pielegniarki szkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) asystenta nauczyciela,
10) pracownika socjalnego,
11) asystenta rodziny,
12) kuratora sagdowego,
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
4) zaje¢ specjalistycznych,
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej,
48



6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

9. W Technikum udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych jest potrzebne wsparcie poprzez:

1) rozpoznanie i analiz¢ potrzeb uczniow,

2) wsparcie wychowawcy klasy,

3) organizowanie akcji charytatywnych,

4) konsultacje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym,

5) specjalistyczne zajecia, np. terapeutyczne lub zajecia rozwijajace umiejetnosci
spoleczne,

6) nawigzanie wspotpracy z instytucjami powotanymi do pomocy rodzinie,
np. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnig Psychologiczno
— Pedagogiczna, Sadem Rodzinnym.

10. Dyrektor, pedagog lub wychowaweca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia lub pelnoletnim
uczniem oraz w zaleznos$ci od potrzeb z innymi wychowawcami 1 nauczycielami
prowadzacymi zajecia z uczniem.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczeg6élne formy beda realizowane, jest

zadaniem zespotu, ktdry tworza nauczyciele i1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem.

§ 54

1. W Technikum dziatajg zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora Technikum.
2. Stalymi zespotami nauczycielskimi 1 komisjami dziatajagcymi w Technikum s3:

1) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

2) zespo6t nauczycieli przedmiotéw matematyczno-fizycznych,

3) zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych,

4) zespot nauczycieli jezykéw obcych,

5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

6) zespot nauczycieli przedmiotéow zawodowych,
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7) zesp6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

8) zespot ds. promocji szkoty,

9) komisja statutowa,

10) zespot projektowy ds. strategii umi¢dzynarodowienia.

. Dyrektor Technikum moze tworzy¢ inne zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybierany przez cztonkow.

. Celem dziatalnos$ci zespoldow jest organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie
osiggania celow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej 1 uksztattowania
umiejetnosci kluczowych, niezbednych w dalszym ksztalceniu i pracy zawodowe;j
przysztych absolwentow Technikum.

. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczego6lnosci:

1) konsultowanie planéw pracy poszczegolnych cztonkdéw zespotow,

2) doskonalenie prowadzenia procesu nauczania — uczenia si¢ poprzez udziat
w WDN, szkoleniach, organizowanie lekcji kolezenskich oraz opracowywanie
i upowszechnianie scenariuszy lekcji,

3) stosowanie odpowiednio dobranych metod ksztatcenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod aktywizujacych i praktycznych,

4) aktualizacja tresci programowych 1 standardow egzaminacyjnych,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow, w szczegolnosci poprzez organizowanie
1 umozliwianie udzialu uczniom w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
seminariach, wystawach, imprezach artystycznych, przedstawieniach
i uroczystosciach szkolnych,

6) rozwijanie zainteresowan uczniow ré6znymi dziedzinami kultury,

7) badanie efektow ksztalcenia za pomoca narzedzi opracowanych przez nauczycieli
1 wykorzystywanie wnioskoéw z tych badan do doskonalenia wtasnej pracy,

8) dziatalnos$¢ innowacyjna, w szczegolnosci opracowywanie programdw nauczania,
przedmiotowych zasad nauczania i modyfikacja juz istniejacych oraz
wprowadzanie nowych metod ksztalcenia,

9) okreslenie sposobu pracy z uczniem stabym i uczniem zdolnym,

10) wspotpraca z doradcami metodycznymi, zaktadami pracy, uczuleniami, innymi
szkotami 1 instytucjami,

11) wybor podrecznikdéw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow

¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym oddziale przez jeden rok szkolny.
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Wigcej niz jeden podrecznik mozna wybraé biorgc pod uwagg zakres rozszerzony,
poziom nauczania jezyka obcego, podreczniki do ksztalcenia zawodowego,
podreczniki dla uczniéw niepetnosprawnych i uczniéw objetych ksztalceniem

W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworzg zespét ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, ktorego celem jest planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi.

8. W sktad zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wchodzi¢ takze
specjalisci.

9. Przewodniczacym zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest nauczyciel
wychowawca danej klasy, a w szczegdlnych przypadkach inny nauczyciel zatrudniony
w szkole.

10. Do zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno
— pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczego6lne uzdolnienia,

2) okreslenie i przedtozenie najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych form,
sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w kolejnym roku szkolnym,

3) opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajgcego pomocy
psychologicznej najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku,

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec,

5) okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniami,

6) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich
realizacji.

11. Do zadan zespotu ds. promocji nalezy:

1) ksztattowanie systemu identyfikacji ze szkota,

2) utrwalanie pozytywnego obrazu placowki w mediach,

3) wzmacnianie pozycji i wizerunku szkolty wsrod ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

4) ksztaltowanie pozytywnego obrazu placowki w srodowisku lokalnym oraz

pozyskiwanie sojusznikow wspierajgcych dziatania szkoty.
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12. Do zadan komisji statutowej nalezy:
1) monitorowanie zmian w przepisach oswiatowych,
2) opracowanie zmian w statucie,
3) ustalanie tekstu jednolitego statutu,
4) rozwigzywanie sporow kompetencyjnych.
13. Do zadan zespotu projektowego ds. strategii umi¢dzynarodowienia nalezy:
1) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie umiedzynarodowienia i tworzenia nowych
projektow,
2) analiza stopnia realizacji strategii umi¢dzynarodowienia placéwki i planu
Erasmusa,
3) nadzorowanie przestrzegania standardéw Erasmusa,

4) przeprowadzanie ewaluacji projektow Erasmus+.

§55
1. Do realizacji celow statutowych Technikum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen dydaktycznych do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki, czytelni i multimedialnego centrum informaciji,
3) sali gimnastycznej i sitowni,
4) gabinetu pielggniarki szkolnej,
5) gabinetu pedagoga,
6) gabinetu pedagoga specjalnego i psychologa,
7) pomieszczen administracyjnych,
8) pomieszczen sanitarnych 1 szatni.
2. Korzystanie z tych pomieszczen odbywa si¢ na zasadzie poszanowania mienia szkolnego
1 odpowiedzialno$ci mtodziezy za powierzony sprzet szkolny zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami.

§ 56
1. Szkota posiada pracownie szkolne przeznaczone do ksztalcenia zawodowego
praktycznego, wyposazone w pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach.
2. W pracowniach szkolnych realizowane jest ksztalcenie zawodowe w formie ¢wiczen
praktycznych.
3. Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawuja nauczyciele — opiekunowie pracowni.

4. Opiekunowie pracowni majga w szczegdlnosci obowigzek:
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1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla ucznia,
2) utrzymaé¢ w nich nalezyty porzadek,
3) dbac o sprzet, urzadzenia i pomoce dydaktyczne.
. Kazda pracownia szkolna posiada wtasny, dostosowany do specyfiki zaj¢¢ regulamin
pracowni, a ktorym uczniowie powinni zosta¢ zapoznani na poczatku roku szkolnego.

. Regulamin umieszcza si¢ w pracowni w widocznym miejscu.

§ 57

. Technikum zapewnia opieke nad uczniami w czasie ich pobytu w placowce, jak rowniez
podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez Technikum
poza jej terenem.

. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja i s3g odpowiedzialni nauczyciele Technikum:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,

2) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza placowka — nauczyciel lub

ustalony opiekun.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sa dyzury nauczycielskie na terenie

wszystkich obiektéw placowki zgodnie z regulaminem dyzurow.

. Zasady, organizacje¢ 1 harmonogram dyzurdéw nauczycieli w czasie przerw miedzy lekcjami

okresla dyrektor Technikum.

. Nauczyciel prowadzacy zajg¢cia zobowigzany jest do kontroli miejsca, w ktorym prowadzi

zajecia 1 sprawdzania listy obecnosci uczniow.

. Obiekty szkolne sa monitorowane, a nagrania z monitoringu moga by¢ wykorzystane jako
dowdd winy ucznia przed wymierzeniem kary.

. Do odczytu nagran z monitoringu uprawniony jest dyrektor Technikum i wyznaczony
pracownik.

. Monitoring nie jest Srodkiem nadzoru nad jakos$cig wykonywania pracy przez

pracownikow.

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen w ktorych uczniom jest udzielana pomoc

psychologiczno — pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku

pracownikOw, pomieszczen sanitarno-epidemiologicznych, gabinetu pielegniarki, szatni

1 przebieralni, chyba Ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze

wzgledu na istniejace zagrozenie zapewnienie bezpieczenstwa i nie naruszy to godnosci
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oraz innych dobr osobistych ucznidow, pracownikéw 1 innych oséb, w szczegolnosci zostang
zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w tych
pomieszczeniach osob.

10. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Technikum przetwarza wytacznie do celow,
dla ktorych zostaly zebrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 14 dni od dnia
nagrania.

11. Opiekun specjalistycznej pracowni przedmiotowej ma obowigzek sporzadzi¢ regulamin
pracowni i zapozna¢ z nim ucznidow na poczatku roku szkolnego.

12. Uczniowie nie moga mie¢ dostepu do sprzetu szczegolnie niebezpiecznego bez kontroli
nauczyciela.

13. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okres$lajg obowigzujace odrgbne przepisy oraz regulamin wycieczek.

14. Nauczyciele maja obowigzek zapobiegac niebezpiecznemu zachowaniu si¢ uczniow.

15. Nauczyciel, ktory stwierdzit zagrozenie bezpieczenstwa, ma obowigzek usungé
zagrozenie, badZ powiadomi¢ dyrektora Technikum. Sposoby postepowania w takich
przypadkach regulujg odrebne procedury.

16. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku ucznia, w przypadku pozaru i akcji

ewakuacyjnej okresla dyrektor Technikum w drodze osobnej decyzji.
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Rozdzial VII

Prawa i formy wspolpracy rodzicow, prawa i obowigzki uczniow

§ 58
1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i1 ksztalcenia uczniow.
2. Do podstawowych form wspotpracy rodzicow/prawnych opiekunow ucznia z Technikum
naleza:
1) zapewnienie regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia szkolne,
2) zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Technikum,
5) udzielanie w miare swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej
Technikum,
6) uczestniczenie w zebraniach klasowych i ogolnoszkolnych, a takze w spotkaniach
indywidualnych po wczeséniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.
3. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow majg prawo do:

1) poznania przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,

2) uzyskiwanej rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

3) kontaktow z wychowawca klasy, nauczycielami i dyrekcja (spotkania
indywidualne, zebrania klasowe 1 ogolnoszkolne),

4) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

5) zglaszania wnioskow 1 propozycji do dyrektora Technikum, rady pedagogiczne;j
lub rady rodzicow,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Technikum i poszczegdlnych nauczycieli,
dyrektorowi Technikum oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantow,

7) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia zgodnie z § 71 statutu
Technikum,

8) wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody,
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9) poznania zadan i zamierzen wychowawczo-dydaktycznych w danej klasie i szkole.
10) zgtaszania wnioskdéw o objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
11) prawo do uczestniczenia w zebraniach zespotu ds. pomocy psychologiczno

— pedagogicznej,
12) wnioskowania o nauczanie religii w przypadku ucznidéw niepetnoletnich,
13) decydowania o uczestnictwie w zajeciach z edukacji zdrowotnej w przypadku

uczniéw niepetnoletnich.

§59

1. Uczen posiada prawa okreslone statutem Technikum oraz odrgbnymi, aktualnie

obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych

w Konwencji o prawach dziecka.

2. Uczniowie niepetnoletni podlegaja tym samym prawom i obowigzkom co uczniowie

petnoletni z zastrzezeniem § 70 ust. 4 pkt. 25-27.

3. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki, informacji i samorozwoju

w warunkach poszanowania godnoS$ci osobistej 1 tolerancji.

4. W szczeg6lnos$ci uczen ma prawo do:

1) korzystania w szkole z wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej, procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole i placowce zapewniajacych
nietykalno$¢ osobistg, ochrong 1 poszanowanie godnosci, bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej,

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami 1 trescig, wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania oraz innymi dokumentami regulujacymi prace Zespotu,

6) swobody wyrazania mys$li, sumienia i wyznania oraz swobodnej wypowiedzi
1 wyrazania wlasnych pogladow, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu,
jezeli nie narusza tym dobra 1 uczu¢ innych oséb,

7) rownego traktowania wobec prawa,

8) uzyskanie pomocy ze strony wychowawcy w celu rozwigzania swoich problemow,
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9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, uzyskania pomocy w planowaniu
SWo0jego rozwoju oraz reprezentowania Zespotu w konkursach, zawodach,
turniejach olimpiadach,

10) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich postepdw w nauce
I zachowania oraz oceniania zgodnego z wewnatrzszkolnymi i przedmiotowymi
zasadami oceniania,

12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce ze strony nauczyciela przedmiotu
i wychowawcy,

13) korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego oraz zawodowego,

14) korzystania z pomocy materialnej w miar¢ posiadanych przez Technikum
srodkow,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

16) wptywania na zycie Technikum poprzez dziatalno§¢ samorzadowa, w tym
wybierania samorzadu uczniowskiego i kandydowania do szkolnych struktur
samorzadowych,

17) poszanowania godnos$ci wtasnej 1 dyskrecji w sprawach osobistych 1 rodzinnych ze
strony catej spotecznosci szkolne;,

18) wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, $wiatecznych i podczas ferii oraz
udzialu w wycieczkach szkolnych,

19) informacji o terminie i tematyce pisemnych prac kontrolnych, tzw. klaséwek,
sprawdzianow z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

20) informacji o wynikach pisemnych sprawdzianow kontrolnych w przeciggu dwoch
tygodni od ich przeprowadzenia,

21) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia,

22) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw,

23) zgtaszania do dyrektora Technikum, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub
samorzadu uczniowskiego wnioskOw oraz nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
Technikum, a takze sktadania skarg w przypadku famania praw ucznia,

24) zghaszania wnioskéw o objgcie pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

25) prawo do uczestniczenia w zebraniach zespotu ds. pomocy psychologiczno

— pedagogicznej w przypadku ucznia peinoletniego,
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26) wnioskowania o nauczanie religii w przypadku ucznia pelnoletniego,
27) decydowania o uczestnictwie w zajeciach z edukacji zdrowotnej w przypadku

ucznia pelnoletniego.

§ 60
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen Technikum lub jego rodzice/prawni
opiekunowie moga ztozy¢ skargg.
2. Skarga, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ ztozona do:
1) wychowawcy,
2) przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
3) prezydium rady rodzicow,
4) dyrektora Technikum,
5) rady pedagogiczne;j.
3, Skarga sktadana przez ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow moze mie¢ forme
ustng w przypadku odwotania si¢ do wychowawcy lub pisemng w przypadku odwotania si¢
do organdéw Technikum wymienionych w ust. 2 pkt. 2, 3, 4, 5.

4. Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona w ciagu 7 dni od jej ztozenia.

§ 61
1. Uczen Technikum zobligowany jest do wypelniania obowigzkow okreslonych statutem
Technikum oraz odrebnymi, aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Uczen Technikum ma obowiazek:
1) regularnie, aktywnie 1 systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i1 zyciu
Technikum,
2) stosowac si¢ do regulamindéw obowiazujacych w Technikum, przestrzegaé
przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
3) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole oraz poza nia,
4) poznawac histori¢ szkoty, kultywowac jej tradycje oraz szanowac jej symbole,
5) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej,
a w szczegolnosci:
a) szanowac¢ godno$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,
b) wykazywac troske o zdrowie 1 zycie innych ludzi,
¢) przeciwdziata¢ przejawom agresji i wulgarnosci,
d) nie zaktdcaé przebiegu zaj¢¢ przez niewltasciwe zachowanie,
e) wlasciwie zwracac si¢ do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
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Technikum.
6) wykazywac troske o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad i rzeczy osobiste,
7) bezwzglednie podporzadkowac si¢ zaleceniom i decyzjom dyrekcji, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu Technikum lub klasy,
8) systematycznie przygotowywac si¢ i uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych oraz
uczestniczy¢ w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach,
a w szczegblnosci:
a) starannie i sumiennie odrabia¢ prace domowe,
b) prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymaganiami nauczycieli,
¢) rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci,
d) uzupetnia¢ braki wynikajace z nieprzygotowania lub absencji,
9) punktualnie przybywac na lekcje i inne zajecia,
10) sumiennie petni¢ dyzury klasowe oraz dba¢ o tad i porzadek na terenie szkoty
i klasy,
11) nie stosowac agresji fizycznej 1 stownej oraz zadnej formy przemocy wobec
innych,
12) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz kolegow,
13) nies¢ w miar¢ swoich mozliwo$ci pomoc potrzebujacym,
14) nie ulega¢ natogom, poniewaz uczen:
a) nie pali papierosow,
b) nie pije alkoholu,
¢) nie zazywa narkotykow 1 zadnych srodkow odurzajacych.

. Na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez Technikum poza jej budynkiem,
takich jak wyjscia klasowe, wycieczki, uczen nie moze by¢ pod wptywem alkoholu
1 innych $rodkéw odurzajacych.

. Nauczyciel zwalnia ze swojej lekcji ucznia uczestniczacego w innych zajeciach na terenie
szkoty lub poza nig. Zaznacza ten fakt wpisem ,,zwolniony”, ,,zwolniona” w dzienniku
elektronicznym. Nie ma to wptywu na frekwencje¢ ucznia.

. Nieobecno$ci ucznia na lekcjach moze usprawiedliwi¢ tylko wychowawca klasy.

. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ nicobecnosci.

. Uczen niepelnoletni ma obowigzek przedstawi¢ w terminie 14 dni pisemne

usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie wniosku

rodzica/prawnego opiekuna, poprzez dziennik elektroniczny, badz okazaé

zwolnienie lekarskie.
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11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

. Uczen petnoletni ma obowigzek przedstawi¢ w terminie 14 dni pisemne usprawiedliwienie

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, poprzez dziennik elektroniczny,

badz okaza¢ zwolnienie lekarskie.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czg$ci zaje¢ w danym dniu na wniosek sktadany w formie

pisemnej lub przez dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy. Wniosek sktada uczen
pelnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego z adnotacjg

o przejeciu odpowiedzialno$ci przez rodzicow/prawnych opiekunow.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy wniosek powinien zosta¢ ztozony do dyrektora
szkoty.

Uczen, ktéry samowolnie opuscit cze¢$¢ zaje¢ w danym dniu, nie ma mozliwosci
usprawiedliwienia nieobecnosci na tych zajeciach.

Uczen jest zobowiagzany do przestrzegania zasad w zakresie ubierania si¢ na terenie
szkoty, tzn. ubierac¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,

z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, wulgarne, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczefnstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub
samego ucznia.

Na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowiazuje strdj sportowy, obuwie
sportowe, oraz dtugos$¢ paznokci niezagrazajaca bezpieczenstwu innych uczniow,
nauczycieli, pracownikow szkotly lub samego ucznia.

W budynku szkoty nie nalezy nosi¢ nakrycia glowy.

W czasie uroczystosci szkolnych 1 panstwowych uczniéw obowigzuje strdj galowy.
Odziez zewngtrzng nalezy zostawia¢ w szatni, szafkach lub wyznaczonych do tego
miejscach.

Uczen jest zobowigzany do bezwzglednego wylaczenia telefonow komodrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz w czytelni szkolne;.
W Technikum nie wolno wykorzystywac telefonu lub innego urzadzenia do robienia zdjec
I nagrywania bez zgody nauczyciela, ucznia i innych pracownikow szkoty.

Uczen moze uzywac podczas zajec telefonu komorkowego tylko na polecenie
nauczyciela.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ statutu Technikum.

Uczen ma obowigzek troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, dba¢ o dobre imig¢ i tradycje

szkoty.
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§ 62
1. Dyrektor Technikum, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim, okresla rodzaj stroju szkolnego ucznia.
2. Dyrektor Technikum nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe

przynoszone przez uczniow do szkoty, ktére nie s3 wymagane na zajeciach.
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Rozdzial VIII
Nagrody, wyroznienia i kary

§ 63
1. Uczen Technikum moze by¢ nagrodzony za:
1) postepy, rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowanie,
2) wyr6zniajacg dziatalno$¢ w roznych dziedzinach na terenie szkotly 1 poza nia,
3) osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach,
4) stuprocentowg frekwencje na zaje¢ciach szkolnych.
2. Uczniowie mogg by¢ nagradzani nastepujacymi nagrodami i wyr6éznieniami:
1) podwyzszeniem oceny zachowania wedtug kryteriow zasad oceniania,
2) wyrdznieniem na forum klasy,
3) wyroznieniem na forum szkoty przez dyrektora.
4) nagrodg rzeczowa, dyplomem,
5) nominowanie do stypendium Prezesa Rady Ministrow, Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Starosty Powiatu Ztotowskiego 1 innych stypendiow,
6) przyznaniem tytulu Absolwenta Roku i wpisem do ,,Ztotej Ksiegi”,
7) przyznaniem Aktu Nadania ,,Liscia dgbu papieskiego jako symbolu pokoju,
przyjazni, wspolnej troski o przysztos¢ i §lady przesztosci”,
8) listem pochwalnym skierowanym do rodzicow/prawnych opiekunoéw ucznia przez
dyrektora Technikum.
3. Wniosek o przyznanie nagrody uczniowi moze sktada¢ do dyrektora Technikum cztonek

rady pedagogicznej i samorzad uczniowski.

§ 64

1. Od przyznanej uczniowi nagrody, uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym
przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od jej przyznania.

2. Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.

3. O podjetych ustaleniach dyrektor szkoty informuje na pismie ucznia i jego
rodzicéw/opiekunow prawnych nie pdzniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

4. Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
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§ 65
1. Technikum moze stosowa¢ wobec uczniow nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy,
2) upomnienie dyrektora Technikum,
3) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekundw,
4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
5) zawieszenie w prawach petienia funkcji 1 reprezentowania Technikum na
zewnatrz;
6) skreslenia ucznia z listy uczniow.

2. Uczen Technikum moze by¢ ukarany za niewypetnianie obowiazkow szkolnych,
naruszanie postanowien statutu Technikum i regulaminéw szkolnych oraz
niepodporzadkowanie si¢ zaleceniom i decyzjom dyrektora Technikum, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego zarowno w szkole jak i podczas zajeé¢
organizowanych poza szkota, a w szczegdlnosci za:

1) lekcewazenie obowigzkoéw ucznia,

2) tworzenie sytuacji zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej osoby,

3) spowodowania zranienia, pobicia lub innego uszczerbku na zdrowiu innej osoby;,

4) dokonanie rozboju, kradziezy, wytudzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia,

5) nieudzielenie pomocy innej osobie w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia,

6) demoralizowanie innych uczniéw,

7) palenie papierosOw na terenie szkoty,

8) wnoszenie na teren szkoty alkoholu, narkotykow, broni lub niebezpiecznych
przedmiotow i substancji chemicznych, postugiwanie si¢ bronig i ostrymi
narzgdziami zagrazajacymi Zyciu i zdrowiu,

9) spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow i innych substancji odurzajacych na
terenie szkoty lub podczas zajg¢ organizowanych poza terenem szkotly oraz
przebywanie pod ich wyraznym wptywem,

10) zaktocanie procesu dydaktycznego w Technikum poprzez utrudnianie wypetniani
obowigzkow innym uczniom lub pracownikom Technikum,

11) niegodne ucznia reprezentowanie Technikum poza jej siedzibg,

12) sfatlszowanie dokumentéw, a w szczegolnosci wpisow do dziennika lekcyjnego,

zwolnien i usprawiedliwien pisemnych,

13) uzywanie na terenie szkoty telefonu komérkowego i/lub sprzetu elektronicznego
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niezgodnie z ustalonymi warunkami,
14) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

3. O zastosowaniu kary decyduje odpowiednio: wychowawca, dyrektor Technikum, rada
pedagogiczna.

4. Kary podlegaja stopniowaniu.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ ukarany z pominigciem kar
nizszego stopnia.

6. O rodzaju kary wymierzonej uczniowi wychowawca powiadamia rodzicow/prawnych
opiekunow ukaranego ucznia.

7. Wszystkie kary statutowe, z wyjatkiem kary skreslenia ucznia z listy uczniéw, ulegaja

anulowaniu z koncem roku szkolnego, w ktorym zostaty natozone.

§ 66

1. Uczen Technikum lub rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwota¢ si¢ od
wymierzonej kary, jesli uwazaja ja za niesprawiedliwa.

2. Odwotanie powinno by¢ ztoZzone w terminie do 7 dni od dnia otrzymania przez
rodzicow/prawnych opiekunow zawiadomienia o ukaraniu.

3. Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie moga odwotac si¢ w formie pisemnej
od wymierzonej uczniowi kary do dyrektora Technikum.

4. Dyrektor Technikum w ciggu 14 dni od dnia otrzymania odwotania rozpatruje je i udziela

na nie odpowiedzi.

§ 67
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji przez ucznia petnoletniego lub rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia niepetnoletniego,
2) popetienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiaréw stwierdzonego prawomocnym wyrokiem,
3) razacego 1 dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na ternie
szkoty, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej
— jesli wezesdniej zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty skutkow.
2. Skres$lenia ucznia z listy uczniow dokonuje dyrektor Technikum na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
3. Skreslenie odbywa si¢ poprzez wydanie decyzji administracyjnej i powinno by¢

poprzedzone postgpowaniem administracyjnym.



§ 68
1. Wniosek o podjecie uchwaty upowazniajacej dyrektora Technikum do wszczgcia
postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow moze ztozyc¢:
1) cztonek rady pedagogicznej,
2) przedstawiciel rady rodzicow,
3) w imieniu samorzadu uczniowskiego — opiekun samorzadu uczniowskiego.
2. Dyrektor Technikum przeprowadza postepowanie dowodowe zgodnie z zasadami
zawartymi w Kodeksie postgpowania administracyjnego.
3. Strong postgpowania jest uczen niezaleznie od tego czy jest petnoletni czy nie.
4. Niepetnoletni uczen jest reprezentowany przez swoich ustawowych przedstawicieli,
tj. rodzicéw lub ustanowionych przez sad rodzinny opiekunow.
5. Dyrektor Technikum zawiadamia ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych
0 wszczeciu postepowania administracyjnego i przystugujacych mu prawach.

6. Rozstrzygniecie zalezy od wynikoéw postgpowania dowodowego i oceny dowodow.

§ 69

1. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego dyrektor Technikum wydaje decyzje.

2. Decyzja w formie pisemnej jest doreczana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom
prawnym.

3. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo zlozy¢ odwotanie od decyzji
o skresleniu ucznia z listy uczniéw do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Technikum za posrednictwem dyrektora Technikum wciaggu 14 dni od daty otrzymania
informacji o skresleniu.

4. W okresie rozpatrywania odwotania uczen moze uczeszcza¢ do Technikum.



Rozdzial IX

Organizacja i prowadzenie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zawieszenie zajac

§70
1. Dyrektor Technikum na wniosek lub za zgodg organu prowadzgcego zawiesza zajecia
W razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
2) niskiej temperatury zewnetrznej wynoszacej minus 15 stopni lub nizszej w dwoch
kolejnych dniach, mierzonej o godzinie 21.00,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
2. O zawieszeniu zaje¢ decyduje dyrektor Technikum, powiadamiajac o tym organ
prowadzacy, jesli temperatura jest nizsza niz 18 stopni w pomieszczeniach, w ktorych sg

prowadzone zajecia z uczniami.

§71
1. Przejsécie na nauczanie zdalne jest obowigzkowe w sytuacji, gdy zawieszenie zajec zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno
wtedy nastapi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
2. Podczas zawieszenia zaje¢ bedzie mozliwos¢ odstapienia od nauki zdalnej w nastepujacych
sytuacjach:
1) za zgoda organu prowadzacego,

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§72
1. Dyrektor Technikum utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego
w celu biezagcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na
odlegtosc.
2. Dyrektor Technikum informuje organ prowadzacy o problemach i trudno$ciach
wynikajacych z realizacji ksztatcenia na odlegtos¢.
3. W sytuacji braku mozliwosci realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ stosunku do wybranych

uczniéow dyrektor Technikum w porozumieniu z organem prowadzacym ustali alternatywne
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formy ksztalcenia.

. Dyrektor Technikum moze uzyczy¢ sprz¢t niezbedny do realizacji przez ucznia zajgé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia nadlegto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

. Uzyczenie sprzetu oznacza konieczno$¢ zawarcia umowy uzyczenia. Umowg rodzic lub

pelnoletni uczen zawiera z dyrektorem Technikum.

§73

. Dyrektor Technikum na biezgco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub

rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

w tym:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,
2) ucznidéw zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
3) ucznidw uczeszezajacych na zajecia rewalidacyjne.

. Dyrektor Technikum w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych,

3) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunkow 1 sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty, a takze warunkow i sposobu
zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

4) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,

5) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub
rodzice mogg korzystac,

6) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i1 terminach tych
konsultaciji,

7) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow
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nauczania.
3. Dyrektor Technikum ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla
poszczegblnych klas, uwzgledniajac m.in.:
1) rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu,
2) zréznicowanie tych zajec,
3) mozliwosci psychofizyczne ucznia,
4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4. Dyrektor Technikum w celu zorganizowania ksztalcenia na odleglos¢ moze poprosi¢
0 wsparcie techniczne i informatyczne nauczyciela informatyki.

5. Zdalne zajecia edukacyjne trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
ich wydluzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut. O wydtuzeniu lub skroceniu zajeé
decyduje dyrektor Technikum. W czasie nauki zdalnej dyrektor zapewnia kazdemu
uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajgcia.

6. Dyrektor Technikum zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia (w miar¢ mozliwosci — w bezposrednim
kontakcie). Informacja o formie i terminach tych konsultacji beda przekazywane uczniom

1 rodzicom telefonicznie, za pomocg poczty elektronicznej lub dziennika elektronicznego.

§ 74

1. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Dopuszcza si¢ takg mozliwo$¢ modyfikacji programéw nauczania w/w uczniow, aby
niektore tresci, niedajgce si¢ zrealizowa¢ w sposob zdalny, przesungé w czasie do
momentu, w ktérym uczniowie wrdcg do szkoty.

3. Dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.

4. Konsultacje mogg odbywac si¢ on-line w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez komunikator spoteczno$ciowy.

5. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, uzgadniajac ten fakt

wczesniej z dyrektorem Technikum.
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6. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny lub droga mailowa, a w szczegdlnych przypadkach przez sms lub inny mozliwy

sposob.

§75
1. Formg kontaktu pedagog, pedagog specjalny i psycholog dostosowuja do potrzeb
1 mozliwosci ucznia, moze to by¢ za posrednictwem:
1) telefonu,
2) poczty elektronicznej,
3) dziennika elektronicznego,
4) komunikatoréw typu Skype,
5) rozwigzan chmurowych.
2. Charakter zadan jest zalezny od rodzaju zapotrzebowania na pomoc psychologiczno
— pedagogiczng, moze mie¢ forme:
1) zajg¢ on-line z uczniami,
2) czatu z uczniami,

3) opracowania materiatéw i ¢wiczen do samodzielnej pracy ucznia.

§76

1. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny prowadzg porady i konsultacje, grupy
wsparcia zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicOw/prawnych opiekundw i uczniow
problemami.

2. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny okres$lajg state godziny dyzurowania przy
uzyciu: TEAMS, poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego, telefonicznie realizujac
wsparcie dla rodzicow/prawnych opiekundéw i uczniow.

3. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny udostepniaja uczniom oraz rodzicom
materialy i instrukcje do ich mozliwosci psychofizycznych i rodzaju niepetnosprawnosci
oraz przekazujg je poprzez komunikatory internetowe, poczte elektroniczng lub tradycyjna.

4. Pedagog, pedagog specjalny 1 psycholog szkolny maja obowiazek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami,
w tym ustalenia godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicow/ prawnych
opiekunow,

2) organizowania konsultacji on-line,

3) $wiadczenie zdalnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczeg6lnosci:
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a) otoczenia opieka uczniow i rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lgkowych,
b) inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, w uzgodnieniu z dyrektorem,
¢) minimalizowania negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych
si¢ w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,
d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego,
e) udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,
4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie nauczania zdalnego.
5. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa szkolnego powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke
problemow zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscia za swoje

czyny w konteks$cie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii.

§ 77
1. Przed rozpoczgciem nauki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor Technikum lub nauczyciel wychowawca:
1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi ze
wszystkimi uczniami, rodzicami i nauczycielami,
2) sprawdza, czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniow, rodzicow
i nauczycieli,
3) przeprowadza analiz¢ mozliwos$ci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zajgé
klas 1 oddziatow,
4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci,
5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postgpodw ucznia,
6) opracowuje informacje dla nauczycieli, uczniow i rodzicow o ksztatceniu na
odleglos¢,
7) opracowuje informacje dla rodzicéw 1 uczniéw dotyczace w szczegdlnosci:
a) organizacji warunkow do nauki w domu,
b) sposobow motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu si¢

poza szkota,
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c) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

§78
1. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:
1) synchronicznym — komunikowanie w czasie rzeczywistym (online),
2) asynchronicznym — z przesunigciem w czasie, wysylanie komunikatow nastepuje
w réoznym czasie.

2. Bezposrednig platforme do prowadzenia nauczania zdalnego stanowi dziennik
elektroniczny oraz Microsof Teams.

3. Nauczyciel ma obowigzek wskazania uczniom ogoélnodostepnych zrodet i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej, z ktorych
uczniowie lub rodzice moga korzystac.

4. Dyrektor Technikum przekazuje uczniom, rodzicom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomoca

dziennika elektronicznego i strony internetowej szkoty.

§79
1. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotdow, przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegltos¢.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej zgodnie z przyjeta procedura,

2) systematycznej realizacji tresci programowych,

3) poinformowania ucznidow 1 ich rodzicOw o sposobach oceniania, sprawdzanie
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy witasnej uczniow,

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwo$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep,

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkola,

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji,

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowe;j i zespotowe;,

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw beda kontaktowac si¢ z rodzicami/prawnymi
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opiekunami oraz uczniami, wykorzystujac glownie dziennik elektroniczny oraz inne
aplikacje i portale spoteczno$ciowe ogolnodostepne.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem

wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 80
1. Kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu
z rodzicem/prawnym opiekunem i uczniem.
2. Kierownik praktycznej nauki zawodu pozostaje do dyspozycji dyrektora Technikum

w sprawach dotyczacych praktycznej nauki zawodu czy egzaminow zawodowych.

§ 81
1. Nauczyciel bibliotekarz:

1) pozostaje do dyspozycji dyrektora Technikum i wspomaga proces ksztatcenia na
odlegtos¢,

2) przygotowuje przydatne informacje, ktore nauczyciele, uczniowie i rodzice/prawni
opiekunowie moga wykorzystywac podczas pracy z uczniem,

3) utrzymuje kontakt z innymi bibliotekami szkolnymi w celu konsultacji, w jaki
sposob najlepiej biblioteka moze pracowac zdalnie w dobie epidemii,

4) przeglada na biezaco internetowe zasoby biblioteczne, korzysta on-line z czasopism
podczas przygotowywania materialow dla ucznidow, nauczycieli

i rodzicow/prawnych opiekunow.

§ 82
1. Doradca zawodowy:
1) pozostaje do dyspozycji dyrektora Technikum i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego,
2) przesyta uczniom materiaty edukacyjno-informatyczne,

3) w razie pytan ze strony uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 83
1. Dyrektor Technikum zobowigzuje pracownikéw pedagogicznych do wymiany do§wiadczen

1 spostrzezen podczas realizacji ksztalcenia na odlegtos¢.
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§ 84
1. W czasie ksztalcenia na odlegtos¢ kompetencje rady pedagogicznej pozostaja bez zmian.
2. Posiedzenia rady pedagogicznej i glosowania nauczycieli moga odbywac si¢ droga

elektroniczng, z wykorzystaniem srodkow komunikacji na odlegtos¢. Glosowania sg jawne.

(O8]

. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwykla wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

N

. Zebrania rady pedagogicznej protokolowane mogg by¢ w formie elektronicznej lub nagran

audio i video.

§ 85
1. W czasie ksztalcenia na odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice pozostaja w statym kontakcie
z nauczycielami i wychowawcami.
2. Uczniowie zobowigzani sg do zatozenia bezptatnych kont na poleconych przez nauczyciela
platformach edukacyjnych oraz zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez

szkote.

(8]

. W przypadku braku mozliwos$ci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli lub
problemow z systemem — uczen zobowigzany jest o tym zawiadomi¢ prowadzacych
zajecia.

4. Uczen zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.,

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach

zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem,
3) logowania si¢ do dziennika elektronicznego lub potwierdzenia otrzymania

wiadomosci od nauczyciela — w celu potwierdzenia obecnosci na zajeciach.

§ 86
1. Dyrektor Technikum w szczegdlnosci rekomenduje korzystanie z nast¢pujacych
mozliwos$ci ksztatcenia na odlegtos¢:

1) poczta elektroniczna,

2) strony internetowe rekomendowane przez MEN,

3) Microsoft Teams,

4) Facebook, Messenger, Whatsapp, Skype,

5) Zoom, Google, Classroom,
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6) Office 365,
7) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych,
8) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez MEN,
9) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego MEN,
10) materiatoéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.
. Wymieniony w ust.1 katalog nie jest zamknigty. Nauczyciel moze przyjac inne

rozwigzania.

§ 87

. W czasie ksztatcenia na odlegto$¢ zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajeé
w formach mieszanych: zajecia on-line oraz zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we
wlasnym zakresie (bez uzycia komputerow).

. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach on-line zobowigzuje si¢
go do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz stuchania audycji radiowych
realizujacych tresci podstawy programowe;j. Jednoczesnie uczen lub jego rodzice
zobowigzani sg zglosi¢ wychowawcy trudnosci w realizacji zajec¢ on-line. Wychowawca
klasy, nauczyciele wraz z uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami muszg wypracowac
wspolny model wspodlpracy.

. W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do ograniczenia si¢
tylko do przesytanych materiatéw edukacyjnych i ¢wiczen do samodzielnego wykonania
w domu (bez uzycia komputera).

. Harmonogram zaje¢¢ poszczegdlnych oddzialow oparty jest na dotychczasowym podziale
godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem nastepujacych wytycznych:

1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddziatem klasowym rozpoczynaja si¢
zgodnie z tygodniowym planem zaje¢,

2) nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat
czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen wykorzystywanych
w komunikacji elektronicznej,

3) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu,

4) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu

pracy na biezaca konsultacje on-line z uczniami i udzielanie odpowiedzi,
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5) nauczyciel moze przesta¢ uczniom opracowany przez siebie material on-line przed
rozpoczeciem zajeé, ktory zrealizuje z uczniami wedtug podziatu godzin,

6) w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastgpujace
tresci: temat zaje¢, notatka do zeszytu dla uczniéw, forma przekazu tresci
dedykowanych uczniom (np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.), link
do filmiku wyjasniajacego dane pojecie oraz zadania do wykonania z podrecznika,
¢wiczen lub dedykowanych stron internetowych,

7) nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia.

. Nauczyciel rowniez moze nagrywaé krotkie filmiki lub pliki audio wyjasniajace nowe
zagadnienia pomagajace uczniom zrozumie¢ materiat.

. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest zacheca¢ uczniéw do codziennego
ruchu, przypominajac zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen fizycznych.

. W przypadku braku mozliwosci odbierania wiadomosci elektronicznych przez uczniow

i rodzicow, wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania.

§ 88

. W czasie ksztalcenia na odlegtos$¢ zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢
w zakresie teoretycznych i praktycznych przedmiotow zawodowych.

. Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego w formie praktyk zawodowych realizowane
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga odbywac si¢ w formie:

1) projektu edukacyjnego realizowanego we wspotpracy z pracodawca,
2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

. W ksztatceniu zawodowym, podobnie jak w ksztatceniu ogdlnym, podczas nauczania
zdalnego stosuje si¢ metody pobudzajace aktywno$¢ ucznia — stawia si¢ przed uczniem
zadania wymagajace samodzielnego poszukiwania wiedzy w materialach branzowych oraz
inspiruje do samoksztatcenia. Istotna jest takze praktyka dzielenia si¢ wiedza: konsultacje

miedzy uczniami, prezentacje, konsultacje w grupach spotecznosciowych.

§ 89
. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
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odleglos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
3. Monitorowanie postgpoéw uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnosci ucznia,

2) zaangazowanie uczenia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie,

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,

4) terminowe wykonywanie zadan,

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach,

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.
5. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line,

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzanej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow,

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela 1 odestane
w wyznaczonym terminie oporze pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory),

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy,

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych,

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 90
1. W czasie ksztalcenia na odlegto$¢ w ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel
bierze pod uwage w szczegdlnosci prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje
dotyczaca tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomosé
zagadnien sportowych.
2. Uczen moze takze na polecenie nauczyciela przygotowac pisemny plan np. rozgrzewki lub

opis zasad danej gry zespolowe;.
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§ 91
. W czasie ksztalcenia na odleglo$¢ oceniane zachowania uczniéw polega¢ bedzie na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.
. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen, tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty

elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

§ 92

. W czasie ksztatcenia na odlegto$¢ o postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa
informowani za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

. Nauczyciel wszystkie biezace oceny umieszcza niezwlocznie po wystawieniu w dzienniku
elektronicznym obowigzujacym w szkole.

. Podstawg do okreslenia frekwencji stanowi kontrola logowan ucznia do dziennika
elektronicznego lub potwierdzenie przyjecia wiadomosci/odpowiedzi na e-mail, platforme
elektroniczng. Obecnos¢ rowniez okresli¢ mozna na podstawie przeprowadzonej
wideokonferencji, za wyjatkiem, kiedy uczen badz rodzic wczesniej zglosi brak mozliwosci

technicznych do przystapienia.

§ 93

. W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor Technikum w porozumieniu z nauczycielami
ustala tygodniowy zakres materiatu tak, by uczniowie byli rtOwnomiernie obciazeni
zajeciami w poszczeg6lne dni tygodnia oraz by byty one rdznicowane. Dyrektor kladzie
rowniez nacisk na to, by tre$ci nauczania byly dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, a takze na faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ nalezy uwzglednia¢ zasady bezpiecznego

korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacj¢ elektroniczng oraz

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.

§ 94
. Dyrektor Technikum zawiadamia uczniéw, rodzicow i nauczycieli o rozwigzaniach

w zakresie ksztatcenia na odleglo$¢ poprzez komunikat na stronie internetowej oraz
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wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 95
. Technikum posiada sztandar oraz ceremoniat, wspdlne dla wszystkich szk6t wehodzacych
w sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawla II w Ziotowie.
. Na ceremoniat szkolny sktada si¢:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) dzien Patrona,
3) uroczyste zakonczenie nauki przez absolwentow,
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy,
2) asysta.
. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
1) biato-czerwone szarfy,
2) biate rekawiczki.
. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:
1) chorgzy — ciemny garnitur i biata koszula oraz buty wizytowe,
2) asysta — biate bluzki i ciemne spodnice/spodnie oraz buty wizytowe.
. Opieke¢ nad pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora
Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawla II w Zlotowie.
. Ustala si¢ nastgpujacy tekst slubowania pocztu sztandarowego przy ceremonii przekazania
Sztandaru:
Przekazujacy: ,,Przekazujemy Wam Sztandar — symbol Zespotu Szkot Ekonomicznych
im. Jana Pawta II w Zlotowie, opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie nasza szkotg”.

Przyjmujacy: ,,Przyjmujemy od Was Sztandar, obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
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wypelnia¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Zespotu

Szko6t Ekonomicznych im. Jana Pawla II w Ztotowie”.

§ 96

. Technikum posiada pieczg¢¢ urzedowa 1 uzywa jej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Tablica i piecze¢ Technikum zawierajg nazwe: Technikum Nr 2 Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Jana Pawla II w Ztotowie

. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Technikum

wchodzacego w sklad Zespotu Szkoét Ekonomicznych im. Jana Pawla II w Ztotowie podaje

si¢ nazwe szkoty.

§ 97

. Technikum prowadzi gospodarke¢ finansowa 1 materialng wedtug odrgbnych przepisow.
. Statutowa dziatalno$¢ Technikum jest finansowana przez organ prowadzacy.

. Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki finansowej i materialnej okreslaja

odregbne przepisy.

§ 98
. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolng zgodnie z odregbnymi

przepisami.

§ 99

. Wnioski dotyczace zmian w statucie Technikum mogg zgtasza¢ wszystkie organy
Technikum.

. Rada rodzicéw, samorzad uczniowski wnoszg wnioski o zmiany w statucie do rady

pedagogicznej za posrednictwem dyrektora Technikum.

§ 100

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spoteczno$ci szkolnej : wszystkich pracownikow
oraz uczniow i ich rodzicow.

. Organem kompetentnym do uchwalenia statutu i wprowadzania w nim zmian jest rada
pedagogiczna.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor Technikum oraz kazdy kolegialny organ

Technikum, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Projekt zmian w statucie oraz zmiany w statutu przygotowuje wytoniony zespoét rady

pedagogicznej.

. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
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w statucie lub projekt statutu.
6. Dyrektor Technikum ogtasza jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.
7. O tresci zmian w statucie powiadamiany jest organ prowadzacy Technikum i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Technikum.
8. Dyrektor Technikum zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej:
1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych,
w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Zespotu Szkot Ekonomicznych
im. Jana Pawla Il w Zlotowie,
2) nauczyciele i rodzice zapoznajg si¢ ze statutem w bibliotece szkolnej oraz na stronie

internetowej Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta II w Ztotowie.
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