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,Nalezy (....... ) zgodnie z postepem nauk psychologicznych,
pedagogicznych i dydaktycznych dopomagac
dzieciom i mtodziezy do harmonijnego rozwijania wrodzonych
wiasciwosci fizycznych, moralnych i intelektualnych, do
zdobywania stopniowo coraz doskonalszego zmystu

odpowiedzialnosci w nalezytym ksztattowaniu wtasnego zycia
(cennnn. ) Poza tym trzeba ich tak przygotowywac do uczestniczenia
W zyciu spotecznym, aby wyposazeni nalezycie w konieczne do

tego i odpowiednie srodki mogli wtgczyc¢ sie czynnie w rézne

zespoty ludzkiej spotecznosci”

Jan Pawet ||
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Podstawa prawna:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 02.04.1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483, z pozn. zm.).

2. Ustawa z dnia 07.09.1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2019, poz. 1481 t.j. z pézn.
zm.).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019, poz. 1148 t. j.
z pdzn. zm.).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 60).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.05.2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001
Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

6. Ustawa z dnia 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2019 poz. 2215 t.}.).

7. Ustawa z dnia 05.06.1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2019 r. poz. 511
t.j. z pozn. zm.).

8. Ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 869 t. j.
z pézn. zm.).

9. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z 20.11.1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120, poz. 526).

10.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.02.2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2019 poz. 373).

11.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 843 z pdzn. zm.).

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16.03.2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. 2017 poz. 610).

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.08.2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej
szkoty artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystyczne;j
0 uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu
albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. 2019 poz. 1641).

14.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18.04.2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2002 Nr 46, poz. 432 z p6zn. zm.).

15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
przypadkow, w ktérych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna
przyja¢ osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w ktérych osoba,
ktéra ukonczyta osmioletnig szkote podstawowg, moze spetniaC obowigzek nauki
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przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. 2017 poz. 1562).
16.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25.08.2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz. 1658 z p6zn. zm.).

17.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07.02.2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. 2012, poz. 204 z p6zn.
zm.).

18.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27.08.2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. 2012, poz. 977 z pdzn. zm.).

19. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.04.2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2013, poz. 532 z p6zn. zm.).

20.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. 2015 poz. 1249 z p6zn. zm.)

21.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 28.08.2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2014, poz. 1157 z p6zn. zm.).

22.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.12.2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. 2003, Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.).

23.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie
trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze, szczegotowego zakresu informacji zawartych w karcie
oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz
szczego6towego trybu postepowania odwotawczego (Dz. U. 2019 poz. 1625).

24 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 08.01.2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. 2002 Nr 5, poz. 46).

25.Ustawa z dnia 14.06.1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
2018 poz. 2096 t.j. z pézn. zm.).

26.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09.08.2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizaciji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 2017 poz. 1569).

27. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 pazdziernika 2019 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. 2019 poz.
2013).

28.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.08.2007 r. w sprawie
rodzajow szkot i placowek, w ktérych nie tworzy sie rad rodzicow (Dz. U. 2007 Nr
157, poz. 1101 z p6zn. zm.).

29.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09.08.2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
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spotecznym (Dz. U. 2017 poz. 1578 z pézn. zm.).

30. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2019 poz. 373).

31.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018 poz.1675).

32.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
I maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223).

33. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacii publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017
poz. 649 z pézn. zm.).



Rozdziat |

Postanowienia ogélne

81
1. Zespot nosi nazwe ,Zespdt Szkdt Ekonomicznych im. Jana Pawta || w Ztotowie”,
siedziba Zespotu miesci sie w Ztotowie przy Placu Wolnosci 1/2.

2. W skfad Zespotu wchodzg nastepujgce szkoty:
1) Zespot Szkét Ekonomicznych I Liceum Ogolnoksztatcgce im. Jana Pawta i
w Ziotowie,
2) Zespot Szkdt Ekonomicznych Technikum Nr 2 im. Jana Pawta Il w Ztotowie,
3) Zespodt Szkot Ekonomicznych Liceum Ogoélnoksztatcgce dla Dorostych
im. Jana Pawta Il w Ztotowie,
4) Zespot Szkot Ekonomicznych Szkota Policealna nr 3 im. Jana Pawta |l

w Ztotowie,

5) Zespot Szkét Ekonomicznych Szkota Policealna nr 2 im. Jana Pawta |l
w Ziotowie.
3. Nazwa szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu.
Dopuszcza sie uzywanie skrotu nazw:
1) ZSE |l Liceum Ogolnoksztatcgce im. Jana Pawta Il w Ztotowie,
2) ZSE Technikum Nr 2 im. Jana Pawta Il w Ztotowie,
3) ZSE Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych im. Jana Pawta Il w Ztotowie,
4) ZSE Szkota Policealna dla Dorostych im. Jana Pawta Il w Ztotowie
5) ZSE Szkota Policealna nr 2 im. Jana Pawta Il w Ztotowie.
4. Podstawowg formg dziatalnosci Zespotu jest dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

i opiekuncza.

5. Organem prowadzgcym Zespét jest jednostka samorzadu terytorialnego — Powiat
Ztotowski.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

7. Zespot jest jednostkg budzetowg dziatajgcg na podstawie odrebnych przepisow.

§2

1. Zespot Szkét Ekonomicznych I Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Jana Pawta I
w Ztotowie jest publiczng czteroletnig szkotg ponadpodstawowg dla absolwentéw
szkoty podstawowej umozliwiajgcg uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

2. W Zespole Szkoét Ekonomicznych Il Liceum Ogoélnoksztatcgcym im. Jana Pawta |l
w Ztotowie funkcjonujg oddziaty dotychczasowego trzyletniego 1l Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Jana Pawia Il w Ziotowie dla absolwentéw gimnazjum do
czasu wygasniecia ksztatcenia w tych oddziatach tj. do 31.08.2022 r.

3. Zespot Szkét Ekonomicznych Technikum nr 2 im. Jana Pawta || w Ztotowie jest
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publiczng piecioletnig szkotg ponadpodstawowg dla absolwentow szkoty
podstawowej umozliwiajgcg uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
. W Zespole Szkot Ekonomicznych Technikum nr 2 im. Jana Pawifa Il w Ziotowie
funkcjonujg oddziaty dotychczasowego czteroletniego Technikum nr 2 im. Jana
Pawta |l w Ztotowie dla absolwentow gimnazjum do czasu wygasniecia ksztatcenia
w tych oddziatach tj. do 31.08.2023 r.
. Zespot Szkot Ekonomicznych Technikum nr 2 im. Jana Pawta Il w Ztotowie ksztatci
w nastepujgcych zawodach:

1) technik ekonomista,

2) technik rachunkowosci,

3) technik informatyk,

4) technik programista,

5) technik fotografii i multimediéw,

6) technik reklamy,

7) technik handlowiec,

8) technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

9) technik organizaciji turystyki.
. Zespot Szkot Ekonomicznych Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych im.  Jana
Pawia Il w Ziotowie jest publiczng czteroletnia szkotg ponadpodstawowg dla
absolwentow branzowych szkét | stopnia oraz zasadniczych szkét zawodowych
umozliwiajgcg uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
. Zespot Szkot Ekonomicznych Szkota Policealna nr 3 im. Jana Pawta I
w Ziotowie jest publiczng szkotg ponadpodstawowg dla osob posiadajgcych
wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie Srednie branzowe o cyklu ksztatcenia do
2,5 lat w trybie zaocznym.
. Zespot Szkoét Ekonomicznych Szkota Policealna nr 3 im. Jana Pawia Il
w Ztotowie ksztatci w nastepujgcych zawodach:

1) technik administracji,

2) technik bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Zespot Szkét Ekonomicznych Szkota Policealna nr 2 im. Jana Pawia |l
w Ziotowie jest publiczng szkotg ponadpodstawowg dla osob posiadajgcych
wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie Srednie branzowe o cyklu ksztatcenia do
2,5 lat w trybie dziennym.

10.Zespot Szkot Ekonomicznych Szkota Policealna nr 2 im. Jana Pawta |l w Ztotowie

ksztatci w nastepujgcych zawodach:
1) technik administracji,
2) technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta |l w Ztotowie organizuje kursy

kwalifikacyjne i po zdaniu egzaminu umozliwia uzyskanie swiadectwa lub dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.



9.

10
11

12.

13.

Rozdziat I

Cele i zadania Zespotu

§3

. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty

oraz wynikajgce z programu wychowawczo — profilaktycznego.

. W ksztatceniu i wychowaniu Zespdt kieruje sie wskazaniami zawartymi

w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

. Zespdt zapewnia kazdemu uczniowi i stuchaczowi warunki niezbedne do jego

rozwoju, przygotowuje go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Ksztatcenie i wychowanie w Zespole stuzy rozwijaniu u mtodziezy i stuchaczy

poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kulturowe
Europy i Swiata.

. Zespot tworzy warunki intelektualnego, emocjonalnego, etycznego, estetycznego

I fizycznego rozwoju ucznidw i stuchaczy.

. Pomaga w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow przez prowadzenie

dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

. Przygotowuje i umozliwia udziat w olimpiadach przedmiotowych, ré6znego rodzaju

zawodach i konkursach wiedzy teoretycznej i praktycznej.

. Zespot umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty i Swiadectwa dojrzato$ci oraz dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w przypadku szko6t zawodowych.

Zespo6t umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

. Dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy.

. Sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami — odpowiednio do ich potrzeb
i mozliwosci Zespotu.

Zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych w tym poprzez
mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

Zapewnia mozliwos¢ wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

§4

W pracy dydaktycznej i wychowawczej obowigzuje w petni poszanowanie
odmiennosci pogladéw i postaw, ktére nie mogg narusza¢ norm wskazanych
w statucie Zespotu ani obowigzujgcego w kraju porzgdku prawnego.
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§5

1. Zespot realizuje wskazane cele poprzez:

1) zapewnienie statego dostepu w czytelni do znajdujagcych sie w niegj
dokumentow, ich wykorzystanie na lekcjach wychowawczych
oraz upowszechnianie zasad itresci tam zawartych w codziennej praktyce
szkolnej,

2) organizacje nauki religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie —
po osiggnieciu petnoletniosci o pobieraniu nauki religii lub etyki i wychowania
do zycia w rodzinie decydujg sami uczniowie zgodnie z aktualnymi
zarzgdzeniami wtadz oswiatowych,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie
Z odrebnymi przepisami,
4) zapewnienie uczniom i stuchaczom dostepu do wszelkich informaciji

dotyczgcych wyboru kierunkow studiow lub kariery zawodowej,

5) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym i majgcym problemy zdrowotne
réznych form pomocy dydaktycznej i opiekunczej oraz na podstawie orzeczen
poradni specjalistycznych nauczania indywidualnego,

6) na podstawie odpowiednich przepiséw umozliwienie uczniom realizowania
indywidualnego toku nauczania,

7) udzielanie w ramach posiadanych srodkéw pomocy materialnej lub socjalnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji losowej,

8) organizowanie wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku edukacji i drogi zawodowej i w tym
zakresie wspotdziatanie z poradnig psychologiczno—pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi  oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc nauczycielom, uczniom rowniez rodzicom.

9) stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w réznych formach dziatalnosci
wolontariackiej.

§6

1. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

2.Szkota moze podjgé wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

3. Podjeta wspoétpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno — wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych
dla ucznibw wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéow
Z niepetnosprawnoscia.

4. Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z radg
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

5. Kazdy niepetnoletni uczen moze zostaé¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej
zgody rodzicow (opiekunow prawnych).
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6. Wolontariusz to osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska
naturalnego.

7. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i realizacji innych obowigzkow.

§7

1. Statutowe cele i zadania Zespdt realizuje wspotpracujgc z rodzicami, prawnymi
opiekunami uczniéw, pracodawcami, organami samorzgdu terytorialnego,
instytucjami spotecznymi oraz gospodarczymi srodowiska lokalnego.

2. Statutowe cele i zadania Zespotu realizuja:

1) kadra pedagogiczna,
2) pracownicy administracji i obstugi.

§8

1. Cele i zadania dydaktyczne realizowane sg w oparciu 0 obowigzujgce podstawy
programowe, plany i programy nauczania dotyczgce poszczegdinych kierunkéw
ksztatcenia i zawoddw.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej Zespotu sa:
1) lekcje przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych,
2) praktyczna nauka zawodu w formie praktyki zawodowej,
3) zajecia pozalekcyjne,
4) wycieczki dydaktyczne i turystyczno-krajoznawcze.

Rozdziat Il

Organy Zespotu i ich kompetencje

§9

1. Organami Zespotu s3a:
1) dyrektor Zespotu,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow w szkotach dla miodziezy,
4) samorzad uczniowski w szkotach dla mtodziezy,
5) samorzad stuchaczy w szkofach dla dorostych.
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§10

1. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu, a w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

4) zwalnia w szczegolnych przypadkach okreslonych w § 62 ust 3 i 4 ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot,

8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu,

11) stwarza warunki do dziatania w Zespole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej
szkoty,

12) podejmuje dziatania organizacyjne, umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Zespotu,

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw szkolnych
przeprowadzanych w Zespole,

15) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
Zespotu; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego,

16) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami,

17) ustala dla ucznia formy, okres udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin, o czym informuje niezwiocznie na pismie
rodzicow albo petnoletniego ucznia,

18) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

19) organizuje zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno- wyrownawcze i specjalistyczne, rozwijajgce umiejetnosci
uczenia sie, zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia dla uczniow
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wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,

20) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i radg rodzicow, radg stuchaczy i samorzgdem uczniowskim.

. W szkole, w ktorej prowadzone jest ksztatcenie zawodowe, dyrektor Zespotu

W porozumieniu z organem prowadzgcym Zespot i po zasiegnieciu opinii powiatowej

i wojewodzkiej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

§11

. Dyrektor Zespotu moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzgdu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicoéw
i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystgpit dyrektor Zespotu
lub na wniosek ztozony przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze

po uzyskaniu opinii samorzgdu uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez uczniow na terenie Zespotu jednolitego stroju.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor Zespotu rozpatruje w terminie

nie dluzszym niz 3 miesigce.

. Wzér jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor Zespotu
w uzgodnieniu z radg rodzicéw i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

oraz samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor Zespotu, w ktorym wprowadzono obowigzek noszenia przez uczniow
jednolitego stroju moze w uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty

nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

. Jezeli nie wprowadzono obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju statut
Zespotu okresla zasady ubierania sie ucznidow na terenie szkoty.

§12

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi Zespotu program nauczania i przedmiotowe
zasady oceniania. Dyrektor Zespotu dopuszcza do uzytku w Zespole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, a przedmiotowe zasady
oceniania — zatwierdza.

. Dopuszczone do uzytku w Zespole programy nauczania stanowig odpowiednio
szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci odpowiednio podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
aw przypadku szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodach - takze catosci
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.

. Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
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4. Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw,
samorzgdu uczniowskiego lub samorzgdu stuchaczy ustala:

1) w liceum ogolnoksztatcgcym uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Zespotu, przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktérych uczen wybiera od
dwoch do czterech przedmiotéw z tym, ze co najmniej jednym 2z tych
przedmiotow powinna by¢: historia, geografia, biologia, chemia lub fizyka,

2) w technikum uwzgledniajgc zawdd, w ktorym ksztatci technikum,
zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
Zespotu, przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych
uczen wybiera dwa przedmioty z tym, ze jednym z tych przedmiotéw powinna
by¢: geografia, biologia, chemia, fizyka lub matematyka,

3) w liceum ogolnoksztatcgcym dla dorostych, uwzgledniajgc zainteresowania
stuchaczy oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe ifinansowe Zespotu,
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktérych stuchacz
wybiera dwa przedmioty z tym, ze co najmniej jednym z tych przedmiotéw
powinna byc: historia, geografia, biologia, chemia lub fizyka.

5. Dyrektor Zespotu ma obowigzek wstrzymania wykonania uchwat rady pedagogiczne;j
podejmowanych w zakresie jej uprawnien stanowigcych, jezeli sg niezgodne
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie
zawiadamia organ prowadzgcy Zespot oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
ten zas uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

§13

1. W Zespole, ktéry liczy co najmniej 12 oddziatdw tworzy sie stanowisko
wicedyrektora, ktory jest jednoczesnie zastepcg dyrektora.
2. Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢é dodatkowe
stanowiska kierownicze.
3. Do kompetenc;ji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej,
2) organizowanie i kontrolowanie zaje¢ szkolnych oraz opracowywanie
tygodniowego rozktadu zajec,
3) prowadzenie rejestru urlopéw nauczycieli,
4) dokonywanie analizy wynikbw nauczania i wychowania oraz przedktadanie
odpowiednich wnioskow radzie pedagogicznej,
5) wykonywanie innych zadan okreslonych przez dyrektora w zakresie czynnosci
wicedyrektora szkoty.

§14

1. Kolegialnym organem Zespotu jest rada pedagogiczna w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele
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zatrudnieni w Zespole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat,
z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg

lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (potroczne/semestralne) w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniéw i stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
Zespotu, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego Zespét albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

. Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw
i stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow lub stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujgcy hadzor
pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Zespotu.
Rada Pedagogiczna wyraza opinie w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki,
a w szczegolnosci:

1) arkusza organizacyjnego Zespotu,

2) tygodniowego rozkfadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) projektu planu finansowego Zespotu,

4) wnioskéw dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

5) kandydatow na stanowisko dyrektora w trybie art. 36a, ust. 4 ustawy
o systemie oswiaty,

6) kandydatow na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze
w trybie art. 64 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe,

7) wnioskow cztonkow rady w sprawie przyznawania uczniom lub stuchaczom
stypendidéw, nagrdd i wyrdznien oraz udzielania kar,

8) propozycji dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

9) pracy dyrektora Zespotu,
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10) planu nadzoru pedagogicznego,

11) wnioskéw o indywidualny program lub tok nauki,

12) dotyczy wyboru przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym
w liceum ogolnoksztatcgcym, technikum i liceum ogdinoksztatcgcym
dla dorostych,

13) w sprawie wydania opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczna,

14) w sprawie przystgpienia absolwentdéw objetych pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztatlceniem za (granicg, zaburzeniami komunikaciji
jezykowej lub sytuacjg kryzysowg albo traumatyczng do egzaminu
maturalnego i egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanej
do ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,

15) w sprawach innych dokumentéw wynikajgcych z przepiséow szczegotowych.

16) opiniuje zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnigj trzy lata
oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danych oddziatach
w danym roku szkolnym.

17) wprowadzenie dodatkowych zajec edukacyjnych rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze
I specjalistyczne organizowane dla ucznibw wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej, do ktérych
zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz zajecia dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin rady

pedagogicznej.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian

=

I uchwala statut Zespotu lub jego zmiany.

§15

. Do czasu powotania rady Zespotu jej zadania spetnia rada pedagogiczna.
. Powstanie rady Zespotu organizuje dyrektor Zespotu z wtasnej inicjatywy albo na
whniosek rady rodzicow, a takze na wniosek samorzgdu uczniowskiego.

3. W sktad rady Zespotu wchodzi 12 oséb wybieranych w gtosowaniu tajnym na

zebraniach plenarnych:

1) rady pedagogicznej — trzech nauczycieli,

2) rady rodzicow — trzech rodzicow,

3) samorzadu stuchaczy — trzech stuchaczy,

4) samorzadu uczniowskiego — trzech uczniéw.

. Kadencja rady Zespotu trwa trzy lata. Rada Zespotu uchwala regulamin swojej
dziatalnosci oraz wybiera przewodniczgcego.
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§16

. W Zespole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicodw ucznidw.
. W skiad rady rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow ucznidbw danego
oddziatu.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
. Rady rodzicow roznych placéwek oswiatowych mogg porozumiewac sie ze soba,

ustalajgc zasady i zakres wspétpracy.

. Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu

prowadzgcego Zespot oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Zespotu obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu,

4) opiniowanie wyboru przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym
w liceum ogolnoksztatcgcym, technikum i liceum ogdlnoksztalcgcym dla
dorostych.

5) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajgcych szczegolnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa

w ust. 6 pkt 1, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu

z radg pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet.

. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicéw okresla regulamin

rady rodzicow.

§17

. W Zespole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
. Samorzgd moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie
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rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a szczegdlnie
dotyczgce realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Zespotu,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Samorzad uczniowski opiniuje wybér przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym w liceum ogolnoksztatcgcym, technikum i liceum ogdlnoksztatcgcym
dla dorostych.

4. Dziatalnos¢ samorzgdu uczniowskiego okresla szczegdétowo regulamin samorzgadu
uczniowskiego.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§18

1. W Zespole dziata samorzad stuchaczy, ktory tworzg wszyscy stuchacze Zespotu.

2. Samorzad moze przedstawiaC dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie
rodzicbw wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a szczegdlnie
dotyczgcych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawo do organizaciji zycia szkolnego,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

3. Samorzad stuchaczy opiniuje wybdr przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym w liceum ogodlnoksztatcgcym, technikum i liceum ogdlnoksztatcgcym
dla dorostych.

4. Dziatalnos¢ samorzgdu stuchaczy okresla szczegdtowo regulamin rady stuchaczy.

§19

1. Regulaminy dziatalnoéci rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzgdu
uczniowskiego i samorzgdu stuchaczy nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem Zespotu.
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2. Dyrektor Zespotu zapewnia wszystkim organom Zespotu mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawg o systemie oswiaty, statutem Zespotu oraz regulaminami.

3. Dyrektor Zespotu zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami
Zespotu, o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach na zebraniach
organdw Zespotu.

4. Spory kompetencyjne miedzy organami Zespotu rozstrzyga komisja statutowa,

w skiad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne
wybierajg swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty, jako organ
jednoosobowy wyznacza swojego przedstawiciela. Komisja jest powotywana na trzy
lata szkolne. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego na kadencje
roczng. Komisja statutowa wydaje swe rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej
zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci wszystkich jej czionkdéw. Jej
rozstrzygniecia sg ostateczne. Sprawy pod obrady wnoszone sg w formie pisemnej
w postaci skargi organu, ktérego kompetencje naruszono. Organ, ktérego wine
komisja ustalita, musi naprawic¢ skutki swego dziatania w ciggu trzech miesiecy

od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje. Rozstrzygniecia komisji statutowej
podawane jest do ogolnej wiadomosci w szkole.

5. Konflikty interpersonalne rozwigzywane sg na spotkaniach z przedstawicielami stron,
w miare mozliwosci sposob polubowny.

6. Od decyzji dyrektora Zespotu przystuguje prawo odwotania sie tak do organu
prowadzgcego, jak i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat IV

Nauczyciele i inni pracownicy Zespofu

§ 20

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okre$lajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 06.06.1997r. — Kodeks karny (Dz. U. 2019 poz. 1950 t. j. z pozn.
zm.).

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

6. W szczegdlnosci do zadan nauczyciela nalezy:

1) stosowanie sie do postanowien statutu Zespotu, zarzadzenh i zalecen wiadz

oswiatowych i dyrektora,
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2) prawidtowa realizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego,

3) ocenianie uczniéw zgodne z obowigzujgcymi przepisami i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,

4) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej oraz zadan wynikajgcych
z planow pracy,

5) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej, zespole klasowym,
zespole ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zespole ds. ewaluacji,
zespotow przedmiotowych, innych zespotéw problemowo — zadaniowych
oraz komisji powotanych przez dyrektora i rade pedagogiczna,

6) dzielenie sie swym doswiadczeniem z kolegami,

7) wywigzywanie sie z przydziatu czynnosci dodatkowych okreslonych planem
pracy Zespotu,

8) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet zespotu,

10) opieka nad miodziezg w czasie organizowanych przez Zespdt imprez,
wycieczek, itp.,

11) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniow,

w szczegolnosci przez:

a) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty
i W razie potrzeby zwracanie sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadamianie pracownika obstugi — woznego, ewentualnie dyrektora
Zespotu o fakcie przebywania oséb postronnych,

C) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora Zespotu o  wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

12) petnienie dyzuréw w Zespole zgodnie z harmonogramem ustalonym przez

dyrektora,
13) wspotpraca z rodzicami uczniow,
14) realizacja obowigzkéw wychowawcy lub opiekuna klasy zgodnie ze statutem
Zespotu,

15) tworzenie dobrej atmosfery pracy w Zespole,

16) nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub stuchaczy albo ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,

17) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspieranie rozwoju

psychofizycznego ucznidw i stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

18) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw i stuchaczy oraz sprawiedliwe

traktowanie wszystkich,

19) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniéw,

20) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej,

21) spoteczne sprawowanie nadzoru nad praktykami zawodowymi przez
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nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora Zespotu,

22) posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia wedtug zasad przewidzianych

odrebnymi przepisami.

23) indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
24) sporzadzanie rozktadéw materiatu z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych.
7. Nauczyciel ma prawo do:

1) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w kodeksie karnym w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych,

2) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu,

3) warunkoéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno —
wychowawczych,

4) zgtaszania dyrektorowi potrzeb w zakresie $rodkéw dydaktycznych
niezbednych w wykonywaniu pracy,

5) wyrazania opinii na temat wszelkich spraw Zespotu,

6) zgtaszania pod adresem dyrektora i rady pedagogicznej postulatéw
dotyczacych pracy Zespotu,

7) wnoszenia propozycji tematyki i porzgdku obrad rady pedagogicznej,

8) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich
przeprowadzania,

9) opracowania autorskich koncepcji programow i planéw nauczania oraz ich
wdrazania po akceptacji dyrektora i rady pedagogicznej Zespotu,

10) swobodnego wyboru tresci nauczania wykraczajgcych poza minimum

programowe,

11) wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku

szkolnego i materiatéw dydaktycznych,

12) organizowania wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych,

13) wnioskowania do wychowawcy o zwofanie zebrania rodzicéw celem

omowienia spraw dotyczgcych nauczanego przedmiotu,

14) ochrony danych osobowych,
15) oceny pracy.

8. Opiekun nauczyciela ubiegajgcego sie 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego
nauczyciela bezposrednig opiekg a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzgdzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktérym sie opiekuje
lub uczestniczenia wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli — przynajmniej raz w miesigcu,

3) hospitowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktéorym sie
opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu,
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4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktéorym sie opiekuje biezgcej analizy
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu —
jeden raz w miesigcu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym sie opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§21

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, a w szkotach dla dorostych
opiekun.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej oraz opiekunczej
wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca lub opiekun opiekowat sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy lub opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami lub stuchaczami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia lub stuchacza, proces
jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw lub stuchaczy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow lub stuchaczy oraz pomiedzy uczniami lub stuchaczami a innymi
cztonkami spotecznosci Zespotu.

4) Przeprowadzenie w klasie pierwszej w pierwszych dniach wrzesnia zaje¢
majgcych na celu zaznajomienie ucznidw 2z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego
i podstawami higieny pracy umystowe;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) rozpoznaje ws$rod ucznidw potrzeby z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostke i integrujgce zespdt uczniowski, jak
wycieczki, obozy, biwaki, uroczystosci objete ceremoniatem Zespotu,

4) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy uwzgledniajgc  tresci programu  wychowawczo -
profilaktycznego Zespotu,

5) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i Zespotu.
7) wspotpracuje z pielegniarkg Zespotu w celu podniesienia stanu zdrowotnego
i higieny uczniéw,
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8) petni funkcje przewodniczgcego zespotu ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

5. Czestotliwos¢ kontaktow wychowawcow i innych nauczycieli z rodzicami ucznidéw
uzaleznia sie od indywidualnych postaw uczniow i potrzeb opiekunczo-
wychowawczych oraz organizacji pracy Zespotu.

6. Wychowawca lub opiekun ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych
i naukowych.

7. Formami pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej sg w szczegolnosci:

1) spotkania zespotowe i indywidualne z doradcami metodycznymi,

2) kontakty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

3) udzielanie pomocy nauczycielowi rozpoczynajgcemu prace do czasu
uzyskania przez niego oceny pracy zawodowej poprzez wyznaczenie przez
dyrektora Zespotu opiekuna,

4) wspotdziatanie z pedagogiem.

§22

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznioéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu Zespotu

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb, prowadzenie zaje¢ z terapii pedagogicznej,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

9) koordynowanie prac zespotow ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pedagog i psycholog realizuje zadania we wspotpracy z:
1) dyrekcjg Zespotu,
2) rodzicami,
3) nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu,
4) poradnig psychologiczno-pedagogicznag,
5) poradniami specjalistycznymi,
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6) innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy
(m.in. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Komendg Powiatowg Policji,
Sadem Rejonowym — Wydziat Rodzinny i Nieletnich).

§23

1. Funkcja i zadania biblioteki:

1) biblioteka szkolna i czytelnia sg pracowniami szkolnymi stuzgcymi realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow i stuchaczy, realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
i popularyzowania w miare mozliwosci wiedzy o regionie,

2) biblioteka Zespotu petni réwniez funkcje Multimedialnego Centrum Informaciji
(MCI) i stwarza warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

3) biblioteka szkolna w miare mozliwosci gromadzi i udostepnia podreczniki,
materiaty edukacyjne oraz inne materiaty biblioteczne,

4) z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy
Zespotu na zasadach okreslonych regulaminem biblioteki,

5) godziny pracy biblioteki dostosowane sg do organizacji pracy szkoty,

6) biblioteka szkolna rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznioéw
oraz wyrabia i pogtebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sie,

7) biblioteka szkolna organizuje rdéznorodne zadania rozwijajgce wrazliwos$é
kulturowg i spoteczna,

8) organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie przeprowadzania
inwentaryzacji  ksiegozbioru  biblioteki szkolnej, z  uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow,

9) biblioteka wspétpracuje z uczniami m.in. poprzez:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

C) pomoc uczniom w rozwijaniu zainteresowan,

d) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do olimpiad, konkurséw, egzaminéw
itp.,

€) angazowanie uczniéw w projekty propagujgce czytanie, konkursy, akcje
czytelnicze itp.

10) biblioteka wspotpracuje z nauczycielami m. in. poprzez:

a) wspotdziatanie w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych,
b) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb zainteresowan czytelniczych ucznidw,

) udziat w organizacji zadan programowych szkoty (dostarczanie zrodet
i opracowan na zajecia),

11) biblioteka wspotpracuje z rodzicami m. in. poprzez:

a) udostepnianie rodzicom (prawnym opiekunom) dokumentéw szkolnych
(Statut, Przedmiotowe Zasady Oceniania, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny),

b) informowanie o dziataniach biblioteki,

c) przekazywanie informacji o strukturze zbioréw,

d) informowanie o stanie czytelnictwa uczniéw,

12) biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami m. in. poprzez:
a) informowanie uczniéw o zasobach i funkcjonowaniu bibliotek na terenie
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miasta,

b) informowanie o organizowanych wydarzeniach czytelniczych,

c) wymiane doswiadczen z innymi bibliotekarzami,

d) wspoétdziatanie w zakresie zajec bibliotecznych.

13) do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

a) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie
materiatéw bibliotecznych,

b) konserwacja i selekcja ksiegozbioru,

c) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

d) prowadzenie dokumentac;ji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

f) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i poradnictwo
w wyborach czytelniczych,

g) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie
(we wspotpracy z innymi nauczycielami),

h) udzielanie informacji bibliotecznych,

I) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

j) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

k) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni,

l) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow
oraz przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci biblioteki na zakonczenie
roku szkolnego,

1) wspotorganizowanie imprez czytelniczych i przygotowywanie wystaw,

m) opieka nad MCI — wspotpraca z informatykiem w zakresie prawidtowego
funkcjonowania sprzetu, czuwanie nad prawidtowym wykorzystaniem MCI
przez uczniow,

n) doskonalenie warsztatu pracy i samoksztafcenie,

0) wspotpraca z nauczycielami i innymi bibliotekami.

§24

1. W Zespole zostali powotani nauczyciele do petnienia nastepujgcych funkcji:
1) kierownika szkolenia praktycznego
2) szkolnego koordynatora zdrowia,
3) szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa,
4) spotecznego inspektora pracy,
2. Do obowigzkéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) opracowanie rocznego planu ksztatcenia praktycznego oraz sporzadzanie
rocznego sprawozdania z przebiegu ksztatcenia zawodowego
2) ukfadanie we wspétpracy z dyrektorem harmonogramu praktyk zawodowych
ucznioéw ZSE
3) organizowanie praktyk zawodowych uczniom ZSE
4) kontrolowanie realizacji przebiegu praktyk i jej zgodnosci z programem praktyk
5) wspotpracowanie z pracodawcami w celu podniesienia jakosci ksztatcenia
zawodowego
6) pomoc w organizacji i przebiegu egzamindéw zawodowych po konsultacjach
z dyrektorem
7) przygotowywanie sktadu nauczycieli do zespotéw egzaminacyjnych
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po konsultacji z dyrektorem

8) aktywne i systematyczne wspotpracowanie z dyrektorem i wicedyrektorem
w zakresie w/w obowigzkow

9) sumienne, doktadne i terminowe wykonywanie zadan wynikajgcych
Z powierzonego zakresu czynnosci.

3. Do obowigzkéw szkolnego koordynatora zdrowia nalezy:

1) prowadzenie wsrod ucznidw i rodzicow zdrowego trybu zycia,

2) edukacja prozdrowotna w zakresie higieny osobistej, pierwszej pomocy, pracy
i wypoczynku, zywienia i zdrowia psychospotecznego oraz zapobiegania
uzaleznieniom i innym zagrozeniom dla zdrowia,

3) organizowanie konkursow dotyczgcych zdrowego trybu zycia i zapobieganie
uzaleznieniom,

4) przygotowywanie gazetek na temat zdrowego trybu zycia,

5) promocja zdrowia na ,Dzien zdrowia”,

6) zapraszanie specjalistéw, lekarzy na prelekcje zwigzane ze zdrowiem,

7) ksztattowanie wsrod uczniow wtasciwych postaw wobec zdrowia wtasnego
i innych,

8) rozwijanie systemu wsparcia dla ucznidw w sytuacjach zagrazajgcych ich
zdrowiu fizycznemu i psychicznemu,

9) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami, wychowawcami
w zakresie promocji zdrowia.

4. Do obowigzkdéw szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujgcych w szkole,
ktére majg negatywny wpltyw na spokdj i bezpieczenstwo wszystkich uczniow
i pracownikéw szkoty,

2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej we wspétpracy z pedagogiem i psychologiem,

3) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia we wspotpracy z pedagogiem
i psychologiem,

4) pomoc w hawigzywaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami,
a odpowiedniki stuzbami i instytucjami zajmujgcymi sie rozwiazywaniem
probleméw mtodziezy,

5) dzielenie sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty,

6) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

7) promowanie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy.

5. Do obowigzkdéw spotecznego inspektora pracy nalezy:

1) kontrolowanie stanu budynkdéw, urzadzen technicznych i sanitarnych z punktu
widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa pracy i regulaminéw pracy
w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) uczestniczenie w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepisow
dotyczgcych ochrony srodowiska naturalnego,

4) uczestniczenie w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy,
zgodnie z przepisami prawa pracy,

5) uczestniczenie w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy,
zachorowan na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami
Srodowiska pracy,
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6) uczestniczenie w przeprowadzaniu spotecznych przeglgdéw warunkéw pracy,

7) podejmowanie dziatah na rzecz aktywnego udziatu pracownikow
w ksztattowaniu wiasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz oddziatywanie na przestrzeganie przez pracownikdéw przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) opracowywanie rocznego planu pracy spotecznego inspektora pracy,

9) zapoznawanie sie z ustawami i przepisami prawa dotyczgcymi Spotecznej
Inspekcji Pracy,

10) udziat w szkoleniach i naradach Spotecznych Inspektoréw Pracy,

11) pomaganie w przygotowaniu i przeprowadzaniu probnej ewakuacji.

. Zakres czynnos$ci powotanych nauczycieli wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 ustala

dyrektor Zespotu petnigcy nad nimi nadzor i kontrole.

§25

. Innymi pracownikami Zespotu s3:

1) pracownicy administracyjni: gtowny ksiegowy, sekretarz, samodzielny referent,
2) pracownicy obstugi: sprzgtaczki, robotnik gospodarczy — wozny.

. Zakres czynnosci pracownikow wymienionych w ust. 1 pkt 1-2 oraz ich prawa
I obowigzki ustala dyrektor Zespotu petnigcy nad nimi nadzor i kontrole.

. W ramach szczegotowego przydziatu czynnosci pracownicy zobowigzani sg

do dbatosci o mienie, porzadek i bezpieczenstwo na terenie placowki.

. Pracownicy sg zobowigzani do posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia wedtug
zasad przewidzianych odrebnymi przepisami.

. Liczba etatow pracownikdw niepedagogicznych bedzie corocznie okreslana
w arkuszu organizacji Zespotu.

§26

. Pielegniarka nie jest pracownikiem Zespotu, ale $cisle wspoétdziata z dyrektorem,
nauczycielami i rodzicami uczniow.
. Pielegniarka petni gtéwng role w opiece medycznej nad uczniami w Zespole,
a w szczegolnosci jest:
1) rzecznikiem spraw zdrowia ogoétu uczniow, a szczegolnie przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, nieprzystosowanych,
2) propagatorem wszelkich dziatan na rzecz ochrony i promowania zdrowia
w Zespole,
3) doradcg dyrektora Zespotu, nauczycieli i rodzicbw w zakresie zagadnien
dotyczgcych higieny srodowiska szkolnego, procesu wychowania zdrowotnego
i rozwigzywania probleméw zdrowotnych poszczegdlnych uczniow.
. Pielegniarka uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej na zaproszenie
dyrektora Zespotu za zgodg rady pedagogiczne;.
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Rozdziat V

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§27

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
lub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programoOw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

§ 28

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

6) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,
3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
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z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 44,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w § 30 ust. 2 i § 40 ust. 4,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 38 ust. 1,

7) ustalanie warunkOow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Zasady i kryteria oceniania

§29

1. Ocenianie biezgce zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
2.Nauczyciel bagdz zespdt przedmiotowy opracowuje przed rozpoczeciem roku
szkolnego przedmiotowe zasady oceniania zgodnie z § 54 ust. 1 i 2. Nauczyciele na
poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania wg nastepujgcej procedury:

a) nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania odczytuje
i omawia wymagania edukacyjne,

b) stosownym wpisem w dzienniku nauczyciel dokumentuje zapoznanie
uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi,

c) wychowawca we wrzesniu na godzinie wychowawczej zapoznaje
uczniow z wewnagtrzszkolnymi zasadami oceniania i fakt ten
dokumentuje stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym,

d) wychowawca na pierwszym lub drugim zebraniu zapoznaje rodzicow,
(prawnych opiekundéw) z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i fakt
ten zapisuje w dzienniku lekcyjnym, a z przedmiotowymi zasadami
oceniania rodzice zapoznajg sie w czytelni,

e) wewnatrzszkolne zasady oceniania i przedmiotowe zasady oceniania
znajdujg sie do wglgdu w bibliotece szkolnej,

f) rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawcg klasy
oraz nie kontaktujg sie z nauczycielami prowadzgcymi poszczegolne
zajecia edukacyjne, nie mogg powotywaé sie na brak informaciji o tresci
dokumentacji wewnatrzszkolnej i postepach dziecka w nauce,
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, a takze skutkach nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
4.Wychowawca udziela informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o ocenach w formie
ustnej lub w postaci wypisu ocen z dziennika. W innych sytuacjach udziela
informacji po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania z rodzicami (prawnymi
opiekunami).
5.Wychowawca powiadamia i zaprasza rodzicoOw na zebrania szkolne, umozliwiajgc im
w ten sposéb spotkania z innymi nauczycielami i uzyskanie dodatkowych informacji
o postepach ucznia.
6. Informacje o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniédw sg do wglgdu dla rodzicéw (prawomocnych opiekundw)
i uczniow w bibliotece szkoty i na stronie internetowej szkoty.

§ 30

1. Oceny biezgce ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy -6
2) stopien bardzo dobry plus -5 +
3) stopieh bardzo dobry -5
4) stopien bardzo dobry minus -5 -
5) stopien dobry plus -4 +
6) stopien dobry -4
7) stopieh dobry minus -4 -
8) stopien dostateczny plus -3+
9) stopien dostateczny -3
10) stopien dostateczny minus -3-
11) stopien dopuszczajacy plus -2+
12) stopien dopuszczajgcy -2
13) stopien dopuszczajgcy minus -2 -
14) stopien niedostateczny -1

2. Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy-6;
2) stopien bardzo dobry- 5;
3) stopien dobry-4;
4) stopien dostateczny-3;
5) stopien dopuszczajacy- 2;
6) stopien niedostateczny-1.
. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.2 pkt 1-5
. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust.2 pkt 6.

W
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§31

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekunow prawnych).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych), nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie oceny odbywa sie w formie ustne;.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz ocenianie biezgce sg udostepniane
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczyciela przedmiotu lub
wychowawce klasy we wczesniejszym ustalonym terminie.

. Na wniosek rodzicow(opiekundéw prawnych) nauczyciel wychowawca
za pokwitowaniem odbioru przekazuje loginy i hasta dostepu do dziennika
elektronicznego w celu wgladu w biezgce ocenianie ucznia.

§32

. Nauczyciel ma obowigzek:

1) powiadomi¢ uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac klasowych,
sprawdziandw, dyktand, testow réoznego typu, zadan sprawdzajgcych wiadomosci
i umiejetnosci przy uzyciu komputera,

2) ustali¢ terminy prac klasowych, sprawdziandw, dyktand, testéw réznego typu,
zadan sprawdzajgcych wiadomosci i umiejetnosci przy uzyciu komputera, tak
aby nie byto ich wiecej niz 3 w ciggu tygodnia i nie wiecej niz 1 w ciggu dnia
oraz wpisaC zapowiedziany termin do dziennika (nie dotyczy to wyzej
wymienionych pisemnych prac kontrolnych przektadanych na prosbe uczniéw),

3) powiadomi¢ co najmniej z miesigcznym wyprzedzeniem o zamiarze
przeprowadzenia badania osiggnie¢ edukacyjnych,

4) sprawdzi¢, ocenic i da¢ do wgladu pisemne prace kontrolne w ciggu 2 tygodni
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prosbe. Dopuszcza
sie wydluzenie tego okresu do 1 miesigca, jezeli jest on spowodowany
usprawiedliwiong nieobecnoscig nauczyciela,

5) ustali¢ nowy termin pisemnej pracy kontrolnej zgodnie z pkt 2, jezeli nie
odbedzie sie ona z powodu absencji nauczyciela,

6) umozliwi¢ uczniowi poprawe oceny z pisemnych prac kontrolnych
wymienionych w pkt 1, nie pdzniej jak do kolejnego terminu tych prac
oraz przed zakonczeniem semestru i roku szkolnego w przypadku ostatnich
pisemnych prac kontrolnych,

7) przechowywacC pisemne prace kontrolne ucznia do konca danego roku
szkolnego.

2. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania  kartkbwki  obejmujgcej

materiat z ostatnich trzech lekcji. llos¢ kartkbwek w ciggu tygodnia nie jest
limitowana. Kartkowki trwajg nie dtuzej niz 20 minut.

§ 33

1. W przyjetym dzienniku elektronicznym wystepujg srednie arytmetyczne i Srednie

wazone uzyskiwanych ocen. Wagi ocen czgstkowych maja wartos¢ od 10 do 100.
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2. Ustala sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) czytanie - waga 30

2) dyktando - waga 70

3) aktywnos¢ - waga 30

4) kartkowka - waga od 30 do 70
5) kartkdwka leksykalna - waga 40

6) kartkowka gramatyczna - waga 70

7) konkurs - waga od 30 do 100
8) odpowiedz ustna - waga od 30 do 90
9) olimpiada - waga 100

10) praca klasowa - waga 100

11) praca w grupie - waga od 20 do 40
12) referat - waga 30

13) sprawdzian wiadomosci - waga 100

14) sprawdzian umiejetnosci - waga 100

15) test wiadomosci - waga 90

16) zadanie domowe - waga 15

17) éwiczenia praktyczne - waga 40

18) zeszyt - waga 20

19) recytacja - waga 50

20) aktywnosc¢ na lekcji w-f - waga 100

21) sprawdzian na lekcjach w-f - waga 50

3. Oceny wystawia nauczyciel. Srednie wyliczone przez dziennik elektroniczny maja
charakter pomocniczy.

4. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ nauczyciel zaznacza w dzienniku elektronicznym
oznaczeniem ,np.”. Nieobecnos¢ na sprawdzianie, kartkbwce, pracy klasowe;j
nauczyciel zaznacza oznaczeniem ,nb”. Zwolnienie ucznia z pisania kartkowki,
gdy uczen ma ,szczesliwy numerek” nauczyciel oznacza ,zw”.

5. Dopuszczalne jest stosowanie znakéw pomocniczych ,+” i ,-, w przypadku oceniania
biezgcej pracy ucznia na lekcji (np. aktywnosc¢, niewykonanie polecenia nauczyciela,
¢wiczenia na lekcji). Znak ,+” ma wage 20, znak ,-, ma wage 0.

6. Prace pisemne ocenione sg systemem punktowym wg nastepujgcych kryteriow:

ocena procentowy udziat punktéw
niedostateczny 0—39%

dopuszczajacy (-, +) |40 — 54%

dostateczny (-, +) 55 —74%

dobry (-,+) 75 —89%
bardzo dobry (-,+) 90 —99%
celujacy (-) 100 % |

7. Szczegodtowe sposoby, czestotliwos¢ oraz tryb sprawdzania poziomu osiggnieé
edukacyjnych mogg byc¢ okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania
zgodnie z wewnagtrzszkolnymi zasadami oceniania.
8. Nauczyciel moze nagrodzi¢ ucznia dodatkowg oceng za inne formy aktywnosci.
9. Uczen, ktorego numer w dzienniku wylosowano w ,szczesliwym numerku” jest w tym
dniu zwolniony z pytania i kartkbwek.
10. Ocenianie biezgce zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych sie do uzyskiwanych przez niego
efektow oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.
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§ 34

1. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej ,ustawg o systemie oswiaty”,
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia :

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy —
Prawo oswiatowe

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcag na potrzebe takiego ksztatcenia — na podstawie tej opinii

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczyciela i specjalistbw, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczeh fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§35

1. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadag
stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 36

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod
uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
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2. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Zasady klasyfikowania

§ 37

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty — Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie w tygodniu poprzedzajgcym | ture ferii
zimowych.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 30.

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zaje¢. Klasyfikacje
srodroczng przeprowadza sie w tygodniu poprzedzajgcym | ture ferii zimowych.

§ 38

1. Przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego $rédrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania
wedtug nastepujgcych zasad:

1) najpozniej na 10 dni przed klasyfikacjg srédroczng nauczyciele informujg
ustnie uczniéw o przewidywanych wszystkich ocenach, z przedmiotéw, a na
3 dni przed klasyfikacjg srédroczng wychowawcy klas informujg
0 przewidywanej ocenie z zachowania. Najpdézniej na 10 dni przed
klasyfikacjg roczng nauczyciele informujg ucznidbw ustnie o wszystkich
przewidywanych ocenach, a wychowawcy na 3 dni przed klasyfikacja roczng
0 przewidywanej ocenie z zachowania. Fakt ten odnotowujg w dzienniku
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elektronicznym. Réwniez na 10 dni przed klasyfikacjg roczng wychowawcy
klas informujg rodzicow (prawnych opiekundéw) o wszystkich przewidywanych
ocenach z przedmiotéw i ocenie z zachowania w formie pisemnej, za
posrednictwem ucznia. W przypadku braku potwierdzenia przez rodzica
(prawnego opiekuna) otrzymania informacji — listem poleconym.

2) uczen moze podwyzszyC kazdg za wyjgtkiem celujgcej przewidywang ocene
roczng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wnioskowac
0 podwyzszenie kazdej za wyjatkiem wzorowej rocznej klasyfikacyjnej oceny
z zachowania,

3) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
nauczyciel w PSO:

a) uczen, ktéry chce podwyzszy¢ ocene z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych uzgadnia z nauczycielem warunki podwyzszenia
oceny. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym danej
klasy,

b) ocena klasyfikacyjna nie moze byC nizsza od wczesniej wystawionej
oceny przewidywanej,

c) uczen moze podwyzszy¢ ocene tylko o jeden stopien,

d) nieobecnosci nieusprawiedliwione nie maja wptywu na mozliwosc
podwyZzszenia oceny,

e) podwyzszenie oceny musi nastgpi¢ najpdzniej dwa dni przed
planowanym posiedzeniu rady klasyfikacyjne;.

4) warunki i tryb wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:

a) po wystawieniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ w ciggu 3 dni
wniosek do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny,

b) dyrektor Zespotu zleca wychowawcy ponowne  zasiegniecie
I przeanalizowanie opinii nauczycieli uczagcych w danej klasie oraz opinii
pedagoga szkolnego i samorzgdu klasowego,

c) wychowawca przedstawia wnioski i ostateczng decyzje o ocenie
zachowania podczas rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogiczne,j.

§ 39

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem ust. 3, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. W technikum organizuje sie praktyczng nauke zawodu na warunkach i w trybie
okreslonym w regulaminie praktyk zawodowych.

. Oceny wykonywanych przez uczniow (stuchaczy) zadan dokonuje zaktadowy opiekun
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praktyki na podstawie obserwacji, rozmowy z pracownikami bezposrednio
nadzorujgcymi ich prace w poszczegolnych komoérkach organizacyjnych, a takze
rzetelnosci prowadzenia dzienniczka praktyki.

5. Po zakonczeniu praktyki przez ucznia (stuchacza) zaktadowy opiekun potwierdza
jej odbycie w dzienniczku, wystawia praktykantowi opinie 0 osiggnieciach
edukacyjnych i ocene w stopniach szkolnych wg obowigzujgcej skali ocen.

6. Opinia i ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawg zaliczenia praktyki
zawodowej w Zespole.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

8. Do wystawienia ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych wskazane jest
wystawienie przynajmniej 3 ocen biezgcych.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw w formie zaje¢ wyréwnawczych.

10.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

11. Zasady oceniania w nauczaniu modutowym sg nastepujgce:

1) kazda jednostka modutowa konczy sie oceng, jezeli jednostka modutowa nie
jest zakonczona — wystawiana jest ocena koncowa ze zrealizowanej czesci
jednostki;

2) na Swiadectwach promocyjnych wpisywane sg oceny z modutow
realizowanych w danym roku szkolnym:

a) jezeli wszystkie jednostki modutowe wchodzgce w sktad modutu zostaty
zakonczone — wpisana jest srednia wazona ze wszystkich jednostek
modutowych wchodzgcych w sktad modutu,

b) jezeli nie wszystkie jednostki modutowe wchodzgce w skfad zostaty
zakonczone — wpisywana jest $rednia wazona ze wszystkich
zakonczonych jednostek modutowych, w przypadku jednostek nie
zakonczonych, ze zrealizowanej czesci jednostki,

c) srednia wazona jest obliczana wedlug nastepujgcego wzoru

(01*w1+02*w2+ ..... +on*wn)/wl+w2+....wn) gdzie: oi — ocena
z jednostki modutowej, wi — waga okreslona na podstawie liczby godzin
przeznaczonej na realizacje jednostki modutowej oraz waznosci danej
jednostki modutowej; wynik nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej,
d) w przypadku ucznidow ze szczegdlnymi osiggnieciami ocena moze byc¢
podwyzszona;
3) na $wiadectwie korncowym wpisywane sg oceny z modutéw;
4) nauczyciele uczacy w systemie modutowym stosujg ogéine zasady zawarte
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
5) aby uczeh maogt by¢ oceniony pozytywnie z modutu, musi by¢ oceniony
pozytywnie ze wszystkich zakonczonych jednostek modutowych wchodzgcych
w jego sktad oraz, w przypadku jednostek nie zakohczonych, ze zrealizowanej
czesci jednostki;
6) uczen nieklasyfikowany z modutu podlega procedurze egzamindw
klasyfikacyjnych
7) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat ocene niedostateczng
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z modutu podlega procedurze egzaminu poprawkowego w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty, przy czym egzaminem poprawkowym objete
sg nie zaliczone jednostki modutowe;

8) w przypadku nie zaliczenia jednostki modutowej uczen ma mozliwosé poprawy
w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzgcym zajecia, nie pdzniej,
niz przed zakonczeniem semestru lub roku szkolnego;

9) jezeli dana jednostka modutowa jest prowadzona przez wiecej niz jednego
nauczyciela ocena z jednostki modutowej jest Srednig wazong ocen kazdego
nauczyciela w zaleznosci od zrealizowanej liczby godzin dane jednostki
modutowej;

10) ocene z modutu ustala wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem

realizujgcym ostatnig jednostke modutowg wedtug wzoru z pkt. 2, lit. c.

Ocena z zachowania

§ 40

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich

rodzicow (prawnych opiekunoéw) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.
. Celem oceny z zachowania jest:
1) motywowac ucznia do pracy nad sobg i do pracy nad poprawg zachowania,
2) wptywaé na funkcjonowanie ucznia w grupie rowiesniczej,
3) okresli¢ normy i kryteria zachowania.
. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Srédroczna, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wediug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.
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§ 41

1. Za wiasciwe korzystanie z praw i wypetnianie obowigzkéw ucznia ocenia
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia wystawiajgc ocene z zachowania.

2. Za kryterium oceny z zachowania przyjmuje sie liczbe punktéw zdobytych przez
ucznia w ciggu pierwszego lub drugiego poétrocza zgodnie ze skala:

Ocena — zachowanie: Minimalna liczba Maksymalna liczba

punktéw punktéw

Wzorowe 90 Powyzej 90

Bardzo dobre 70 89

Dobre 50 69

Poprawne 30 49

Nieodpowiednie 0 29

Naganne minus 1

3. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 60 punktéw, ktére w zaleznosci
od swojej postawy, moze zwiekszy¢ lub tracié.

4. Wychowawca, poza punktacjg zapisana w tabeli w § 42, ma do dyspozycji punkty
w liczbie od minus 20 do plus 20, ktére moze przyznac¢ uczniom na zakonczenie
potrocza oraz roku szkolnego, uzasadniajgc swojg decyzje na forum klasy.

§ 42

1. Za kazde zachowania pozytywne uczen otrzymuje punkty dodawane do 60 wedtug
ponizszych zasad:

Lp. | ZACHOWANIA POZYTYWNE PUNKTY | Osoba odpowiedzialna za
przyznanie punktow

1 Za kazdy miesigc z frekwencjg | 5 wychowawca
100% ( z uwzglednieniem
nastepujgcych sytuacji:
wezwanie przez komisje
wojskowa, sadu, policji, oddanie
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krwi, pogrzeb rodzica/opiekuna,
rodzenstwa, dziadkdéw)

Petnienie funkcji w klasie
(przewodniczacy, z-ca,
skarbnik, sekretarz)

0-10

wychowawca

Dziatalnos¢ w samorzadzie
uczniowskim

0-20

opiekunowie samorzadu

Poczet sztandarowy

- za kazdorazowe
reprezentowanie podczas lekcji
(w szkole i poza szkotg)

- za kazdorazowe
reprezentowanie w czasie
wolnym

opiekun pocztu

Reprezentowanie szkoty w
czasie wolnym od zajec (np.
promocja szkoty, akcje szkolne)
— za kazde wyjscie

opiekun akgcji

Reprezentowanie szkoty w
czasie lekcji (np. promocja
szkoty, akcje szkolne) — za
kazde wyjscie

opiekun akgcji

Dziatalno$¢ na rzecz szkoty (np.

apele, jasetka, gazetki, projekty
edukacyjne, dziatalnos¢
charytatywna, wolontariat) za
kazde dziatanie

2-8

opiekun

Stréj galowy w czasie
uroczystosci szkolnych

wychowawca

Widoczna poprawa zachowania

1-5

wychowawca i/lub
pedagog

10

Udziat w konkursach,
zawodach, olimpiadach przy
czym:

a) uczestnictwo;

b) udziat wymagajgcy
wczeshiejszego przygotowania,
np.: przygotowania pod

1-12

opiekun
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kierunkiem nauczyciela i/lub
wykonania pracy pisemnej,
plastycznej, prezentacji — za

kazdy udziat:

c) zakwalifikowanie sie/udziatw | 5
etapie rejonowym

d) zakwalifikowanie sie/udziat w
etapie okregowym 8
e) zakwalifikowanie sie/udziat w
etapie centralnym 10
f) laureat, finalista, miejsca

1-3:

- na szczeblu szkolnym 4
- na szczeblu powiatowym 6
- na szczeblu rejonowym 8
- na szczeblu okregowym 10
- na szczeblu centralnym 12

2. Za ponizsze zachowania negatywne uczeh kazdorazowo otrzymuje punkty

odejmowane od 60 wedtug ponizszych zasad:

Lp. ZACHOWANIA NEGATYWNE PUNKTY | Osoba odpowiedzialna
za przyznanie punktow

1 Kazda godzina lekcyjna nieusprawiedliwiona | 2 wychowawca

2 | SpoOznianie sie (za kazde 3 spdznienia) 1 wychowawca

3 | Wychodzenie poza teren szkoty 3 wychowawca/nauczyciel
(kazdorazowo)

4 Uzywanie telefonu bez pozwolenia 5 wychowawca/nauczyciel
nauczyciela podczas lekcji (kazdorazowo)

5 Przeszkadzanie na lekcji (kazdorazowo) 2 wychowawca/nauczyciel

6 Jedzenie i picie na lekcji (kazdorazowo) 2 wychowawca/nauczyciel

7 | Agresywne zachowanie w szkole 2-10 wychowawca/nauczyciel
(kazdorazowo)

8 Uzywanie wulgaryzmoéw (Kazdorazowo) 2 wychowawca/nauczyciel
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9 Nie wykonywanie polecen nauczyciela, 2 wychowawca/nauczyciel
niedotrzymywanie przyjetych zobowigzan
10 | Oszustwo: klamstwa, $cigganie, 2-10 wychowawca/nauczyciel
odpisywanie prac domowych, zatajanie
informacji dla rodzicow
11 | Fatszowanie podpisu 20 wychowawca
12 | Nieodpowiednie/aroganckie zachowanie w 2-20 wychowawca/nauczyciel
szkole i poza nig np. podczas imprez,
uroczystosci szkolnych, w czasie wyjscC i
wycieczek
13 | Palenie tytoniu (w tym e-papierosy) 10 wychowawca/nauczyciel
14 | Kradziez, wytudzenie i wymuszania 20 wychowawca
pieniedzy
15 | UmysIne niszczenie mienia szkolnego 5-20 wychowawca
16 | Nagrywanie, robienie zdje¢, umieszczanie w | 20 wychowawca
internecie bez zgody zainteresowanego
17 | Brak stroju galowego w wyznaczone dni 1 wychowawca
18 | Zazywanie narkotykéw, dopalaczy, picie 30 wychowawca/nauczyciel
alkoholu
8§43

3.

. Nauczyciel wpisujac w dzienniku uwage/pochwate/informacije dotyczgcg ucznia

zobowigzany jest wskazac liczbe punktow dodatnich lub ujemnych wigzgcych sie
z rodzajem zachowania.

. W przypadku otrzymania przez ucznia nagany dyrektora, wychowawca nie bierze

pod uwage zasad uwzglednionych w § 42 i wystawia ocene naganng z zachowania.

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

§ 44

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczenh:
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1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 2 nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem ust. 6.

5. Zakres materialu na egzamin klasyfikacyjny obejmuje wiedze i umiejetnosSci
okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania.

6. W technikum egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych.

7. W technikum i liceum ogolnoksztatcgcym egzamin klasyfikacyjny z informatyki
I wychowania fizycznego oraz innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ktorych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczeh ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1,2 i 3 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 2, przeprowadza
komisja powotfana przez dyrektora Zespotu, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisiji
wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisiji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
11. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3, pkt 2,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin
2) imie i nazwisko ucznia
3) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktdrym mowa
w ust. 3, pkt 2 — skfad komisji,
4) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
5) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Dla ucznia technikum nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
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usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
Zespotu.

16. Dla ucznia technikum nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeC praktycznych.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem

ust. 17,845 ust. od 1 do 9i § 46 ust. 1.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 45 ust. od 1 do
9,846 ust. 7.

20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 45 ust. od 1 do 9.

§ 45

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotu, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu
powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
3. Sprawdzian, o ktorym mowa ust. 2 pkt 1 oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu -
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jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

d) nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony
Z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespotu
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu
jako przewodniczgcy komisii,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja, o ktorej mowa w § 45 ust. 4 pkt 2 ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 1, lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 46 ust. 2.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 2, pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
e) imie i nazwisko ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,
d)ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia
I zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
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w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych

§ 46

. Przepisy 8 45 ust. od 1- 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, plastyki
I muzyki, z ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych.
. W technikum egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
. Zakres materiatu na egzamin poprawkowy obejmuje wiedze i umiejetnosci okreslone
w przedmiotowych zasadach oceniania.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgey
w szczegolnosci:

1) sktad komisiji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

5) imie i nazwisko ucznia

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
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praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

11.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

12.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw( prawomocnych opiekundéw) ztozony

do dyrektora Zespotu, dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego

i egzaminu poprawkowego oraz zastrzezen do trybu wystawienia oceny rocznej jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ( prawomocnym opiekunom)

u dyrektora Zespotu we wczesniej ustalonym terminie.

Zasady promowania

§ 47

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

w

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem 8 40 ust. 6 pkt 2.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Zespotu, rada pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia z religii lub etyki, do sredniej ocen

o ktérych mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec

edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim bgdz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem ust. 5 uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem 8 40 ust. 6 pkt 2.

. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

o ktorej mowa w ust. 8, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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Ocenianie w szkofach dla dorostych

§ 48

1. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art.44b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej ,ustawg o systemie oswiaty”,
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza :

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy —
Prawo oswiatowe

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego ksztatcenia — na podstawie tej opinii

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego
przez nauczyciela i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe

5) opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym z poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana stuchaczowi
szkoty dla dorostych na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
prowadzgcych zajecia ze stuchaczem w szkole i po uzyskaniu zgody stuchacza

6) wniosek, o ktérym mowa w pkt 5 wraz z uzasadnieniem sktada sie do dyrektora
Zespotu. Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do
poradni psychologiczno- pedagogicznej i informuje o tym stuchacza.

2. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy w szkotach dla dorostych
ksztatcgcych w formie zaocznej okresla statut.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
I przedmiotowych zasad oceniania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych stuchaczy.

4. Oceny sg jawne dla stuchaczy. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz pisemne prace egzaminacyjne sg udostepniane stuchaczowi do wglagdu na
warunkach okreslonych przez nauczycieli.

5. Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb stuchacza, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

7. Zachowania nie ocenia sie.
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8. Oceny biezgce za prace kontrolne ustala sie wedtug skali okreslonej w § 30 ust. 1.

9. Oceny klasyfikacyjne ustala sie po kazdym semestrze wedtug skali okreslonej w 8§ 30
ust. 2.

10. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy.

11. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
W semestrze programowo wyzszym szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie
brakow.

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna moze

by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

14. Oceny w indeksie wpisywane sg wg skali w § 30 ust. 2.

15. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikac;ji:

1) semestralnej,
2) koncowe.

16. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza szkoty dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym
semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

17. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole
dla dorostych danego typu.

18. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

§49

1.Egzaminy semestralne w szkotach dla dorostych ksztatcgcych w formie zaocznej
przeprowadza sie wg nastepujgcego trybu:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw
semestralnych z poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdine
obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie
stacjonarnej dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zajeé
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania,

3) w przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jest obowigzany wykonaé, w terminie okre$lonym przez
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng.

4) warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego

oceniania,
5) do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie
zaocznej dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
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konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze 50 %
czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen
i prac kontrolnych, oceny uznane za pozytywne w ramach wewngtrzszkolnego
oceniania,

6) w przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykonacC w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego
odpowiednio konsultacje, drugg prace kontrolng; warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za
pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania,

7) egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka
obcego imatematyki sktada sie z czesSci pisemnej i czesci ustnej;
z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie
ustnej, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 17 i 18,

8) egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie
zestawow zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne; liczba zestawdéw zadan musi by¢ wieksza od liczby
stuchaczy przystepujacych do egzamindw; stuchacz losuje jeden zestaw
zadan,

9) egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne; stuchacz losuje jedno zadanie,

10) egzaminy semestralne w formie pisemnej stuchacze wykonujg na kartach

papieru, opatrzonych podtuzng pieczecig szkoty,

11) oceny z cze$ci pisemnej i czesci ustnej egzamindéw semestralnych, o ktérych
mowa w ust. 7 ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa § 30 ust.2.

12) stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu
semestralnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 7, jezeli z czesci pisemnej tego
egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru
byt aktywny na zajeciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach
wewngtrzszkolnego oceniania,

13) zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 12 jest rownoznaczne ze zdaniem
egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemne;j
egzaminu semestralnego,

14) egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego,

15) stuchacz szkoty dla dorostych, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystgpit do egzaminu semestralnego w terminie, o ktérym mowa w § 49
ust. 1 pkt 24 zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora Zespotu,

16) termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie
pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia,

17) w szkotach ponadpodstawowych dla dorostych prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe stuchacz zdaje w semestrach | — IV egzamin semestralny,
w formie pisemnej, z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach
programowo wyzszych — z dwoch przedmiotéw zawodowych,

18) w szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy
semestralne, w formie pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

19) wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 17 i 18
dokonuje rada pedagogiczna; decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze,
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20) stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych
odpowiednio ust. 1 pkt 2-5, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy,

21) stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego,
o ktdrym mowa 8 50 nie otrzymuje promocji ha semestr programowo wyzszy
| zostaje skreslony z listy stuchaczy,

22) dyrektor Zespotu dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na
pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng
stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych,

23) w przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor Zespotu na pisemny
whniosek stuchacza moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru; stuchacz
moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole;
wniosek, o ktorym mowa, stuchacz sktada do dyrektora Zespotu, nie pozniej
niz w terminie siedmiu dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty
w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy,

24) egzamin semestralny przeprowadza sie po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych w danym semestrze. Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczgtku kazdego semestru informujg
stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

25) na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie stuchacza
szkoty dla dorostych, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego; fakt ten odnotowujg w dzienniku zajeé, wpisujgc adnotacje:
,Spetnia/ nie spetnia warunki/ warunkéw dopuszczenia do egzaminu
semestralnego’,

26)ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
przypadku ustalenia jej niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny; stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu nie
pozniej niz wterminie dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przebiega wedtug nastepujgcego
trybu:

1) w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty dla dorostych lub szkoty policealnej
powotuje komisje, ktora, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng zdanych zajec
edukacyjnych.

2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej, natomiast sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza
z informatyki, zaje¢ praktycznych, =zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie éwiczen lub doswiadczen ma forme zajec praktycznych,

3) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen; termin sprawdzianu uzgadnia sie ze
stuchaczem,

4) w sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
stuchacza wchodzg:

a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu -
jako przewodniczgcy komisji,
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b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

d) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor Zespotu
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty,

5) ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzgdza sie protokét
zawierajgcy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisii,

c) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko stuchacza,

e) zadania sprawdzajgce

f) ustalong ocene klasyfikacyjna,

6) do protokotu o ktérym mowa w pkt 5 dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
stuchacza, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezig
informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego; protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 50

. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminéw semestralnych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne lub dang jednostke po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej

niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono, zgodnie z 8§ 49 ust. 1 pkt 15 dodatkowy termin egzaminu
semestralnego.

. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalona

w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem przypadku
ustalenia jej niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Stuchacz moze zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu nie pdzniej niz w terminie
pieciu dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza i ustala ostateczng
ocene semestralng.

. W przypadku zgtoszenia zastrzezen do oceny ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego stosuje sie przepisy 8 49 ust. 2.

. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz zastrzezen dotyczacych trybu ustalania oceny semestralne;j
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest udostepniana do wglgdu
stuchaczowi w sekretariacie szkoty.
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§ 51

1. Dyrektor Zespotu moze zwolni¢ stuchacza szkoty dla dorostych powtarzajgcego
semestr z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat
poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.

2. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na
zajecia” lub ,zwolniona” z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

§ 52

1. Stuchacz obowigzany jest do odbycia praktycznej nauki zawodu na zasadach
okreslonych w regulaminie praktyk zawodowych.

2. W szkole policealnej dla dorostych praktyczna nauka zawodu odbywa sie
w semestrze Il'i IV po 4 tygodnie.

3. Dyrektor Zespotu dla dorostych zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Zespole $wiadectwo Iub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub swiadectwo rownorzedne w zawodzie, w ktorym sie ksztafci lub dokument
rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu(EFTA)
lub Konfederacji Szwajcarskiej.

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

4. Dyrektor Zespotu moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w czesci, jesli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Zespole swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo
rbwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe Ilub dyplom zawodowy w zawodzie
wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci lub dokument réwnorzedny
wydany w innym panstwie czionkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu(EFTA)
lub Konfederacji Szwajcarskiej,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, okresu
co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu
wchodzgcego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci, zaswiadczenie wydane
przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktorym sie ksztatci
lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie Kksztatci;
zaswiadczenie to powinno by¢ przedtozone dyrektorowi Zespotu w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu
w formie praktyki zawodowe;j.
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. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 moze nastgpi¢ po stwierdzeniu przez
dyrektora Zespotu na podstawie przedtozonych dokumentow, ze zawod wchodzacy
w zakres zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztatci odpowiada w zakresie
umiejetnosci zawodowych zawodowi, w ktérym stuchacz sie ksztatci.

. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w formie praktyki zawodowej, uzupetnia pozostatg czes¢ praktycznej nauki
zawodu w formie praktyki zawodowej zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w formie praktyki zawodowej, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie odpowiednio , zwolniony w catosci z praktycznej nauki
zawodu” lub ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

. Dyrektor Zespotu zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajec
edukacyjnych podstawy przedsigebiorczosci, jezeli przedtozy on $wiadectwo
ukonczenia szkoty ponadpodstawowej Ilub ponadgimnazjalnej potwierdzajgce
zrealizowanie tych zajec.

. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
podstawy przedsiebiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” oraz rodzaj swiadectwa bedgcego podstawg
zwolnienia i date jego wydania.

§ 53

. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych uzyskane

w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktdrg stuchacz ukonczyt.

Przedmiotowy system oceniania

§ 54

. Nauczyciel lub zespdt przedmiotowy, tworzgcy przedmiotowe zasady oceniania,
powinien w tym systemie okreslic:

1) formy, tryb i czestotliwos$¢ sprawdzania osiggniec,

2) zasady i tryb poprawiania ocen,

3) kryteria ocen.
. Przedmiotowe zasady oceniania muszg by¢ zgodne z wewngtrzszkolnymi
zasadami oceniania i statutem Zespotu.
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Wewnatrzszkolne badanie osiggnie¢ edukacyjnych

§ 55

. Celem wewnatrzszkolnego badania osiggnie¢ edukacyjnych jest postawienie
diagnozy osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz weryfikacja przyjetych rozwigzan
dydaktyczno-organizacyjnych.

. Wewnatrzszkolne badanie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie wg harmonogramu
przyjetego w planie nadzoru pedagogicznego z zachowaniem zasady, ze objete sg
nim kazdego roku rézne przedmioty edukacyjne i rézne grupy uczniow.

. Kazdego roku badaniem osiggnie¢ edukacyjnych objeci sg uczniowie klas ostatnich
w przedmiotach wybieranych na egzamin maturalny (tzw. prébna matura).

Ewaluacja szkolnego systemu oceniania

§ 56

. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania polega na weryfikowaniu przyjetych
rozwigzan — przez nauczycieli, mtodziez i rodzicow. W tym celu przeprowadzana
bedzie analiza sprawnosci i obiektywizmu oceniania w szkole. Analize
przeprowadzajg roznymi metodami:

1) nauczyciele i zespoty przedmiotowe w biezgcej pracy dydaktyczno-

wychowawczej,

2) dyrektor i rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski — z wtasnej inicjatywy lub na prosbe dyrektora,

4) rada rodzicéw - z wiasnej inicjatywy lub na prosbe dyrektora.
. Kazdy podmiot przeprowadzajgcy analize ma prawo zgtasza¢ uzasadnione wniosKi
0 zmiane zapiséw wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
. Zmiany wprowadza sie uchwatg rady pedagogicznej.

Rozdziat VI

Organizacja nauczania

§57

. Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowig ustalane
przez dyrektora i zaopiniowane przez rade pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacji Zespotu,

3) tygodniowy rozktad zajeé.
. Szkolny plan nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia
godzin do dyspozycji dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania,
okreslanego w odrebnych przepisach.
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3. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandéw nauczania.

4. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji Zespotu do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu szkote po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
w terminie do 21 kwietnia danego roku.

5. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego
roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
do dnia 30 wrzesnia, opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana
w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji po dniu
30 wrzesnia, dyrektor Zespotu przekazuje arkusz do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu bez koniecznosci uprzedniego uzyskania opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

8. W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy Zespot oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdinych
nauczycieli.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu, dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad
zajecC, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

10. Rok szkolny rozpoczyna sie 01 wrzesnia i konczy sie 31 sierpnia roku nastepnego.

11. Pierwsze potrocze konhczy sie w tygodniu (piatek) poprzedzajgcym | ture ferii
zimowych.

12. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna
moze podjg¢ uchwate dotyczgcg innego terminu zakonczenia pierwszego
I rozpoczecia drugiego potrocza w roku szkolnym.

§58

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych,
w szczegolnosci pracownikow administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.

2. Liczba etatow nauczycieli i pracownikédw niepedagogicznych okreslana jest
w arkuszu organizacyjnym Zespotu.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych Zespotu regulujg

odrebne przepisy prawa.
§59

1. Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzgcego Zespot, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
2. Powierzenia stanowisk wymienionych w ust. 1 i odwotania z nich dokonuje dyrektor
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Zespotu po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.

. Osoby, ktorym powierzono stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska

kierownicze wykonujg zadania zgodnie z ustalonym w statucie Zespotu podziatem
kompetenciji.

. Szczegotowy zakres czynnosci dla oséb zajmujgcych stanowiska wicedyrektorow lub

inne stanowiska kierownicze opracowuje dyrektor Zespotu.

§60

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat.
. Oddziat ztozony jest z uczniéw lub stuchaczy, ktérzy danego roku ksztatcg sie

podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych. Sg one okreslone planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania iprogramem
wybranym z programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz programow
autorskich.

. Liczbe uczniow i stuchaczy przyjetych do Zespotu na pierwszy rok nauki ustala

organ prowadzacy.

. Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow

nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania. Podziat na grupy uzalezniony jest takze od
mozliwosci finansowych Zespotu i warunkéw lokalowych w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym Zespot.

§61

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu sg;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia z wychowawca,

3) uzupetniajgce zajecia edukacyjne,

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane w przypadku przyznania
przez organ prowadzgcy Zespot godzin na realizacje tych zaje¢ na wniosek
dyrektora Zespotu w danym roku szkolnym; w przypadku wprowadzenia do
rozktadu dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniow w tych zajeciach jest
obowigzkowy,

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu sg réwniez zajecia

religii lub etyki oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie, organizowane w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.

3. W zespole realizowane jest ksztatcenie w systemie przedmiotowym i modutowym.

4.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla liceum ogdlnoksztatcgcego, liceum
ogolnoksztatcgcego dla dorostych, technikum oraz zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia w poszczegdlnych profilach ksztatcenia ogdlno zawodowego,
stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla poszczegoélnych profili
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sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych z zastrzezeniem
ust. 7 8.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia w poszczegolnych zawodach sg organizowane

w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych,
z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

6. W Zespole ksztatcenie zawodowe realizowane jest w formie zaje¢ praktycznych
i teoretycznych.

7. Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajecia prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Dopuszcza sie takze organizacje zajeC w Zespole:

1) w strukturach ponadklasowych,
2) w toku nauczania indywidualnego,
3) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych.

8. Zasady prowadzenia zaje¢, ktére mogqg byc¢ realizowane poza systemem klasowo-
lekcyjnym, tj. w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych ustala dyrektor
Zespotu w porozumieniu z radg pedagogiczng po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego Zespot.

9. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

10. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia w profilach mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnosci szkét wyzszych, centrow edukacji zawodowej,

u pracodawcéw oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Zespotem a dang jednostka.

§62

1. Uczeh Zespotu lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystgpic
o indywidualny program lub tok nauki.

2. Decyzje w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki wydaje
dyrektor Zespotu, powiadamiajgc o niej rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

3. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej spetniajgcej warunki, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub gtebokg dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§63

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze.
2. Przerwy w zajeciach trwajg od 5 do 20 minut.
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§ 64

. Zespot moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe dla uczniow.
. Zajecia dodatkowe w Zespole obejmujg w szczegolnosci prace z uczniem: stabym,

zdolnym, przygotowujgcym sie do olimpiad, konkursow lub zawodow
oraz przygotowujgcym sie do egzaminow zewnetrznych, a takze w ramach kot
zainteresowan.

. Zespot ma obowigzek udostepni¢ uczniom pomieszczenia, urzgdzenia i sprzet

szkolny podczas zorganizowanych przez niego zaje¢ pozalekcyjnych.
Pomieszczenia, urzgdzenia i sprzet szkolny mogg by¢ takze udostepniane uczniom
poza zajeciami organizowanymi przez Zespot.

Zasady korzystania z mozliwosci, o ktérej mowa w ust. 2, zagwarantowania w tym
czasie bezpieczenstwa uczniow, rozliczenia z ilosci i jakosci zdawanych
udostepnionych urzgdzen i sprzetu oraz ewentualnej odptatnosci za korzystanie

lub zniszczenia szczegodtowo okresla dyrektor Zespotu.

Rodzaj i zakres zaje¢ dodatkowych uzalezniony jest od wielkosci posiadanych
Srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe w Zespole mogg by¢ finansowane z budzetu lub ze Srodkéw

pozabudzetowych, mogg by¢ rowniez prowadzone przez nauczycieli nieodptatnie.

§65

. Praktyki zawodowe ucznidow sg organizowane przez Zespot.

. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku

szkolnego, a w przypadku stuchaczy w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw lub stuchaczy

na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program dla
danego zawodu.

. Umowe o praktyki zawodowe zawiera dyrektor Zespotu z podmiotem przyjmujgcym

uczniéw na praktyki.

. Zasady zawierania umowy, o ktérej mowa w ust. 4, okreslajg odrebne przepisy.
. Zespot kierujge ucznidw lub stuchaczy na praktyke zawodowg w szczegdlnosci:

1) nadzoruje realizacje programu praktyki zawodowej,

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow lub stuchaczy na praktyki
zawodowe,

3) akceptuje wyznaczonych przez podmioty przyjmujgce uczniow lub stuchaczy
na praktyke zawodowg instruktoréw i opiekunoéw praktyk zawodowych.

. Szczegodtowe warunki i tryb organizowania praktyk zawodowych oraz kwalifikacje

wymagane od 0sob prowadzgcych praktyke zawodowg i przystugujgce
im uprawnienia okresla regulamin praktyk zawodowych.
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8§66

1. Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéw szkdt wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnej umowy zawartej pomiedzy dyrektorem Zespotu, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg i nauczycielem.

§67

1. Zespot realizuje dziatalnos¢ innowacyjng w ramach dziatan witasnych
oraz we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami.

2. Kazda dziatalnos¢ innowacyjna powinna uwzgledniaé innowacyjne dziatania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspotdziatania Zespotu z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor Zespotu. Dyrektor Zespotu moze upowazni¢ innego
pracownika Zespotu do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji
dziatalnosci innowacyjnej wykonywanej we wspoétpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspOfpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych
potrzeb Zespotu i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

5. Dziatalnos¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze
by¢ realizowana w Zespole lub poza Zespotem.

6. Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowaciji,
2) proponowany termin realizacji,

3) forme i metody realizacji,

4) cele innowacii,

5) ewaluacje.

7. W Zespole moze byc¢ realizowana dziatalnos¢ eksperymentalna w zakresie dziatan
organizacyjnych i metodycznych.

8. Nauczyciele realizujgcy przedsiewziecie innowacyjne i eksperymentalne sktadajg

sprawozdanie na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§68

1. Zespot podejmuje planowe dziatania w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia realizujgc program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

2. Dziatania Zespotu w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sg przez doradce
zawodowego, pedagoga szkolnego, wychowawcéw, nauczycieli.

3. Gtéwnymi zadaniami Zespotu w zakresie doradztwa zawodowego s3:

1) wspieranie uczniow w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej,
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
miodziezy,
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3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukaciji
i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,
5) wspieranie dziatah szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy uczniow,
6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje doradztwa zawodowego,
4. Formami dziatan wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg
w szczegolnosci:
1) indywidualne i grupowe poradnictwo edukacyjne i zawodowe ucznidéw
i rodzicow,
2) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;,
3) organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni, urzedéw pracy
i zaktadow pracy,
4) organizowanie wycieczek zawodoznawczych,
5) udziat w targach edukacyjnych,
6) udziat uczniow w imprezach promocyjnych szkoét wyzszych,

7) realizacja tematyki zwigzanej z orientacjg zawodowg na godzinach

wychowawczych i lekcjach przedmiotow zawodowych,

8) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie informaciji edukacyjnej
i zawodowej w bibliotece szkolnej,

9) organizowanie spotkan dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli

z przedstawicielami instytucji zajmujgcych sie pomocg w planowaniu kariery

zawodowe].
5. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informac;ji

na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
i Swiatowym dotyczgcych rynku pracy i zawodow przysztosci,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do

Swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej,
6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej,

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicédw i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji

i materiatéw do pracy z uczniami,

8) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan

z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe.
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8§69

. Zespot wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

I specjalistycznymi, zwanymi dalej poradniami.

. Wspotpraca z poradniami dotyczy specjalistycznej diagnozy, pomocy psychologiczno

- pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i Kksztatceniem
mtodziezy.

. Wspétprace z poradniami koordynuje pedagog szkolny.
. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

§70

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych
w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzen zachowania lub emocji,
5) szczegoblnych uzdolnien,
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) zaburzeh komunikacji jezykowej,
8) choroby przewlektej,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen edukacyjnych,
11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.
. Dyrektor moze wyznaczy¢ do petnienia tych zadan inng osobe, np. pedagoga
szkolnego.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom wychowawcy, nauczyciele

oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej tj. pedagog, psycholog, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z:
1) rodzicami ucznidéw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczyciel,
4) innymi szkotami,

~61~



5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora,

4) pedagoga, wychowawcy lub nauczyciela prowadzgcego zajecia z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni.

7) asystenta edukacji romskiej

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje€ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultaciji,

8) warsztatow.

9. Dyrektor, pedagog lub wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim
uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi wychowawcami i nauczycielami
prowadzgcymi zajecia z uczniem.

10. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegoélne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespotu, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia
Z uczniem.

§71

1. W Zespole dziatajg zespoty nauczycielskie powotywane przez dyrektora Zespotu.
2. Statymi zespotami nauczycielskimi dziatajgcymi w Zespole sa:

1) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

2) zespot nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych,

3) zespodt nauczycieli jezykow obcych,

4) zespd6t nauczycieli wychowania fizycznego,

5) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych,
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6) zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) zespot ds. ewaluacii,

8) zespot ds. promocji szkoty,

9) komisja statutowa

3. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ inne zespoty przedmiotowe i problemowo
zadaniowe.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wybierany przez cztonkow.

5. Celem dziatalnosci zespotow jest organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie
osiggania celéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej i uksztattowania
umiejetnosci kluczowych, niezbednych w dalszym ksztatceniu i pracy zawodowej
przysztych absolwentow Zespotu.

6. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:

1) konsultowanie planéw pracy poszczegolnych cztonkéw zespotow,

2) doskonalenie prowadzenia procesu nauczania-uczenia sie poprzez udziat
w WDN, szkoleniach, organizowanie lekcji kolezenskich oraz opracowywanie
i upowszechnianie scenariuszy lekciji,

3) stosowanie odpowiednio dobranych metod ksztatcenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod aktywizujgcych i praktycznych,

4) aktualizacja tresci programowych i standardéw egzaminacyjnych,

5) rozwijanie zainteresowan ucznidw, w szczegolnosci poprzez organizowanie
i umozliwianie udziatu uczniom w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
seminariach, wystawach, imprezach artystycznych, przedstawieniach
i uroczystosciach szkolnych,

6) rozwijanie zainteresowan ucznidéw réoznymi dziedzinami kultury,

7) badanie efektéw ksztatlcenia za pomocg narzedzi opracowanych przez
nauczycieli i wykorzystywanie wnioskow z tych badan do doskonalenia
wiasnej pracy,

8) dziatalno$¢ innowacyjna, w szczegodlnosci opracowywanie programow
nauczania, przedmiotowych zasad nauczania i modyfikacja juz istniejgcych
oraz wprowadzanie nowych metod ksztatcenia,

9) okreslenie sposobu pracy z uczniem stabym i uczniem zdolnym,

10) wspoétpraca z doradcami metodycznymi, zaktadami pracy, uczelniami, innymi
szkotami i instytucjami,

11) wybér podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz
materiatéw cwiczeniowych obowigzujgcych w danym oddziale przez jeden rok
szkolny. Wiecej niz jeden podrecznik mozna wybraé biorgc pod uwage zakres
rozszerzony, poziom nhauczania jezyka obcego, podreczniki do ksztatcenia
zawodowego, podreczniki dla ucznidéw niepetnosprawnych i uczniéw objetych
ksztatceniem w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej

7. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale szkolnym tworzg zespot ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktorego celem jest planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi.

8. W skitad zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wchodzié
takze specjalisci.

9. Przewodniczgcym pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest
nauczyciel wychowawca danej klasy, a w szczegolnych przypadkach inny
nauczyciel zatrudniony w szkole.
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10. Do zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okreslenie i przedtozenie najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych
form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w kolejnym roku szkolnym,

3) opracowanie planu dziatan wspierajgcych bgdz indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajgcego pomocy
psychologicznej najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku,

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec,

5) okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniami,

6) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego
i sposobu ich realizaciji.

11. Do zadan zespotu ds. ewaluacji w szczegolnosci nalezy:

1) opracowanie projektu ewaluaciji,

2) opracowanie narzedzi badawczych, przeprowadzenie badan, ich analiza
i interpretacja,

3) wypracowanie wnioskow,

4) przygotowanie raportu.

12. Do zadan zespotu ds. promocji nalezy:

1) ksztattowanie systemu identyfikacji ze szkota,

2) utrwalanie pozytywnego obrazu placowki w mediach,

3) wzmacnianie pozycji i wizerunku szkoty wsréd uczniow, nauczycieli i rodzicow,

4) ksztattowanie pozytywnego obrazu placowki w Srodowisku lokalnym oraz
pozyskiwanie sojusznikdéw wspierajgcych dziatania szkoty.

13. Do zadan komisji statutowej nalezy:
1) monitorowanie zmian w przepisach oswiatowych,

2) opracowanie zmian w statucie,
3) ustalanie tekstu jednolitego statutu,

4) rozwigzywanie sporéw kompetencyjnych.
14. Do zadan zespotdéw klasowych w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalanie zestawu programow nauczania oraz ich modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) wspolne opracowanie przedmiotowych zasad oceniania oraz korelowanie tresci
nauczania pokrewnych przedmiotéw,

3) organizowanie otwartych lekcji i zaje¢ dla rodzicow oraz ich pedagogizacja,

4) poznawanie sytuacji rodzinnej, stanu zdrowia, a takze predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

5) analiza srédrocznych i rocznych osiggnie¢ uczniow i klasy.

§72

1. Do realizacji celdéw statutowych Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen dydaktycznych do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki, czytelni i multimedialnego centrum informacii,
3) sali gimnastycznej i sitowni,

~ 64 ~



w

4) gabinetu pielegniarki szkolnej,

5) gabinetu pedagoga,

6) pracowni ksztatcenia praktycznego
7) pomieszczen administracyjnych,
8) pomieszczenh sanitarnych i szatni.

. Korzystanie z tych pomieszczen odbywa sie na zasadzie poszanowania mienia

szkolnego i odpowiedzialno$ci mtodziezy za powierzony sprzet szkolny zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§73

. Szkota posiada pracownie szkolne przeznaczone do ksztatcenia zawodowego

praktycznego, wyposazone w pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

. W pracowniach szkolnych realizowane jest ksztatcenie zawodowe w formie ¢wiczen

praktycznych.

. Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawujg nauczyciele - opiekunowie pracowni.
. Opiekunowie pracowni majg w szczegodlnosci obowigzek :

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla ucznia,
2) utrzymac w nich nalezyty porzadek,
3) dbac¢ o sprzet, urzadzenia i pomoce dydaktyczne.

. Kazda pracownia szkolna posiada wtasny, dostosowany do specyfiki zaje¢ regulamin

pracowni, z ktérym uczniowie powinni zosta¢ zapoznani na poczatku roku szkolnego.

. Regulamin umieszcza sie w pracowni w widocznym miejscu.

§74

. Zespot zapewnia opieke nad uczniami w czasie ich pobytu w placéwce, jak rowniez

podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez Zespodt
poza jej terenem.

. Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele Zespotu:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza placowkg — nauczyciel
lub ustalony opiekun.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw petnione sg dyzury nauczycielskie na

terenie wszystkich obiektow placowki zgodnie z regulaminem dyzuréw.

. Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzy

lekcjami okresla dyrektor Zespotu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do kontroli miejsca, w ktérym

prowadzi zajecia i sprawdzenia listy obecnosci ucznidw i stuchaczy.

. Obiekt Zespotu jest monitorowany, a nagrania z monitoringu mogg by¢ wykorzystane

jako dowdd winy ucznia lub stuchacza przed wymierzeniem kary.
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Do odczytu nagran z monitoringu uprawniony jest dyrektor Zespotu i wyznaczony
pracownik.
Monitoring nie jest srodkiem nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikow Zespotu.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku
pracownikow, pomieszczen sanitarno-epidemiologicznych, gabinetu pielegniarki,
szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest
niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie zapewnienia bezpieczenstwa i nie
naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych uczniow, pracownikéw i innych
0s0b, w szczegdlnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie
przebywajgcych w tych pomieszczeniach oséb.
Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Zespét przetwarza wytgcznie
do celdéw, dla ktérych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy
niz 14 dni od dnia nagrania.
Opiekun specjalistycznej pracowni przedmiotowej ma obowigzek sporzgdzi¢
regulamin pracowni i zapozna¢ z nim ucznidw na poczgtku roku szkolnego.
Uczniowie nie mogg mie¢ dostepu do sprzetu szczegdlnie niebezpiecznego bez
kontroli nauczyciela.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania
opieki nad uczniami okreslajg obowigzujgce odrebne przepisy oraz regulamin
wycieczek.
Nauczyciele majg obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznemu zachowaniu sie
uczniow lub stuchaczy.
Nauczyciel, ktory stwierdzit zagrozenie bezpieczenstwa, ma obowigzek usungc
zagrozenie, bgdz powiadomi¢ dyrektora Zespotu. Sposoby postepowania w takich
przypadkach regulujg odrebne procedury.
Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku ucznia Ilub stuchacza
w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej okresla dyrektor Zespotu w drodze
osobnej decyzji.

Rozdziat VI
Prawa i formy wspéipracy rodzicéw, prawa i obowiazki uczniow

| stfuchaczy

§75

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach
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wychowania i ksztatcenia ucznidéw.
2. Do podstawowych form wspétpracy rodzicow ( prawnych opiekunéw) ucznia
z Zespotem naleza:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne,

2) zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Zespotu,

5) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej
Zespotowi,

6) uczestniczenie w zebraniach klasowych i ogdlnoszkolnych, a takze
w spotkaniach indywidualnych po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

3. Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) poznania przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

3) kontaktow z wychowawcyg klasy, nauczycielami i dyrekcjg (spotkania

indywidualne, zebrania klasowe i ogélnoszkolne),

4) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

5) zgtaszania wnioskow i propozycji do dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej lub
rady rodzicéw,

6) wyrazania opinii dotyczgcych pracy Zespotu i poszczegodlnych nauczycieli
dyrektorowi Zespotu oraz Kkuratorowi oswiaty, bezposrednio Iub za
posrednictwem swych reprezentantow,

7) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia zgodnie z 8§ 77 statutu
Zespotu,

8) wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody,

9) poznania zadan i zamierzeh wychowawczo-dydaktycznych w danej klasie
i szkole.

10) zgtaszania wnioskdbw o objecie dziecka pomocg psychologiczno -

pedagogicznag,

11) prawo do uczestniczenia w zebraniach zespotu ds. pomocy psychologiczno

— pedagogicznej,

12) wnioskowania o nauczanie religii w przypadku uczniéw niepetnoletnich,

13) decydowania o uczestnictwie w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie
w przypadku ucznidow niepetnoletnich.

§76

1. Uczen oraz stuchacz Zespotu posiada prawa okreslone statutem Zespotu oraz
odrebnymi, aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa, z uwzglednieniem
w szczegodlnosci praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka.

2. Uczniowie niepetnoletni podlegajg tym samym prawom i obowigzkom co uczniowie
petnoletni z zastrzezeniem § 76 ust. 4 pkt. 25-27.

3. Podstawowym prawem ucznia lub stuchacza jest prawo do nauki, informacji
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I samorozwoju w warunkach poszanowania godnosci osobistej i tolerancji.
4. W szczegolnosci uczen ma prawo do:
1) korzystania w szkole z wifasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej, procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i placéwce zapewniajgcych
nietykalnoS¢ osobista, ochrone i poszanowanie godnosci, bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub
psychicznej,

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej,

4) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

5) zapoznania sie z programem nauczania, jego celami i trescia,
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz innymi dokumentami regulujgcymi
prace Zespotu

6) swobody wyrazania mysli, sumienia i wyznania oraz swobodnej wypowiedzi
i wyrazania wiasnych poglgdéw, w szczegdlnosci dotyczagcych zycia Zespotu,
jezeli nie narusza tym dobra i uczu¢ innych osaéb,

7) rbwnego traktowania wobec prawa,

8) uzyskania pomocy ze strony wychowawcy w celu rozwigzania swoich
probleméw,

9)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, uzyskania pomocy
w planowaniu swojego rozwoju oraz reprezentowania Zespotu w konkursach,
zawodach, turniejach, olimpiadach,

10) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich postepéw w nauce
I zachowania oraz  oceniania  zgodnego z  wewnagtrzszkolnymi
i przedmiotowymi zasadami oceniania,

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce ze strony nauczyciela przedmiotu
i wychowawcy,

13) korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego
oraz zawodowego,

14) korzystania z pomocy materialnej w miare posiadanych przez Zespot
srodkow,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

16) wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg, w tym
wybierania samorzgdu uczniowskiego i kandydowania do szkolnych struktur
samorzgdowych,

17) poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych
i rodzinnych ze strony catej spotecznos$ci szkolnej,

18) wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, swigtecznych i podczas ferii
oraz udziatu w wycieczkach szkolnych,

19) informacji o terminie i tematyce pisemnych prac kontrolnych, tzw. klaséwek,
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sprawdzianéw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

20) informacji o wynikach pisemnych sprawdzianow kontrolnych w przeciggu

dwoch tygodni od ich przeprowadzenia,

21) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane

w przypadku ich naruszenia,
22) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw,
23) zgtaszania do dyrektora Zespotu, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga
lub samorzgdu uczniowskiego wnioskow oraz nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu Zespotu, a takze sktadania skarg w przypadku tamania
praw ucznia,
24) zgtaszania wnioskdw o objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng,
25) prawo do uczestniczenia w zebraniach zespotu ds. pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w przypadku ucznia petnoletniego,
26) wnioskowania o nauczanie religii w przypadku ucznia petnoletniego,
27) decydowania o uczestnictwie w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie
w przypadku ucznia petnoletniego.
5. W szczegdlnosci stuchacz ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej,

2) nietykalnosci osobistej oraz ochrony przed wszystkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

4) zapoznania sie z programem nauczania, jego celami i trescig,
wewnagtrzszkolnymi  zasadami  oceniania oraz innymi dokumentami
regulujgcymi prace Zespotu,

5) swobody wyrazania mysli, sumienia i wyznania oraz swobodnej wypowiedzi
i wyrazania wiasnych poglgdéw, w szczegolnosci dotyczgcych zycia Zespotu,
jezeli nie narusza tym dobra i uczué¢ innych oséb,

6) rownego traktowania wobec prawa,

7)uzyskania pomocy ze strony opiekuna w celu rozwigzania swoich probleméw,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich postepéw w nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,

10) wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg, w tym
wybierania samorzgdu stuchaczy i kandydowania do szkolnych struktur
samorzgdowych,

11) poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych

i rodzinnych ze strony catej spoteczno$ci szkolnej,
12) informacji o terminie i tematyce pisemnych prac kontrolnych, tzw. klasowek,
13) informacji o wynikach pisemnych sprawdziandéw kontrolnych w przeciggu
dwéch tygodni lub na pierwszych zajeciach po uptywie tego terminu od ich
przeprowadzenia,
14) zgtaszania do dyrektora Zespotu, opiekuna, nauczyciela lub samorzgdu
stuchaczy nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Zespotu i przejawéw tamania
praw stuchacza,
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15) inne prawa ucznia lub stuchacza wynikajg z pozostatych zapisow statutu
Zespotu i prawa oswiatowego.

8§77

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen Zespotu lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga ztozy¢ skarge.

. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ ztozona do:

1) wychowawcy,

2) przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego,
3) prezydium rady rodzicow,

4) dyrektora Zespotu,

5) rady pedagogicznej.

. Skarga skfadana przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) moze miec
forme ustng w przypadku odwotania sie do wychowawcy lub pisemng w przypadku
odwotania sie do organéw Zespotu wymienionych w ust. 2 pkt 2, 3, 4 i 5.

. W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz moze ztozy¢ skarge w formie
pisemnej do przewodniczgcego samorzgdu stuchaczy lub dyrektora Zespotu.

. Skarga powinna zostac rozpatrzona w ciggu 7 dni od jej ztozenia.

§78

Uczen lub stuchacz Zespotu zobligowany jest do wypetniania obowigzkow
okreslonych statutem Zespotu oraz odrebnymi, aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

. Uczen lub stuchacz Zespotu ma obowigzek:
1) regularnie, aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
i zyciu Zespotu,
2) stosowa¢ sie do regulamindbw obowigzujgcych w Zespole, przestrzegac
przepisoéw bhp i przeciwpozarowych,
3) godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole oraz poza nig,
4) poznawac historie szkoty, kultywowac jej tradycje oraz szanowac jej symbole,
5) przestrzegac zasad wspétzycia w odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej,
a w szczegolnosci:
a) szanowac godno$¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi,
b) wykazywac troske o zdrowie i zycie innych ludzi,
c) przeciwdziata¢ przejawom agres;ji i wulgarnosci,
d) nie zaktocacé przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie,
e) wiasciwie zwracac sie do nauczycieli i innych pracownikow Zespotu oraz
uczniéw i stuchaczy,
6) wykazywac troske o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad i rzeczy osobiste,
7) bezwzglednie podporzadkowac sie zaleceniom i decyzjom dyrekcji, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzgdu Zespotu lub klasy,
8) systematycznie przygotowywac sie i uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych oraz
uczestniczy¢ w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach,
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a W szczegolnosci:
a) starannie i sumiennie odrabia¢ prace domowe,
b) prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymaganiami nauczycieli,
c) rzetelnie pracowaé nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci,
d) uzupetnia¢ braki wynikajgce z nieprzygotowania lub absencji,
9) punktualnie przybywac na lekcje i inne zajecia,
10) sumiennie petni¢ dyzury klasowe oraz dbac o tad i porzgdek na terenie szkoty
i klasy,
11) nie stosowac agresiji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec
innych,
12) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz kolegow,
13) nies¢ w miare swoich mozliwosci pomoc potrzebujgcym,
14) nie ulega¢ natogom, poniewaz uczen:
a) nie pali papierosow,
b) nie pije alkoholu,
c) nie zazywa narkotykéw i zadnych srodkéw odurzajgcych.

3. Na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot poza jej
budynkiem, takich jak wyjscia klasowe, wycieczki, uczen nie moze by¢ pod
wptywem alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych.

4. Nauczyciel zwalnia ze swojej lekcji ucznia uczestniczagcego w innych zajeciach na
terenie szkoty lub poza nig. Zaznacza ten fakt wpisem ,zwolniony” w dzienniku
elektronicznym.

5. Ucznia niepetnoletniego z waznych powoddéw moze zwolni¢ nauczyciel ze swojej
lekcji oraz wychowawca klasy po przediozeniu przez ucznia pisemnej prosby
rodzicow ( prawnych opiekunéw) z adnotacjg o przejeciu odpowiedzialnosci przez
rodzicow ( prawnych opiekunéw).

. Nieobecnosci ucznia na lekcjach moze usprawiedliwi¢ tylko wychowawca klasy.

. W przypadku usprawiedliwiania uczniow petnoletnich zasady usprawiedliwiania
ustala wychowawca z rodzicem i uczniem. W uzasadnionych przypadkach
wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci.

8. Uczeh ma obowigzek przedstawi¢ w terminie 14 dni pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie wniosku rodzica (prawnego
opiekuna) lub telefonicznie przez rodzica (prawnego opiekuna) badz okazaé
zwolnienie lekarskie.

9. Uczen i stuchacz ma obowigzek tworzy¢ wizerunek Zespotu poprzez odpowiedni
strgj i schludny wyglgd. Obowigzuje zasada dobrego smaku, eleganciji i estetyki;

1) strdj ucznia powinien byé¢:
a) czysty, schludny, niewyzywajgcy kolorystycznie,
b) stosowny do okolicznoéci, tzn. nie odstania tych czesci ciata, ktére
zwyczajowo, pozostajg zakryte (ramiona, brzuch, plecy),
2) strdj ucznia nie powinien by¢é ubraniem subkultury miodziezowej ani grupy
nieformalnej, nie moze obrazac uczué religijnych innych oséb;
3) w budynku Zespotu nie nalezy nosi¢ nakry¢ gtowy.

10. Nie nalezy nosi¢ ekstrawaganckiej bizuterii, fryzury i koloru wtoséw, wyzywajgcego
makijazu, widocznych tatuazy, zbyt dtugich paznokci utrudniajgcych udziat
w zajeciach lekcyjnych; dopuszcza sie kolczyki ( jedna para noszona tylko w uszach,
po jednym w kazdym uchu).

11.0Obowigzkowym strojem odswietnym w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych

jest:

~N O
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1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka,
2) dla chtopcow — czarne lub granatowe spodnie i koszula w jednolitym kolorze.

12. Odziez zewnetrzng nalezy zostawia¢ w szatni.

13. Uczen i stuchacz jest zobowigzany do bezwzglednego wytgczenia telefonéw
komorkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych
oraz w czytelni szkolnej. W Zespole nie wolno wykorzystywac telefonu lub innego
urzgdzenia do robienia zdje¢ i nagrywania bez zgody nauczyciela, ucznia,
stuchacza i innych pracownikéw szkoty.

14. Uczen i stuchacz moze uzywaé podczas zajec telefonu komoérkowego tylko na
polecenie nauczyciela.

15. W przypadku uzywania przez ucznia lub stuchacza na terenie Zespotu telefonu
komédrkowego i/lub sprzetu elektronicznego, stuzgcego do rejestraciji dzwieku
I obrazu niezgodnie z ustalonymi warunkami, nauczyciel moze zatrzymac takie
urzadzenie do wyjasnienia sprawy.

16. Uczen ma obowigzek przestrzegaé statutu Zespotu.
17. Uczen ma obowigzek troszczy¢ sie o dobre imie Ojczyzny, dba¢ o dobre imie
i tradycje szkoty.

8§79

1. Dyrektor Zespotu, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, radg pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim lub samorzgdem stuchaczy, okresla rodzaj stroju szkolnego ucznia
I stuchacza.

2.Dyrektor Zespotu nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe
przynoszone przez uczniéw lub stuchaczy do szkoty, ktére nie sg wymagane na
zajeciach.

Rozdziat VI

Nagrody, wyrdéznienia i kary

§80

1. Uczen Zespotu moze by¢ nagrodzony za:
1) postepy, rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
2) wyrdzniajacg dziatalnos¢ w réznych dziedzinach na terenie szkoty i poza nig,
3) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach.

4) stuprocentowg frekwencje na zajeciach szkolnych.
2. Uczniowie mogg by¢ nagradzani nastepujgcymi nagrodami i wyréznieniami:
1) podwyzszeniem oceny z zachowania wediug wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,
2) wyroznieniem na forum klasy,
3) wyrdznieniem na forum Zespotu przez dyrektora,
4) nagrodg rzeczowg, dyplomem,
5) nominowaniem do stypendium premiera, marszatka i innych stypendiéw,
6) przyznaniem tytutu Absolwenta Roku i wpisem do ,Ztotej Ksiegi”,
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7) przyznaniem Aktu nadania ,LiScia debu papieskiego jako symbolu pokoju,
przyjazni, wspolnej troski o przysztosc i slady przesztosci”,
8) listem pochwalnym skierowanym do rodzicow(prawnych opiekunoéw) ucznia
przez dyrektora Zespotu.
. Wniosek o przyznanie nagrody uczniowi moze sktada¢ do dyrektora Zespotu
cztonek rady pedagogicznej i samorzad uczniowski.
. Za postepy w nauce, aktywng postawe w szkole oraz inne szczegdlne osiggniecia
stuchaczowi przystuguje prawo do nastepujgcych nagrod i wyrdznien:
1) pochwata,
2) dyplom uznania,
3) nagroda rzeczowa.

§81

. Od przyznanej uczniowi nagrody, uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

. Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktdrego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.

. O podjetych ustaleniach dyrektor szkoty informuje na pismie ucznia i jego rodzicéw
nie pozniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

. Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§82

. Zespot moze stosowac wobec ucznidow nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy,
2) upomnienie dyrektora Zespotu,
3) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
5) zawieszenie w prawach petnienia funkciji i reprezentowania Zespotu
na zewnatrz,
6) zawieszenie w prawach ucznia do wyjasnienia sprawy,
7) skreslenie ucznia z listy uczniow.
. Uczeh Zespotu moze by¢ ukarany za niewypetnianie obowigzkéw szkolnych,
naruszanie postanowien statutu Zespotu i regulaminéw szkolnych
oraz niepodporzgdkowanie sie zaleceniom i decyzjom dyrektora Zespotu, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego zaréwno w szkole jak
I podczas zajeC organizowanych poza szkotg, a w szczegolnosci za:
1) lekcewazenie obowigzkdéw ucznia,
2) tworzenie sytuacji zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej osoby,
3) spowodowania zranienia, pobicia lub innego uszczerbku na zdrowiu innej
osoby,

4) dokonanie rozboju, kradziezy, wytudzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia,
5) nieudzielenie pomocy innej osobie w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia,
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6) demoralizowanie innych uczniow,

7) palenie papieroséw na terenie szkoty,

8) wnoszenie na teren szkoty alkoholu, narkotykéw, broni lub niebezpiecznych
przedmiotow i substancji chemicznych, postugiwanie sie bronig i ostrymi
narzedziami zagrazajgcymi zyciu i zdrowiu,

9) spozywanie alkoholu i uzywanie narkotykoéw na terenie szkoty lub podczas
zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty oraz przebywanie pod ich
wyraznym wptywem,

10) zaktécanie procesu dydaktycznego w Zespole poprzez utrudnianie
wypetniania obowigzkow innym uczniom lub pracownikom Zespotu,

11) niegodne ucznia reprezentowanie Zespotu poza jej siedziba,
12) sfatszowanie dokumentéw, a w szczegdlnosci wpiséw do dziennika

lekcyjnego, zwolnien i usprawiedliwien pisemnych,
13) uzywanie na terenie szkoty telefonu komodrkowego i/lub sprzetu
elektronicznego niezgodnie z ustalonym warunkami.
14) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
. O zastosowaniu kary decyduje odpowiednio wychowawca, dyrektor Zespotu, rada
pedagogiczna.
. Kary podlegajg stopniowaniu.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ ukarany
z pominieciem kar nizszego stopnia.
. O rodzaju kary wymierzonej uczniowi wychowawca powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunéw) ukaranego ucznia.
. Wszystkie kary statutowe, z wyjatkiem kary skre$lenia ucznia z listy uczniéw,
ulegajg anulowaniu z korn\cem roku szkolnego, w ktérym zostaty natozone.

. Za nieprzestrzeganie przepisow statutu Zespotu stuchaczowi wymierza sie kare:
1) upomnienia,
2) nagany przez dyrektora Zespotu,
3) okresowego zawieszenia w prawach stuchacza az do wyjasnienia sprawy,
4) skreslenia z listy stuchaczy.

§83

. Uczeh Zespotu lub jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz stuchacz majg prawo
odwotac sie od wymierzonej kary, jesli uwazajqg jg za niesprawiedliwg.

. Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie do 7 dni od dnia otrzymania przez
rodzicow (prawnych opiekunow) lub stuchacza zawiadomienia o ukaraniu.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) lub stuchacz moga odwotaé sie
w formie pisemnej od wymierzonej uczniowi kary do dyrektora Zespotu.

. Dyrektor Zespotu w ciggu 14 dni od dnia otrzymania odwotania rozpatruje je i udziela
na nie odpowiedzi.
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§84

1. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora Zespotu do
skreslenia ucznia z listy uczniow po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym i pomocy pedagogiczno-
psychologicznej oraz po wyczerpaniu innych kar porzgdkowych przewidzianych
statutem Zespotu.

2. Uchwata upowazniajgca dyrektora Zespotu do skreslenia ucznia z listy uczniow
moze byc¢ podjeta w przypadkach wymienionych w § 82. ust. 2 pkt. 1-14.

3. W zaleznosci od stopnia szkodliwosci czynu rada pedagogiczna moze podjgc
uchwate upowazniajgcg dyrektora Zespotu do skreslenia ucznia z listy uczniow
niezaleznie od wykorzystania  wszystkich mozliwosci oddziatywania
wychowawczego na ucznia, w tym i pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz
niezaleznie od wyczerpania innych kar porzadkowych przewidzianych statutem
Zespotu, w szczegodlnosci, gdy uczen:

1) zostat skazany wyrokiem sgdu w sprawie karnej,

2) zostat osadzony w wiezieniu prawomocnym wyrokiem sgdu,

3) stworzyt sytuacje zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej osoby,

4) spowodowat zranienie, pobicie lub uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

5) dokonat rozboju, kradziezy, wytudzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia,

6) spozywat na terenie szkoty alkohol, zazywat narkotyki oraz przebywat
pod wptywem alkoholu i narkotykdw na jej obszarze,

7) niegodnie reprezentowat Zespot poza jego siedziba,

8) opuscit bez usprawiedliwienia 80 godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

9) nie podjat nauki w terminie do 20 wrze$nia bez usprawiedliwienia.

4. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora Zespotu
do skreslenia z listy stuchaczy, w szczegolnosci, gdy stuchacz:

1) zostat skazany wyrokiem sgdu w sprawie karnej,

2) zostat osadzony w wiezieniu prawomocnym wyrokiem sgdu,

3) stworzyt sytuacje zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej osoby,

4) spowodowat zranienie, pobicie lub uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

5) dokonat rozboju, kradziezy, wytudzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia,

6) spozywat na terenie szkoty alkohol, zazywat narkotyki oraz przebywat pod
wptywem alkoholu i narkotykéw na jej obszarze,

7) sfatszowat dokumenty,

8) nie uczeszczat na obowigzkowe konsultacje przewidziane w szkolnym planie
nauczania w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te
konsultacje.

9) nie spetnia warunkéw okreslonych w 8§ 49 ust. 1 pkt 2-5.

§85

1. Wniosek o podjecie uchwaty upowazniajgcej dyrektora Zespotu do skreslenia ucznia
z listy ucznioéw lub stuchacza z listy stuchaczy moze ztozyc¢:
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1) cztonek rady pedagogicznej,

2) przedstawiciel rady rodzicow w przypadku szkét dla mtodziezy,

3) w imieniu samorzgdu uczniowskiego — opiekun samorzgdu uczniowskiego,

4) opiekun oddziatu lub przedstawiciel rady stuchaczy w przypadku szkét dla
dorostych.

. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow i stuchaczy wymaga:

1) sporzgdzenia pisemnej informacji o zdarzeniu, o ile to mozliwe -
z uwzglednieniem zeznan Swiadkow,

2) zwotania posiedzenia rady pedagogicznej i podjecia uchwaty w sprawie,

3) zasiegniecia opinii na piSmie samorzgdu uczniowskiego lub samorzadu
stuchaczy,

4) analizy dokumentow i podjecia decyzji przez dyrektora Zespotu najdalej w ciggu
7 dni od uchwaty rady pedagogicznej.

. Obwiniony uczen lub stuchacz moze ztozy¢ wyjasnienia na pismie do rady

pedagogicznej w zwigzku z zaistniatg sytuacja.

. Uczen lub stuchacz ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony. W przypadku,

gdy tego nie uczyni, jego interes jest reprezentowany przez wychowawce
lub pedagoga szkolnego, a w przypadku stuchacza opiekuna oddziatu.

. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) lub stuchacz po otrzymaniu decyz;ji

o skresleniu z listy uczniow lub stuchaczy majg prawo wgladu w dokumenty
dotyczgce sprawy.

§86

. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw lub stuchacza z listy stuchaczy uczen

lub jego rodzice (prawni opiekunowie) lub stuchacz majg prawo ztozy¢ odwotanie
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Zespotem za posrednictwem
dyrektora Zespotu w ciggu 14 dni od daty otrzymania informac;ji o skresleniu.

. W przypadku wniesienia odwotania dyrektor Zespotu ma 7 dni na ustosunkowanie

sie do niego, po czym moze:

1) podjg¢ decyzje o uchyleniu decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
lub stuchacza z listy stuchaczy,

2) utrzymac decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw, a wowczas musi
przesta¢ odwotanie w terminie do 7 dni od jego przyjecia wraz z catg
dokumentacjg sprawy do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
Zespotem.

. W okresie rozpatrywania odwotania uczen Ilub stuchacz moze uczeszczaé

do Zespotu, za wyjagtkiem przypadku ujetego w ust. 4.

. Dyrektor moze nadac¢ decyzji o skresleniu ucznia lub stuchacza z listy uczniow

lub stuchaczy rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu
na ochrone zdrowia i zycia ludzkiego albo dla bezpieczenstwa spotecznego.

. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow lub stuchaczy.
. Skreslenie z listy ucznidéw lub stuchaczy nastepuje réwniez wskutek odejscia ucznia

lub stuchacza z Zespotu na wtasng prosbe.
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Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§87

. Zespot posiada sztandar oraz ceremoniat, wspolne dla wszystkich szkét
wchodzgcych w sktad Zespotu.

. Na ceremoniat szkolny skfada sie:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Patrona Zespotu,

3) uroczyste zakonczenie nauki przez absolwentow,

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorgzy,

2) asysta.

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato — czerwone szarfy,

2) biate rekawiczki.

. Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie: chorgzy ciemny garnitur i biata
koszula, asysta: biate bluzki i ciemne spddnice/spodnie oraz buty wizytowe w tej
samej tonacji kolorystycznej.

. Opieke na pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora
Zespotu.

. Ustala sie nastepujgcy tekst slubowania pocztu sztandarowego przy ceremonii
przekazania Sztandaru:

Przekazujacy: ,Przekazujemy Wam Sztandar — symbol Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Jana Pawta Il, opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg
szkote.

Przyjmujacy: ,Przyjmujemy od was Sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypetnia¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Zespotu Szkét
Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Ztotowie”.

§88

. Zespot posiada piecze¢ urzedowg wspolng dla wszystkich typow szkdt wechodzgcych
w jej sktad oraz pieczecie urzedowe dla poszczegolnych typdw szkdt wehodzgeych
w jej skiad.

. Tablica i piecze¢ Zespotu zawiera nazwe Zespotu: Zespdt Szkét Ekonomicznych
im. Jana Pawta |l w Ztotowie.

. Tablice i pieczecie szkdt wchodzgcych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu
I nazwy poszczegolnych szkot.

. Pieczecie urzedowe poszczegolnych szkét wchodzgcych w sktad Zespotu nie
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zawierajg nazwy Zespotu.

. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty

wchodzgce w sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawita Il w Ztotowie
podaje sie nazwe szkoty.

. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§89

. Zespot prowadzi gospodarke finansowg i materialng wedtug odrebnych przepisow.
. Statutowa dziatalno$¢ Zespotu jest finansowana przez organ prowadzgcy.
. Zasady prowadzenia przez Zespoét gospodarki finansowej i materialnej okreslajg

odrebne przepisy.

§90

. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§91

. Wnioski dotyczagce zmian w statucie Zespotu mogg zgtasza¢ wszystkie organy

Zespotu.

. Rada rodzicow, samorzad uczniowski i samorzad stuchaczy wnoszg wnioski

0 zmiany w statucie do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora Zespotu.

§92

. Statut obowigzuje wszystkich czionkdw spotecznosci szkolnej: wszystkich

pracownikow oraz uczniéw i ich rodzicéw.

. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzania w nim zmian jest

Rada Pedagogiczna.

. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor Zespotu oraz kazdy kolegialny

organ Zespotu, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespét Rady

Pedagogiczne,.

. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt

zmian w statucie lub projekt statutu.

. Dyrektor Zespotu ogtasza jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.
. O tresci zmian w statucie powiadamiany jest organ prowadzacy Zespdt i organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad Zespotem.

. Dyrektor Zespotu zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich czionkow

spotecznosci szkolnej:
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1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych,
w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Zespotu,
2) nauczyciele — w sekretariacie szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej Zespotu,
3) rodzice — w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Zespotu.

§93

1. Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Ztotowie zostat uchwalony
przez rade pedagogiczng w dniu 28.11.2019 r. Uchwatg nr 4/14/2019/2020 i wchodzi
w zycie z dniem ogtoszenia.
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