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,Nalezy (....... ) zgodnie z postepem nauk psychologicznych,
pedagogicznych i dydaktycznych dopomagac
dzieciom i mtodziezy do harmonijnego rozwijania wrodzonych
wiasciwosci fizycznych, moralnych i intelektualnych, do
zdobywania stopniowo coraz doskonalszego zmystu

odpowiedzialnosci w nalezytym ksztattowaniu wtasnego zycia
(....... ) Poza tym trzeba ich tak przygotowywac do uczestniczenia
W zyciu spotecznym, aby wyposazeni nalezycie w konieczne do

tego i odpowiednie srodki mogli wtgczycC sie czynnie w rézne

zespoty ludzkiej spotecznosci”

Jan Pawet I
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Rozdziat |

Podstawowe informacje o szkole

§1

. Szkota nosi nazwe Zespot Szkdt Ekonomicznych Technikum Nr 2 im. Jana Pawta Il w Ztotowie,
zwang dalej Technikum.

. Siedziba Szkoty miesci sie w Ztotowie przy Placu Wolnosci 1/2, gmina Ztotow, powiat
ztotowski, wojewddztwo wielkopolskie.

. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Ztotowie.

. Nazwa Szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie
uzywanie skrétu nazwy ZSE Technikum Nr 2 im. Jana Pawta |l w Ztotowie.

. Technikum jest szkotfg publiczng dla mtodziezy.

. Podstawowg formg dziatalnosci Technikum jest dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza.

. Organem prowadzacym Technikum jest jednostka samorzadu terytorialnego —Powiat
Ztotowski.
. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty

w Poznaniu.
. Technikum jest jednostka budzetowag dziatajgcq na podstawie odrebnych przepiséw.

§2

. Technikum jest publiczng piecioletnig szkota ponadpodstawowg dla absolwentéw szkoty
podstawowej umozliwiajgcg uzyskanie S$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

. W Technikum funkcjonujg oddziaty dotychczasowego czteroletniego Technikum Nr 2
im. Jana Pawta Il w Ztotowie dla absolwentéw gimnazjum do czasu wygasniecia ksztatcenia
w tych oddziatach tj. do 31.08.2023 r.

. Technikum ksztafci w nastepujgcych zawodach:

1) technik ekonomista,

2) technik rachunkowosci,

3) technik informatyk,

4) technik programista,

5) technik fotografii i multimediéw,
6) technik reklamy,

7) technik handlowiec,



8) technik grafiki poligrafii cyfrowej,
9) technik organizacji turystyki.
4. Technikum organizuje kursy kwalifikacyjne i po zdaniu egzaminu umozliwia uzyskanie
Swiadectwa lub dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Rozdziat Il

Postanowienia ogdlne

§3

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 2 im. Jana Pawta Il w Ztotowie,
Plac Wolnosci 1/2,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum Nr 2 im. Jana Pawta Il
w Ztotowie,

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Technikum Nr 2
im. Jana Pawta Il w Ztotowie,

4) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700
i 1730),

5) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700
i 1730),

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730),

7) statucie —nalezy przez to rozumiec¢ Statut Technikum Nr 2 im. Jana Pawta Il w Ztotowie,

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum Nr 2 im. Jana Pawta I
w Ztotowie,

9) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw ucznia lub prawnych opiekundéw ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem,

10) nauczycielach-wychowawcach — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego opiece
powierzono oddziat w szkole,

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Technikum
Nr 2 im. Jana Pawtfa Il w Ztotowie,

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu sie, odnoszace sie do ucznibw w normie intelektualnej, ktorzy majg
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nhieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi,

13) egzaminie maturalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany dla
absolwentéw posiadajgcych wyksztatcenie $rednie lub wyksztatcenie $rednie
branzowe, umozliwiajgcy uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,



14) egzaminie zawodowych- nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzony
z poszczegolnych kwalifikacji w zaleznosci od nauczanego zawodu, umozliwiajgcy
uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowych i dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu zawodowego w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie i uzyskanie tytutu technika.

Rozdziat Il

Cele i zadania Technikum

§4

1. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz wynikajgce
z programu wychowawczo — profilaktycznego.

2. W ksztafceniu i wychowaniu Technikum kieruje sie wskazaniami zawartymi w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

3. Technikum zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje
go do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich.

w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
4, Ksztatcenie i wychowanie w Technikum stuzg rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kulturowe Europy i Swiata.
5. Technikum tworzy warunki intelektualnego, emocjonalnego, etycznego, estetycznego
i fizycznego rozwoju uczniow.
6. Pomaga w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidw przez prowadzenie
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.
7. Przygotowuje i umozliwia udziat w olimpiadach przedmiotowych, réznego rodzaju zawodach
i konkursach wiedzy teoretycznej i praktyczne;j.
8. Technikum umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i Swiadectwa dojrzatosci oraz certyfikatu kwalifikacji zawodowych oraz
dyplomu zawodowego.
9. Technikum umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztafcenia.
10. Dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy.
11. Sprawuje opieke nad uczniamii — odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Technikum.
12. Zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym.

13. Zapewnia mozliwo$é wspodtdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziaftalnosci innowacyjnej.

§5



1. W pracy dydaktycznej i wychowawczej obowigzuje poszanowanie odmiennosci pogladdéw
i postaw, ktére nie mogg narusza¢ norm wskazanych w statucie Technikum ani
obowigzujgcego w kraju porzadku prawnego.

§6

1.Technikum realizuje wskazane cele poprzez:

1) zapewnienie statego dostepu do dokumentdw znajdujgcych sie w czytelni w celu ich
wykorzystania na lekcjach wychowawczych oraz upowszechniania zasad
i tresci w nich zawartych w codziennej praktyce szkolnej,

2) organizacje nauki religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie —po osiaggnieciu
petnoletniosci o pobieraniu nauki religii lub etyki i wychowania do zycia
w rodzinie decydujg sami uczniowie zgodnie z aktualnymi zarzadzeniami wiadz
oswiatowych,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami,

4) zapewnienie uczniom dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych wyboru kierunkéw
studiow lub kariery zawodowej,

5) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym, majgcym problemy zdrowotne oraz
posiadajgcym orzeczenia i opinie poradni specjalistycznych réznych form pomocy
dydaktycznej i opiekunczej oraz nauczania indywidualnego,

6) umozliwienie uczniom na podstawie odpowiednich przepiséw realizowania
indywidualnego toku nauczania,

7) udzielanie uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji losowej pomocy materialnej lub
socjalnej w ramach posiadanych srodkoéw,

8) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami.

9) stwarzanie uczniom mozliwosci uczestniczenia w rdéznych formach dziatalnosci
wolontariackiej.

§7

1. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestniczeniu ucznidéw w zyciu spotecznym.

2. Technikum moze podjgé¢ wspodtprace w  organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami
wolontariatu, z ktérych celem jest ksztattowanie $swiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wséréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochrona ddébr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomoc stabszym i wykluczonym.

3. Podjeta wspodtpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno — wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidw  wymagajacych  szczegdlnego  wsparcia w  rozwoju lub  pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.



. Dyrektor Technikum podejmuje wspdtprace z w/w instytucjami w drodze porozumienia po
uzgodnieniu z radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

. Kazdy niepetnoletni uczen moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow (opiekundéw prawnych).

. Wolontariusz to osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.

. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i realizacji innych obowigzkdw.

§8

. Technikum realizuje statutowe cele i zadania, wspétpracujgc z rodzicami, prawnymi
opiekunami ucznidw, pracodawcami, organami samorzgdu terytorialnego, instytucjami
spotecznymi oraz gospodarczymi.

. Statutowe cele i zadania Technikum realizuja:

1) kadra pedagogiczna,
2) pracownicy administracji i obstugi.

§9

. Celei zadania dydaktyczne realizowane sg w oparciu o obowigzujgce podstawy programowe,
plany i programy nauczania dotyczgce poszczegdlnych zawoddw.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej Technikum sa:
1) lekcje przedmiotowe,
2) praktyczna nauka zawodu w formie praktyki zawodowej,
3) zajecia pozalekcyjne,
4) wycieczki dydaktyczne i turystyczno-krajoznawcze.

Rozdziat IV

Organy Technikum i ich kompetencje
§10

1. Organami Technikum sa:
1) dyrektor Technikum,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski,

§11



1. Dyrektor Technikum jest kierownikiem zaktadu, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Technikum, reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) zwalnia w szczegdlnych przypadkach okreslonych w § 56 ust 3 i 4 ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Technikum zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicdw i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Technikum,

8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Technikum,

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom Technikum,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Technikum,

11) stwarza warunki do dziatania w Zespole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

12) podejmuje dziatania organizacyjne, umozliwiajgce obrdt uzywanych podrecznikow
w Technikum

13) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

14) odpowiada za wfasciwg organizacje i przebieg egzamindw szkolnych
przeprowadzanych w Technikum,

15) skresla ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie Technikum;

16) skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego,

17) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

18) ustala dla ucznia formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, o czym informuje niezwtocznie na pismie rodzicéw albo
petnoletniego ucznia,

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

20) organizuje zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno - wyréwnawcze i specjalistyczne, rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,
zindywidualizowang s$ciezkg ksztatcenia dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

21) ustalaipodaje do wiadomosci w kazdym roku szkolnym szczegétowy harmonogram



godzin dostepnosci nauczycieli dla uczniow i ich rodzicow,

. Dyrektor Technikum ma mozliwo$é zastosowania oddziatywarn wychowawczych wobec
nieletniego ucznia w postaci Srodkéw: pouczenia, ostrzezenia, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego, wykonania prac porzgdkowych na
rzecz szkoty. Na propozycje zastosowanych srodkéw odziatywan wychowawczych niezbedne
jest uzyskanie zgody rodzicéw badz opiekundw prawnych i samego nieletniego. W przypadku
braku zgody sprawe kieruje sie do sgdu rodzinnego. Przepis nie wytgcza zastosowania wobec
nieletniego innych dziatan przewidzianych w statucie Technikum.

. Dyrektor Technikum w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami i radg rodzicdw oraz samorzagdem uczniowskim.

. W szkole, w ktérej prowadzone jest ksztatcenie zawodowe, dyrektor Technikum
W porozumieniu z organem prowadzgcym Technikum i po zasiegnieciu opinii powiatowej
i wojewddzkiej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora Technikum zastepuje go wicedyrektor.

§12

Dyrektor Technikum moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicdw, rady
pedagogicznej lub samorzgdu uczniowskiego za zgodg odpowiednio rady rodzicéw i rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystgpit dyrektor lub na wniosek ztozony
przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidéw na terenie Technikum
jednolitego stroju.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor Technikum rozpatruje w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce.

W2zér jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust.1 ustala dyrektor Technikum w uzgodnieniu
z rada rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.
Dyrektor Technikum, w ktéorym wprowadzono obowigzek noszenia przez uczniéw
jednolitego stroju moze w uzgodnieniu z rady rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

Jezeli nie wprowadzono obowigzku noszenia przez ucznidw jednolitego stroju statut
Technikum okresla zasady ubierania sie ucznidw na terenie szkoty.

§13

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi Technikum program nauczania i przedmiotowe zasady
oceniania. Dyrektor Technikum dopuszcza do uzytku w Technikum zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania, a przedmiotowe zasady oceniania — zatwierdza.
Dopuszczone do uzytku w Technikum programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania. Dyrektor Technikum jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programdw nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a w przypadku szkoty prowadzacej
ksztatcenie w zawodach — takze catosci podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.
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3.

4,

5.

Dyrektor Technikum podaje do publicznej wiadomosci, do korca roku szkolnego, zestaw
podrecznikow, ktére beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego ustala w Technikum, uwzgledniajgc zawdd, w ktérym ksztatci Technikum,
zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe, przedmiot
realizowany w zakresie rozszerzonym, sposrdd ktérych uczen wybiera jeden przedmiot.
Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Technikum na to pozwalajg, uczen
moze wybra¢ dwa przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

Dyrektor Technikum ma obowigzek wstrzymania wykonania uchwat rady pedagogicznej
podejmowanych w zakresie jej uprawnien stanowigcych, jezeli sy niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy Technikum oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, ten zas uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

§14

1. Dyrektor Technikum, za zgody organu prowadzgcego, moze utworzyé stanowisko

wicedyrektora i dodatkowe stanowiska kierownicze.

2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej,

2) organizowanie i kontrolowanie zaje¢ szkolnych oraz opracowywania tygodniowego
rozktadu zajec,

3) prowadzenie rejestru urlopow nauczycieli,

4) dokonywanie analizy wynikédw nauczania i wychowania oraz przedktadanie
odpowiednich wnioskdéw radzie pedagogicznej,

5) wykonywanie innych zadan okre$lonych przez dyrektora w zakresie czynnosci
wicedyrektora szkoty.

§ 15

1. Kolegialnym organem Technikum jest rada pedagogiczna w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodzg
dyrektor Technikum i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum. W zebraniach rady
pedagogicznej moga takze brac udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Technikum.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Technikum.
3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie (potroczne) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
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mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora Technikum, rady pedagogicznej, organu prowadzgacego Technikum albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
4.Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.
5.Dyrektor Technikum przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Technikum.
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Technikum,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Technikum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Technikum,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Technikum przez organ sprawujagcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Technikum.
7.Rada Pedagogiczna wyraza opinie w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki,
a w szczegolnosci:
1) arkusza organizacyjnego Technikum,
2) tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
3) projektu planu finansowego Technikum,
4) wnioskow dyrektora Technikum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,
5) kandydatéw na stanowisko dyrektora w trybie art.36a, ust.4 ustawy o systemie
oswiaty,
6) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w trybie
art. 64 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe,
7) wnioskéw cztonkéw rady w sprawie przyznawania uczniom stypendiéw, nagréd
i wyrdznien oraz udzielania kar,
8) propozycji dyrektora Technikum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
9) pracy dyrektora Technikum,
10) planu nadzoru pedagogicznego,
11) wnioskéw o indywidualny program lub tok nauki,
12) dotyczagcg wyboru przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym
w Technikum,
13) w sprawie wydania opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng,
14) w sprawie przystgpienia absolwentéw objetych pomocg psychologiczno -
pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztatceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacjg kryzysowg



(o]

Yo}

albo traumatyczng do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego w warunkach
i formie dostosowanej do ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych,

15) w sprawach innych dokumentéw wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych.

16) dotyczacg zestawu podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej pie¢ lat oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danych oddziatach w danym roku szkolnym.

17) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych
dla ucznibw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, oraz zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programow nauczania.

. Szczegbtowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogiczne;j.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Technikum albo jego zmiany, uchwala
statut Technikum lub jego zmiany.

§ 16

. Do czasu powotania rady Technikum jej zadania spetnia rada pedagogiczna.
. Powstanie rady Technikum organizuje dyrektor Technikum z wtasnej inicjatywy albo na
whiosek rady rodzicéw, a takze na wniosek samorzadu uczniowskiego.
. W sktad rady Technikum wchodzi 9 oséb wybieranych w gtosowaniu tajnym na zebraniach
plenarnych:
1) rady pedagogicznej — trzech nauczycieli,
2) rady rodzicow — trzech rodzicow,
3) samorzadu uczniowskiego — trzech uczniéw.

.Kadencja rady Technikum trwa pie¢ lat. Rada Technikum uchwala regulamin swojej

dziatalnosci oraz wybiera przewodniczgcego.

§17

. W Technikum dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.
. W sktad rady rodzicéw wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
. Rady rodzicéw réznych placéwek oswiatowych mogg porozumiewa¢ sie ze sobg, ustalajac

zasady i zakres wspétpracy.

. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Technikum, organu

prowadzgcego Technikum oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
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i opiniami we wszystkich sprawach Technikum.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

Yo}

N

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
— profilaktycznego Technikum obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, skierowanego do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Technikum,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Technikum,

4) opiniowanie wyboru przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym
w Technikum,

5) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1,
program ten ustala dyrektor Technikum w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Technikum obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Technikum rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

. Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow.

§18

. W Technikum dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie.

. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Technikum, a szczegdlnie dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtfasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnym
i w porozumieniu z dyrektorem Technikum,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Samorzad uczniowski opiniuje wybor przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym
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w Technikum.
. Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego okresla szczegdétowo regulamin samorzadu
uczniowskiego.
. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Technikum podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§19

. Regulaminy dziatalnosci rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego nie
mogaq by¢ sprzeczne ze statutem Technikum.

. Dyrektor Technikum zapewnia wszystkim organom Technikum mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa
o systemie oswiaty, statutem Technikum oraz regulaminami.

. Dyrektor Technikum zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Technikum,
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach na zebraniach organdow
Technikum.

. Spory kompetencyjne miedzy organami Technikum rozstrzyga komisja statutowa,

w sktad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja

swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty, jako organ jednoosobowy, wyznacza
swojego przedstawiciela. Komisja jest powotywana na trzy lata szkolne. Komisja wybiera ze
swojego grona przewodniczgcego na kadencje roczng. Komisja statutowa wydaje swe
rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
wszystkich jej cztonkdw. Jej rozstrzygniecia sg ostateczne. Sprawy pod obrady wnoszone sg
w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego kompetencje naruszono. Organ,
ktorego wine ustalita komisja, musi naprawic skutki swego dziatania w ciggu trzech miesiecy
od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje. Rozstrzygniecia komisji statutowej podawane
jestdo ogdlnej wiadomosci w Technikum.

. Konflikty interpersonalne rozwigzywane sg na spotkaniach z przedstawicielami stron,
w miare mozliwosci w sposdb polubowny.

. Od decyzji dyrektora Technikum przystuguje prawo odwotania sie tak do organu
prowadzgcego, jak i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy Technikum

§20

1. W Technikum zatrudnia sie nauczycieli.
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. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

06.06.1997r. — Kodeks karny (Dz. U. 2019 poz. 1950 t. j. z pézn. zm.).

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczennstwo powierzonych jego

opiece uczniéw.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. W szczegdlnosci do zadan nauczyciela nalezy:

1) stosowanie sie do postanowien statutu Technikum, zarzadzen i zalecen wiadz
oswiatowych i dyrektora,

2) prawidtowa realizacja procesu dydaktyczno— wychowawczego,

3) ocenianie ucznidw zgodne z obowigzujgcymi przepisami i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

4) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej oraz zadan wynikajgcych z planéw pracy,

5) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej, zespotu ds. pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych, innych zespotow
problemowo — zadaniowych oraz komisji powotanych przez dyrektora i rade
pedagogiczng,

6) dzielenie sie swym doswiadczeniem z kolegami,

7) wywigzywanie sie z przydziatu czynnosci dodatkowych okreslonych planem pracy
Technikum,

8) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Technikum,

10) opieka nad mtodziezg w czasie organizowanych przez Technikum imprez, wycieczek,
itp.,

11) odpowiedzialnos¢ za  zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

w szczegolnosci przez:

a) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty i w razie
potrzeby weryfikowanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadamianie
pracownika obstugi — woZznego, ewentualnie dyrektora Technikum o fakcie
przebywania oséb postronnych,

c) niezwioczne zawiadamianie dyrektora Technikum o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw.

12) petnienie dyzuréw w Technikum zgodnie z harmonogramem ustalonym przez

dyrektora,

13) wspétpraca z rodzicami ucznidw,
14) realizacja obowigzkéw wychowawcy lub opiekuna klasy zgodnie ze statutem
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Technikum,

15) tworzenie dobrej atmosfery pracy w Technikum,

16) nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw albo ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Technikum,

17) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspieranie rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

18) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich,

19) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw,

20) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

21) spoteczne sprawowanie nadzoru nad praktykami zawodowy przez nauczycieli

wyznaczonych przez dyrektora Technikum,

22) indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

23) sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,

24) udzielanie uczniom i ich rodzicom konsultacji indywidualnych i grupowych w zakresie

spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w ramach godzin dostepnosci.
Konsultacje indywidualne wymagajg wczesniejszego umowienia sie z nauczycielem.

7.Nauczyciel ma prawo do:

1) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w kodeksie karnym w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,

2) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

3) warunkéw pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno
—wychowawczych,

4) zgtaszania dyrektorowi potrzeb w zakresie s$rodkéw dydaktycznych niezbednych
w wykonywaniu pracy,

5) wyrazania opinii na temat wszelkich spraw Technikum,

6) zgtaszania pod adresem dyrektora i rady pedagogicznej postulatéw dotyczacych pracy

Technikum,

7) wnoszenia propozycji tematyki i porzadku obrad rady pedagogicznej,
8) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich przeprowadzania,

9) opracowania autorskich koncepcji programéw i planéw nauczania oraz ich wdrazania
po akceptacji dyrektora i rady pedagogicznej Technikum,
10) swobodnego wyboru tresci nauczania wykraczajgcych poza minimum programowe,
11) wyboru podrecznika sposréd podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego
i materiatéw dydaktycznych,
12) organizowania wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych,

17



13) wnioskowania do wychowawcy o zwotanie zebrania rodzicow celem omowienia
spraw dotyczacych nauczanego przedmiotu,
14) ochrony danych osobowych,
15) oceny pracy.
8.Opiekun nauczyciela ubiegajgcego sie o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednig opiekg a w szczegdlnosci ma obowigzek:
1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,
2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktdrym sie opiekuje
lub uczestniczenia wspdlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli — przynajmniej raz w miesigcu,
3) hospitowania zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktérym sie opiekuje
— przynajmniej raz w miesiacu,
4) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktérym sie opiekuje biezgcej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz w miesigcu,
5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym sie opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,
6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
9. Zadaniem mentora jest wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w
zawodzie, a w szczegdlnosci:
1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
w tym zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi
w szkole,

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia
zawodowego,

3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym
do efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela,

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajec
oraz omawianie z nim tych zajeg,

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem,

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

§21

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej oraz opiekunczej wskazane
jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,



2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w Technikum
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4) przeprowadzenie w klasie pierwszej w pierwszych dniach wrzesnia zaje¢ majacych na
celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczerstwa
obowigzujgcymi w szkole, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) rozpoznaje wsrdd ucznidw potrzeby z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostke i integrujace zespot uczniowski, jak wycieczki, obozy, biwaki,
uroczystosci objete ceremoniatem Technikum,

4) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
uwzgledniajac tresci programu wychowawczo — profilaktycznego Technikum,

5) wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
¢) otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d)wtgczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

7) wspotpracuje z pielegniarkg Technikum w celu podniesienia stanu zdrowotnego
i higieny ucznidow,

8) petni funkcje przewodniczacego zespotu ds. pomocy psychologiczno— pedagogicznej.

5. Czestotliwos$é kontaktéw wychowawcéw i innych nauczycieli z rodzicami ucznidw uzaleznia
sie od indywidualnych postaw uczniéw i potrzeb opiekunczo- wychowawczych oraz
organizacji pracy Technikum.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych. Formami pomocy
merytorycznej, metodycznej i wychowawczej sg w szczegdlnosci:

1) spotkania zespotowe i indywidualne z doradcami metodycznymi,

2) kontakty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,

3) udzielanie pomocy nauczycielowi rozpoczynajgcemu prace do czasu uzyskania przez
niego oceny pracy zawodowej poprzez wyznaczenie przez dyrektora Technikum
opiekuna lub mentora,

4) wspotdziatanie z pedagogiem, pedagogiem specjalnym oraz psychologiem.

§ 22

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Technikum

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemodw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, prowadzenie zajec z terapii pedagogiczne;j,

4) podejmowanie dziatarh z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

9) koordynowanie prac zespotéw ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w Technikum nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz
22022 r. poz. 975 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw  dydaktycznych, w tym  wykorzystujagcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem, dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
c) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,
5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w§4ust.3orazw § 5,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
3. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog realizujg zadania we wspétpracy z:
1) dyrekcjg Technikum,
2) rodzicami,
3) nauczycielami i innymi pracownikami Technikum,
4) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
5) poradniami specjalistycznymi,
6) innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (m.in. Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Komendg
Powiatowg Policji, Sgdem Rejonowym — Wydziat Rodzinny i Nieletnich).

§23

1. Funkcja i zadania biblioteki:

1) biblioteka szkolna i czytelnia sg pracowniami szkolnymi stuzgcymi realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw, realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowania w miare mozliwosci
wiedzy o regionie,

2) biblioteka Technikum petni rowniez funkcje Multimedialnego Centrum Informac;ji (MCl)
i stwarza warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno
-komunikacyjnymi,

3) biblioteka szkolna w miare mozliwosci gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty
edukacyjne oraz inne materiaty biblioteczne,

4) z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Technikum na
zasadach okreslonych regulaminem biblioteki,

5) godziny pracy biblioteki dostosowane sg do organizacji pracy szkoty,

6) biblioteka szkolna rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz
wyrabia i pogtebia u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie,

7) biblioteka szkolna organizuje réznorodne zadania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng,

8) organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji
ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw,

9) biblioteka wspodtpracuje z uczniami m. in. poprzez:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,



10)

11)

12)

13)

d) pomoc uczniom w rozwijaniu zainteresowan,

c) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do olimpiad, konkurséw, egzaminow itp.,

d) angazowanie uczniow w projekty propagujgce czytanie, konkursy, akcje

czytelnicze itp.,
biblioteka wspétpracuje z nauczycielami miedzy innymi poprzez:

a) wspétdziatanie w zakresie wykorzystania zbiorédw bibliotecznych,

b) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb zainteresowan czytelniczych uczniow,

¢) udziat w organizacji zadan programowych szkoty (dostarczanie zrodet

i opracowan na zajecia),
biblioteka wspodtpracuje z rodzicami m.in. poprzez:

a) udostepnianie rodzicom (prawnym opiekunom) dokumentéw szkolnych (Statut,
Przedmiotowe Zasady Oceniania, Program Wychowawczo- Profilaktyczny),

b)informowanie o dziataniach biblioteki,

c) przekazywanie informacji o strukturze zbioréw,

d) informowanie o stanie czytelnictwa ucznidw,

biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami m. in. poprzez:

a) informowanie uczniéw o zasobach i funkcjonowaniu bibliotek na terenie miasta,

b) informowanie o organizowanych wydarzeniach czytelniczych,

c) wymiane doswiadczen z innymi bibliotekarzami,

d) wspétdziatanie w zakresie zajeé bibliotecznych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

a) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych,

b) konserwacja i selekcja ksiegozbioru,

c) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

d) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig,

f) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i poradnictwo
w wyborach czytelniczych,

g) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie (we wspotpracy
z innymi nauczycielami),

h) udzielanie informacji bibliotecznych,

i) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

j) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

k) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni,

[) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz przygotowanie
sprawozdania z dziatalnosci biblioteki na zakonczenie roku szkolnego,

m) wspotorganizowanie imprez czytelniczych i przygotowywanie wystaw,

n) opieka nad MCl — wspodtpraca z informatykiem w zakresie prawidtowego
funkcjonowania sprzetu, czuwanie nad prawidtowym wykorzystaniem MCI
przez uczniéw,

o) doskonalenie warsztatu pracy i samoksztatcenie,

p) wspdtpraca z nauczycielami i innymi bibliotekami.

§24
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1. W Technikum zostali powotani nauczyciele do petnienia nastepujacych funkgji:

1) kierownika szkolenia praktycznego

2) szkolnego koordynatora zdrowia,

3) szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa,

4) spotecznego inspektora pracy,

2. Do obowigzkdéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) opracowanie rocznego planu ksztatcenia praktycznego oraz sporzadzanie rocznego
sprawozdania z przebiegu ksztatcenia zawodowego,

2) ukfadanie we wspdtpracy z dyrektorem harmonogramu praktyk zawodowych uczniéw
Technikum,

3) organizowanie praktyk zawodowych uczniom Technikum,

4) kontrolowanie realizacji przebiegu praktyk i jej zgodnosci z programem praktyk,

5) wspotpracowanie z pracodawcami w celu podniesienia jakosci ksztatcenia
zawodowego,

6) pomoc w organizacji przebiegu egzamindow zawodowych po konsultacjach
z dyrektorem,

7) przygotowywanie sktadu nauczycieli do zespotéw egzaminacyjnych po konsultacji
z dyrektorem,

8) aktywne i systematyczne wspdtpracowanie z dyrektorem i wicedyrektorem w zakresie
w/w obowigzkow,

9) sumienne, doktadne i terminowe wykonywanie zadan wynikajgcych z powierzonego
zakresu czynnosci.

3.Do obowigzkdw szkolnego koordynatora zdrowia nalezy:

1) prowadzenie propagowania wsréd uczniow i rodzicéw zdrowego trybu zycia,

2) edukacja prozdrowotna w zakresie higieny osobistej, pierwszej pomocy, pracy
i wypoczynku, zywienia i zdrowia psychospotecznego oraz zapobiegania uzaleznieniom
i innym zagrozeniom dla zdrowia,

3) organizowanie konkurséw dotyczacych zdrowego trybu zycia i zapobieganie
uzaleznieniom,

4) przygotowywanie gazetek na temat zdrowego trybu zycia,

5) promocja zdrowia na , Dzienr zdrowia”,

6) zapraszanie specjalistow, lekarzy na prelekcje zwigzane ze zdrowiem,

7) ksztattowanie wsrdéd ucznidw wtasciwych postaw wobec zdrowia wtasnego
iinnych,

8) rozwijanie systemu wsparcia dla uczniéw w sytuacjach zagrazajgcych ich zdrowiu
fizycznemu i psychicznemu,

9) wspodtpraca z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami, wychowawcami
w zakresie promocji zdrowia.

4.Do obowigzkéw szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujgcych w szkole, ktére majg
negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenistwo wszystkich uczniéow i pracownikéw
szkoty,

2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej we wspdtpracy z pedagogiem i psychologiem,
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3) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach

kryzysowych i zagrozenia we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem,
4) pomoc w nawigzywaniu wspétpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami

i odpowiednimi stfuzbami i instytucjami zajmujgcymi sie rozwiazywaniem problemow

miodziezy,

5) dzielenie sie wiedzg z zakresu bezpieczeristwa z radg pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty,

6) wspodtpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

7) promowanie problematyki bezpieczeristwa mtodziezy.

5.Do obowigzkdw spotecznego inspektora pracy nalezy:

[¢)]

=

N

H

1) kontrolowanie stanu budynkdw, urzagdzen technicznych i sanitarnych z punktu
widzenia bezpieczenistwa i higieny pracy,

2) kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa pracy i regulaminéw pracy

w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) uczestniczenie w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw dotyczgcych
ochrony $rodowiska naturalnego,

4) uczestniczenie w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, zgodnie
Z przepisami prawa pracy,

5) uczestniczenie w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkdéw przy pracy,
zachorowan na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami
Srodowiska pracy,

6) uczestniczenie w przeprowadzaniu spotecznych przeglagdéw warunkdéw pracy,

7) podejmowanie dziatan na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw w ksztattowaniu
wiasciwych warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oddziatywanie na
przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) opracowywanie rocznego planu pracy spotecznego inspektora pracy,

9) zapoznawanie sie z ustawami i przepisami prawa dotyczgcymi Spotecznej Inspekcji
Pracy,

10) udziat w szkoleniach i naradach Spotecznych Inspektoréw Pracy,

11) pomaganie w przygotowaniu i przeprowadzaniu prébnej ewakuacji.

. Zakres czynnosci powotanych nauczycieli wymienionych w ust.1pkt2-4ustala dyrektor
Technikum petnigcy nad nimi nadzér i kontrole.

§ 25

. Innymi pracownikami Technikum sa:

1) pracownicy administracyjni: gtdwny ksiegowy, sekretarz, samodzielny referent,
2) pracownicy obstugi: sprzataczki, robotnik gospodarczy—wozny.

. Zakres czynnosci pracownikdw wymienionych w ust.1pkt 1-2 oraz ich prawa i obowigzki
ustala dyrektor Technikum petnigcy nad nimi nadzér i kontrole.

. W ramach szczegétowego przydziatu czynnosci pracownicy zobowigzani sg do dbatosci
o mienie, porzadek i bezpieczeAstwo na terenie placéwki.

. Liczba etatéw pracownikéw niepedagogicznych jest corocznie okreslana w arkuszu
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organizacji Technikum.

§ 26

1. Pielegniarka nie jest pracownikiem Technikum, ale scisle wspoétdziata z dyrektorem,
nauczycielami i rodzicami uczniéw.

2. Pielegniarka petni gtdwng role w opiece medycznej nad uczniami w Technikum,
a w szczegolnosci jest:

1) rzecznikiem spraw zdrowia ogétu ucznidw, a szczegdlnie przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, nieprzystosowanych,

2) propagatorem wszelkich dziatan na rzecz ochrony i promowania zdrowia
w Technikum,

3) doradcg dyrektora Technikum, nauczycieli i rodzicow w zakresie zagadnien dotyczgcych
higieny $rodowiska szkolnego, procesu wychowania zdrowotnego i rozwigzywania
problemoéw zdrowotnych poszczegdlnych uczniow.

3. Pielegniarka uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej na zaproszenie dyrektora
Technikum za zgodg rady pedagogicznej.

Rozdziat VI

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 27

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 28

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacjii metod pracy dydaktyczno
—wychowawczej,

6) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

2.0Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z § 44,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej
mowa
w § 30 ust. 2§40 ust. 4,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 38 ust. 1,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

Zasady i kryteria oceniania

§29

1. Ocenianie biezace zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposéb powinno by¢é
poprawione oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2. Nauczyciel badz zespdt przedmiotowy opracowuje przed rozpoczeciem roku szkolnego
przedmiotowe zasady oceniania zgodnie z § 48 ust. 1 i 2. Nauczyciele na poczatku
kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania wg nastepujgcej
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procedury:

a) nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania odczytuje i omawia
wymagania edukacyjne,

b) stosownym wpisem w dzienniku nauczyciel dokumentuje zapoznanie ucznidow
z wymaganiami edukacyjnymi,

¢) wychowawca we wrzesniu na godzinie wychowawczej zapoznaje uczniow
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i fakt ten dokumentuje stosownym
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

d) wychowawca na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicow, (prawnych
opiekundéw) z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i fakt ten zapisuje
w dzienniku lekcyjnym, a z przedmiotowymi zasadami oceniania rodzice
zapoznajg sie w czytelni,

e) wewnatrzszkolne zasady oceniania i przedmiotowe zasady oceniania znajduja sie
do wgladu w bibliotece szkolnej,

f) rodzice, ktérzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawcg klasy oraz nie
kontaktujg sie z nauczycielami prowadzgcymi poszczegdlne zajecia edukacyjne,
nie mogg powotywa¢ sie na brak informacji o tresci dokumentacji
wewnatrzszkolnej i postepach dziecka w nauce,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca udziela informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o ocenach w formie ustnej

lub elektronicznej. W innych sytuacjach udziela informacji po wczesniejszym uzgodnieniu

terminu spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Wychowawca zaprasza rodzicow na zebrania szkolne, umozliwiajagc im w ten sposéb

spotkania z innymi nauczycielami i uzyskanie dodatkowych informacji o postepach ucznia.

. Informacje o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniéw sg do wgladu dla rodzicow (prawomocnych opiekundéw) i ucznidw w bibliotece

szkoty i na stronie internetowej szkoty.

§30

. Oceny biezgce ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6
2) Stopien bardzo dobry plus - 5+
3) Stopien bardzo dobry - 5
4) Stopien bardzo dobry minus - 5-
5) Stopien dobry plus - 4+
6) stopien dobry - 4
7) Stopien dobry minus - 4-
8) Stopien dostateczny plus - 3+
9) stopien dostateczny - 3
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10) stopien dostateczny minus - 3-

11) stopien dopuszczajacy plus - 2+
12) stopien dopuszczajgcy -2
13) stopien dopuszczajgcy minus - 2-
14) stopien niedostateczny -1

. Srédroczne, roczne i koAcowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) Stopien celujacy - 6;
2) Stopien bardzo dobry - 5;
3) Stopien dobry - 4;
4) Stopien dostateczny - 3;
5) Stopien dopuszczajacy - 2;
6) Stopien niedostateczny - 1.
. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 2 pkt 1-5
. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust.2 pkt 6.

§31

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw prawnych), nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnié. Uzasadnienie oceny odbywa sie w formie ustnej.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz oceny biezgce s udostepniane uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce klasy we
wczesniejszym ustalonym terminie.

. Na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych) nauczyciel wychowawca za pokwitowaniem
odbioru przekazuje loginy i hasta dostepu do dziennika elektronicznego w celu wgladu
w biezgce ocenianie ucznia.

§ 32

.Nauczyciel ma obowigzek:

1) powiadomi¢ ucznidw z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac klasowych,
sprawdziandéw, dyktand, testéw réznego typu, zadan sprawdzajgcych wiadomosci
i umiejetnosci przy uzyciu komputera,

2) ustali¢ terminy prac klasowych, sprawdzianéw, dyktand, testéw réznego typu, zadan
sprawdzajacych wiadomosci i umiejetnosci przy uzyciu komputera, tak aby nie byto ich
wiecej niz 3 w ciggu tygodnia i nie wiecej niz 1 w ciggu dnia oraz wpisac zapowiedziany
termin do dziennika (nie dotyczy to wyzej wymienionych pisemnych prac kontrolnych
przektadanych na prosbe uczniéw),

3) powiadomi¢ co najmniej z miesiecznym wyprzedzeniem o zamiarze przeprowadzenia
badania osiggnie¢ edukacyjnych,

4) sprawdzi¢, ocenic i da¢ do wgladu pisemne prace kontrolne w ciggu 2 tygodni uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prosbe. Dopuszcza sie wydtuzenie tego
okresu do 1 miesigca, jezeli jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecnoscig
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nauczyciela,

5) ustali¢ nowy termin pisemnej pracy kontrolnej zgodnie z pkt 2, jezeli nie odbedzie sie
ona z powodu absencji nauczyciela,

6) umozliwi¢ uczniowi poprawe oceny z pisemnych prac wymienionych w pkt 1, nie
pozniej jak do terminu kolejnych prac oraz przed zakoriczeniem pétrocza i roku
szkolnego w przypadku ostatnich pisemnych prac,

7) przechowywad pisemne prace ucznia do korica danego roku szkolnego.

2. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkdwki obejmujgcej materiat z ostatnich
trzech lekcji. llos¢ kartkdwek w ciggu tygodnia nie jest limitowana. Kartkdwki trwajg nie
dtuzej niz 20 minut.

§33

1. W przyjetym dzienniku elektronicznym wystepujg srednie arytmetyczne i Srednie wazone
uzyskiwanych ocen. Wagi ocen czgstkowych majg wartos¢ od 10 do 100.
2. Ustala sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) czytanie -waga 30

2) dyktando -waga 70

3) aktywnos¢ -waga 20

4) kartkowka -waga od 30 do 70
5) kartkowka leksykalna -waga 40

6) kartkdwka gramatyczna -waga 70

7) konkurs -waga od 30 do 100
8) odpowiedz ustna -waga od 30 do 90
9) olimpiada -waga 100

10) praca klasowa -waga 100

11) praca w grupie -waga od 20 do 40
12) referat -waga 30

13) sprawdzian wiadomosci -wagal00

14) sprawdzian umiejetnosci -waga 100

15) test wiadomosci -waga 90

16) zadanie domowe -waga 15

17) ¢wiczenia praktyczne -waga 40

18) zeszyt -waga 20

19) recytacja -waga 50

20) aktywnos¢ na lekcji w-f -waga 100

21) sprawdzian na lekcjach w-f  -waga 50

3. Oceny wystawia nauczyciel. Srednie wyliczone przez dziennik elektroniczny maja charakter
pomocniczy.

4. Dopuszczalne jest stosowanie znakdw pomocniczych ,+” i ,,-” w przypadku oceniania biezgcej
pracy ucznia na lekcji (np. aktywnosé¢, niewykonanie polecenia nauczyciela, éwiczenia na
lekciji).

5. Prace pisemne ocenione sg systemem punktowym wg nastepujacych kryteriéw:
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ocena Procentowy udziat punktéw
niedostateczny 0 —39%

dopuszczajacy (-, +) 40 —54%

dostateczny (-, +) 55 —74%

dobry (-, +) 75 —89%

bardzo dobry (-, +) 90 —99%

celujacy 100%

6. Szczegotowe sposoby, czestotliwosé oraz tryb sprawdzania poziomu osiggnieé edukacyjnych
mogg by¢ okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania.

. Nauczyciel moze nagrodzi¢ ucznia dodatkowg oceng za inne formy aktywnosci.

8. Uczen, ktérego numer w dzienniku wylosowano w ,,szcze$liwym numerku” jest w tym dniu

zwolniony z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianych kartkowek.

7

9.

Ocenianie biezgce zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,

przekazywanie uczniowi informacji odnoszgcych sie do uzyskiwanych przez niego efektow
oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

§34

. Wymagania edukacyjne, o ktdorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt lustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej ,ustawg o systemie oswiaty”,
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — prawo oswiatowe
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania— na podstawie tego
orzeczenia

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego ksztatcenia — na podstawie tej opinii

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczyciela i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

§35
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. Dyrektor Technikum - na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokga dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 36

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematycznos$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

. Dyrektor Technikum zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Zasady klasyfikowania

§ 37

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w tygodniu poprzedzajacym | ture ferii zimowych.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 30.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zajeé. Klasyfikacje srédroczna
przeprowadza sie w tygodniu poprzedzajgcym | ture ferii zimowych.

§ 38

. Przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
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poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania wedtug nastepujacych zasad:
1) najpdzniej na 10 dni przed klasyfikacjg srddroczng i roczng nauczyciele informujg przez
dziennik elektroniczny uczniéw o przewidywanych wszystkich ocenach, z przedmiotoéw,
a na 3 dni przed klasyfikacjg srédroczng i roczng wychowawcy klas informujg
o przewidywanej ocenie zachowania. Fakt ten odnotowujg w dzienniku elektronicznym.
Na 10 dni przed klasyfikacjg roczng wychowawcy klas informujg rodzicéw (prawnych
opiekunow) o wszystkich przewidywanych ocenach z przedmiotéw i ocenie zachowania
poprzez dziennik elektroniczny.
2) uczen moze podwyzszy¢, kazdg za wyjatkiem celujacej, przewidywang ocene roczng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wnioskowac o podwyzszenie
kazdej z wyjgtkiem wzorowej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,
3) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla nauczyciel w PZO:

a) uczen, ktéry chce podwyzszy¢ ocene z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych uzgadnia z nauczycielem warunki podwyzszenia oceny. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym danej klasy,

b) uczen moze podwyzszy¢ ocene tylko o jeden stopien,

c) nieobecnosci nieusprawiedliwione nie maja wptywu na mozliwos¢ podwyzszenia
oceny,

d) podwyzszenie oceny musi nastgpi¢ najpozniej dwa dni przed planowanym
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

4) warunki i tryb uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a) po wystawieniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ w ciggu 3 dni wniosek do
dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny,

b) dyrektor  Technikum zleca wychowawcy ponowne zasiegniecie
i przeanalizowanie opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz opinii
pedagoga szkolnego i samorzadu klasowego,

c) wychowawca przedstawia wnioski i ostateczng decyzje o ocenie zachowania
podczas rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

5) Po wystawieniu propozycji oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej i rocznej oraz propozycji
oceny zachowania, ocenianie nie ustaje, co oznacza, ze ocena klasyfikacyjna moze
réznic sie od przewidywanej

§39

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem
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ust. 3, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. W Technikum organizuje sie praktyczng nauke zawodu na warunkach i w trybie okreslonym
w regulaminie praktyk zawodowych.

. Oceny wykonywanych przez uczniow zadan dokonuje zaktadowy opiekun praktyki na

podstawie obserwacji, rozmowy z pracownikami bezposrednio nadzorujacymi ich prace

w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych, a takze rzetelnosci prowadzenia dzienniczka

praktyki.

. Po zakonczeniu praktyki przez ucznia zaktadowy opiekun potwierdza jej odbycie

w dzienniczku, wystawia praktykantowi opinie o osiggnieciach edukacyjnych i ocene

w stopniach szkolnych wg obowigzujacej skali ocen.

. Opinia i ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawg zaliczenia praktyki zawodowej

w Technikum.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

. Do wystawienia ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych wskazane jest wystawienie

przynajmniej 3 ocen biezgcych.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki  w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w formie zajeé
wyrownawczych.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

11. Zasady oceniania w nauczaniu modutowym sg nastepujace:

1) kazda jednostka modutowa kornczy sie oceng, jezeli jednostka modutowa nie jest
zakonczona — wystawiana jest ocena koncowa ze zrealizowanej czesci jednostki
w danym roku szkolnym.

2) na sSwiadectwach promocyjnych wpisywane sg oceny z modutéw realizowanych
w danym roku szkolnym:

a) jezeli wszystkie jednostki modutowe wchodzgce w sktad modutu zostaty
zakonczone — wyliczana jest S$rednia wazona ze wszystkich jednostek
modutowych wchodzgcych w sktad modutu z danego roku i lat poprzednich.

b) jezeli nie wszystkie jednostki modutowe wchodzace w sktad modutu zostaty
zakonczone — wyliczana jest srednia wazona tylko z jednostek modutowych z
biezgcego roku szkolnego.

c) s$rednia  wazona jest obliczana  wedtug nastepujgcego  wzoru

* *
(01 wl+02 w2+....+on*wn)/wl+w2+.wn) gdzie: oi — ocena z jednostki
modutowej, wi — waga okreslona na podstawie liczby godzin przeznaczonej na
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realizacje jednostki modutowe] oraz waznosci danej jednostki modufowe;j;
wynik nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej,

d) w przypadku ucznidw ze szczegdlnymi osiggnieciami ocena moze by¢
podwyzszona;

3) na swiadectwie koncowym wpisywane sg oceny z modutow;

4) nauczyciele uczacy w systemie modutowym stosujg ogdlne zasady zawarte
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

5) aby uczer mdgt by¢ oceniony pozytywnie z modutu, musi byé oceniony pozytywnie ze
wszystkich zakonczonych jednostek modutowych wchodzgcych w jego sktad oraz
w przypadku jednostek niezakonczonych ze zrealizowanej czesci jednostki;

6) uczen nieklasyfikowany z modutu podlega procedurze egzamindéw klasyfikacyjnych

7) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ocene niedostateczng z modutu

podlega procedurze egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty, przy czym egzaminem poprawkowym objete s3 niezaliczone jednostki
modutowe;

8) w przypadku niezaliczenia jednostki modutowej uczen ma mozliwos¢ poprawy w
terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzgcym zajecia, nie pozniej niz przed
zakonczeniem semestru lub roku szkolnego;

9) jezelidana jednostka modutowa jest prowadzona przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena z jednostki modutowej jest Sredniag wazong ocen kazdego nauczyciela
w zaleznosci od zrealizowanej liczby godzin danej jednostki modutowej;

10) ocene z modufu ustala wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem
realizujgcym ostatnig jednostke modutowg wedtug wzoru z pkt. 2, lit. c.

Ocena zachowania

§ 40

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

. Celem oceny zachowania jest:

1) motywowac ucznia do pracy nad sobg i do pracy nad poprawg zachowania,
2) wptywac na funkcjonowanie ucznia w grupie réwiesniczej,
3) okresli¢ normy i kryteria zachowania.

. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczng, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali:
1) wzorowe,
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2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§41

. Za wiasciwe korzystanie z prawidtowego wypetnianie obowigzkéw, ucznia ocenia wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,
wystawiajgc ocene zachowania.

. Za kryterium oceny zachowania przyjmuje sie liczbe punktéw zdobytych przez ucznia w ciggu
pierwszego lub drugiego potrocza zgodnie ze skalg:

Ocena-zachowanie: Minimalna liczba punktéw Maksymalna liczba punktow
Wzorowe 90 Powyzej 90
Bardzo dobre 70 89
Dobre 50 69
Poprawne 30 49
Nieodpowiednie 0 29
Naganne minusl

3. Na poczatku kazdego pétrocza uczen otrzymuje 60 punktéw, ktére w zaleznosci od swojej
postawy, moze zwiekszy¢ lub tracic.

4. Wychowawca, poza punktacjg zapisana w tabeli w § 42, ma do dyspozycji punkty w liczbie
od minus 20 do plus 20, ktére moze przyznac uczniom na zakoriczenie pétrocza oraz roku

szkolnego, uzasadniajgc swojg decyzje na forum klasy.

§42

. Za kazde zachowania pozytywne uczen otrzymuje punkty dodawane do 60 wedtug ponizszych



zasad:

Lp.

ZACHOWANIA POZYTYWNE

PUNKTY

Osoba odpowiedzialna za
przyznanie punktow

Za kazdy miesigc z frekwencjg 100%
(z uwzglednieniem

nastepujacych sytuacji: wezwanie
przez komisje wojskowa, sgdu,
policji, oddanie krwi, pogrzeb
rodzica/opiekuna, rodzenstwa,
dziadkdw)

wychowawca

Petnienie funkcji w klasie
(przewodniczacy, z-ca, skarbnik,
sekretarz)

0-10

wychowawca

Dziatalno$¢ w samorzadzie
uczniowskim

Opiekunowie samorzadu

Poczet sztandarowy:

- za kazdorazowe reprezentowanie

podczas lekcji (w szkole i poza
szkotg)

- za kazdorazowe

reprezentowanie w czasie
wolnym

Opiekun pocztu

Reprezentowanie szkoty w czasie
wolnym od zajeé (np. promocja
szkoty, akcje szkolne) — za kazde
wyjscie

Opiekun akgji

Reprezentowanie szkoty w
czasie lekcji (np. promocja
szkoty, akcje szkolne) - za
kazde wyjscie

Opiekun akgji

Dziatalnos¢ na rzecz szkoty (np. apele,

jasetka, gazetki, projekty edukacyjne,

dziatalnos¢ charytatywna,
wolontariat) za kazde dziatanie

2-8

opiekun
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Stréj galowy w czasie uroczystosci
szkolnych

wychowawca

Widoczna poprawa zachowania

1-5

Wychowawca i/lub pedagog

10

Udziat w konkursach, zawodach,

olimpiadach, przy czym:

a) uczestnictwo;

b) udziat wymagajacy wczesniejszego
przygotowania, np.: przygotowania
pod kierunkiem nauczyciela i/lub
wykonania pracy pisemnej,
plastycznej, prezentacji — za kazdy

udziat:

c) zakwalifikowanie sie/udziat

w etapie rejonowym

d) zakwalifikowanie sie/udziat

w etapie okregowym

e) zakwalifikowanie sie/udziat

w etapie centralnym
laureat, finalista,miejsca 1-3:

- na szczeblu szkolnym

- na szczeblu powiatowym
- na szczeblu rejonowym

- na szczeblu okregowym
- na szczeblu centralnym

1-12

opiekun

11

Za obecnos¢ w ostatnim tygodniu
nauki w czerwcu nauczyciel
wychowaweca przyznaje punkty w

nastepnym roku szkolnym

wychowawca

2. Za ponizsze zachowania negatywne uczen kazdorazowo otrzymuje punkty odejmowane od 60
wedtug ponizszych zasad:

Lp. ZACHOWANIA NEGATYWNE PUNKTY Osoba odpowiedzialna za
przyznanie punktéw

1 Kazda godzina lekcyjna nieusprawiedliwiona 2 wychowawca

2 Spdznianie sie (za kazde 3 spdznienia) 1 wychowawca
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3 Nieuczestniczenie w zajeciach opiekuriczych 2 wychowawca
(np. opieka nad uczniami nieuczestniczgcymi
w zajeciach z religii) — za jedng godzine lekcyjna

4 Wychodzenie poza teren szkoty (kazdorazowo) 3 wychowawca/nauczyciel

5 Uzywanie telefonu bez pozwolenia nauczyciela 5 wychowawca/nauczyciel
podczas lekcji (kazdorazowo)

6 Przeszkadzanie na lekcji (kazdorazowo) 2 wychowawca/nauczyciel
7 Jedzenie i picie na lekcji (kazdorazowo) 2 wychowawca/nauczyciel
8 Agresywne zachowanie w szkole (kazdorazowo) 2-10 wychowawca/nauczyciel
9 Uzywanie wulgaryzmoéw (kazdorazowo) 2 wychowawca/nauczyciel
10 | Niewykonywanie polecen nauczyciela, 2 wychowawca/nauczyciel

niedotrzymywanie przyjetych zobowigzan

11 | Oszustwo: ktamstwa, Scigganie, odpisywanie 2-10 wychowawca/nauczyciel
prac domowych, zatajanie informacji dla
rodzicow

12 | Fatszowanie podpisu 20 wychowawca

13 | Nieodpowiednie/aroganckie zachowanie w szkole 2-20 wychowawca/nauczyciel

i poza nig np. podczas imprez, uroczystosci
szkolnych, w czasie wyjs¢ i wycieczek

14 | Palenie tytoniu (w tym e-papierosy) 10 wychowawca/nauczyciel
15 | Kradziez, wytudzenie i wymuszania pieniedzy 20 wychowawca
16 | Umyslne niszczenie mienia szkolnego 5-20 wychowawca
17 | Nagrywanie, robienie zdjeé, umieszczanie 20 wychowawca

w internecie bez zgody zainteresowanego

18 | Brak stroju galowego w wyznaczone dni 1 wychowawca

19 | Zazywanie narkotykdéw, dopalaczy, picie alkoholu 30 wychowawca/nauczyciel

§43

1. Nauczyciel, wpisujgc w dzienniku uwage/pochwate/informacje dotyczacg ucznia,
zobowigzany jest wskazaé liczbe punktédw dodatnich lub ujemnych wigzacych sie z rodzajem




zachowania.
2. W przypadku otrzymania przez ucznia nagany dyrektora, wychowawca nie bierze pod uwage
zasad uwzglednionych w § 42 i wystawia ocene naganng zachowania.

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
8§44

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 6.

5. Zakres materiatu na egzamin klasyfikacyjny obejmuje wiedze i umiejetnosci okreslone
w przedmiotowych zasadach oceniania.

6. W Technikum egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych.

7. W Technikum egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego oraz innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora Technikum,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora Technikum, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Technikum albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3, pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
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w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

2) imie i nazwisko ucznia

3) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, pkt 2 — sktad
komisji,

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

5) zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Dla ucznia Technikum nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych. Uczen, ktdry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Technikum.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17, § 45
ust.od 1do9i § 46 ust. 1.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 45 ust. od 1 do 9, § 46 ust. 7.

19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 45 ust. od 1 do 9.

§45

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Technikum, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Technikum powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania -—ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
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4.

zachowania, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Technikum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
d) nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Technikum powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor Technikum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) pedagog specjalny,
f) psycholog,
g) przedstawiciel samorzgadu uczniowskiego,
h) Przedstawiciel rady rodzicéw.
Komisja, o ktorej mowa w § 45 ust.4 pkt 2 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
Nauczyciel, o ktédrym mowa w ust. 4, pkt 1, lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Technikum powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zastrzezeniem § 46 ust. 2.
Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust 2, pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
e) imie i nazwisko ucznia;
4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust.2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Technikum.

Zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych
§ 46

. Przepisy § 45 ust. od 1- 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, plastyki i muzyki, z ktdrych
egzamin ma forme zadan praktycznych.

. W technikum egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

. Zakres materiatu na egzamin poprawkowy obejmuje wiedze i umiejetnosci okreslone
w przedmiotowych zasadach oceniania.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Technikum do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora Technikum.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Technikum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Technikum powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegodlnosci:
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1) skfad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
5) imie i nazwisko ucznia

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania. praktycznego. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Technikum, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawomocnych opiekundw) ztozony do

w

dyrektora Technikum, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego oraz zastrzezen do trybu wystawienia oceny rocznej jest udostepniana do
wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (prawomocnym opiekunom) dyrektora Technikum we
wczesniej ustalonym terminie.

Zasady promowania

§ 47

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 40 ust. 6 pkt
2.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Technikum, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia z religii lub etyki, do $redniej ocen o ktérych

mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca

roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koricowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
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klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
z uwzglednieniem ust. 5 uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 40 ust. 6 pkt 2.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, o ktérej mowa
w ust. 8, uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Przedmiotowy system oceniania

§48

[EEN

. Nauczyciel lub zespdt przedmiotowy, tworzacy przedmiotowe zasady oceniania, powinien
w tym systemie okresli¢:
1) formy, tryb i czestotliwos¢ sprawdzania osiggniec,
2) zasady i tryb poprawiania ocen,
3) kryteria ocen.
2. Przedmiotowe zasady oceniania muszg by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym zasadami oceniania
i statutem Technikum.

Wewnatrzszkolne badanie osiggnie¢ edukacyjnych

§ 49

1. Celem wewnatrzszkolnego badania osiggnie¢ edukacyjnych jest postawienie diagnozy
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz weryfikacja przyjetych rozwigzan dydaktyczno
-organizacyjnych.

2. Wewnatrzszkolne badanie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie wg harmonogramu
przyjetego w planie nadzoru pedagogicznego z zachowaniem zasady, ze objete sg nim
kazdego roku rézne przedmioty edukacyjne i rézne grupy uczniéw.

3. Kazdego roku badaniem osiggnie¢ edukacyjnych objeci sg uczniowie klas ostatnich
w przedmiotach wybieranych na egzamin maturalny (tzw. prébna matura).

Ewaluacja szkolnego systemu oceniania

§50

1. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania polega na weryfikowaniu przyjetych
rozwigzan — przez nauczycieli, mtodziez i rodzicéw. W tym celu przeprowadzana bedzie
analiza sprawnosci i obiektywizmu oceniania w szkole. Analize przeprowadzajg réznymi
metodami:

1) nauczyciele i zespoty przedmiotowe w biezgcej pracy dydaktyczno- wychowawczej,
2) dyrektor Technikum i rada pedagogiczna,
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3) samorzad uczniowski — z wiasnej inicjatywy lub na prosbe dyrektora,
4) rada rodzicow - z wtasnej inicjatywy lub na prosbe dyrektora.

2. Kazdy podmiot przeprowadzajgcy analize ma prawo zgtaszaé uzasadnione wnioski o zmiane

zapisOw wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

3. Zmiany wprowadza sie uchwatg rady pedagogiczne;j.

Rozdziat VIl

Organizacja nauczania
§ 51

. Podstawe organizacji pracy Technikum w danym roku szkolnym stanowig ustalane przez
dyrektora i zaopiniowane przez rade pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacji,

3) tygodniowy rozktad zajed.
. Szkolny plan nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora na
podstawie ramowego planu nauczania, okreslanego w odrebnych przepisach.
. Szczegbtowgq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora Technikum, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania.
. Dyrektor Technikum przekazuje arkusz organizacji do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu szkote po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
w terminie do 21 kwietnia danego roku.
. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji do dnia
30 wrzesnia, opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 4 dni
od dnia otrzymania zmian.
. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji po dniu
30 wrzesnia, dyrektor Technikum przekazuje arkusz do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu bez koniecznosci uprzedniego uzyskania opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe pracownikéw, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy Technikum oraz liczbe
godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor Technikum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeg,
okreslajacy organizacje zajeé edukacyjnych.

10. Rok szkolny rozpoczyna sie 01 wrzesnia i koriczy sie 31 sierpnia roku nastepnego.
11. Pierwsze poétrocze konczy sie w tygodniu (pigtek) poprzedzajgcym | ture ferii zimowych.



12. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate
dotyczacg innego terminu zakonczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego potrocza w roku
szkolnym.

§ 52

. W Technikum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, w szczegdlnosci
pracownikéw administracyjnych oraz pracownikow obstugi.

. Liczba etatow nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych okreslana jest w arkuszu
organizacyjnym.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych Technikum regulujg
odrebne przepisy prawa.

§ 53

. Dyrektor Technikum, za zgodg organu prowadzgcego Technikum, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. Powierzenia stanowisk wymienionych w ust.1 i odwotania z nich dokonuje dyrektor
Technikum po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

. Osoby, ktorym powierzono stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze
wykonujg zadania zgodnie z ustalonym w statucie Technikum podziatem kompetencji.
Szczegdtowy zakres czynnosci dla osdb zajmujgcych stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze opracowuje dyrektor Technikum.

§ 54

. Podstawowg jednostka organizacyjng Technikum jest oddziat.

. Oddziat ztozony jest z ucznidéw, ktorzy danego roku ksztatcag sie podczas wszystkich zajec
edukacyjnych obowigzkowych. Sg one okreslone planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z programoéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego oraz programoéw autorskich.

. Liczbe uczniéw przyjetych do Technikum na pierwszy rok nauki ustala organ prowadzacy.

. Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania. Podziat na grupy uzaleiniony jest takze od mozliwosci
finansowych Technikum i warunkéw lokalowych w uzgodnieniu z organem prowadzgacym
Technikum.

§55
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. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej Technikum sg;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia z wychowawcg,

3) uzupetniajace zajecia edukacyjne,

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane w przypadku przyznania przez
organ prowadzacy Technikum godzin na realizacje tych zaje¢ na wniosek dyrektora
Technikum w danym roku szkolnym; w przypadku wprowadzenia do rozktadu
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniéw w tych zajeciach jest obowigzkowy,

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j,

7) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Formami dziafalnosci dydaktyczno — wychowawczej Technikum sg réwniez zajecia religii lub
etyki oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie, organizowane w trybie okreslonym
w odrebnych przepisach.

. W Technikum realizowane jest ksztatcenie w systemie przedmiotowym i modutowym.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia stanowigce realizacje podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla Technikum sg organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych, z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

. W Technikum ksztatcenie zawodowe realizowane jest w formie zaje¢ praktycznych
i teoretycznych.

. Podstawowg forma pracy Technikum s3 zajecia prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.
Dopuszcza sie takze organizacje zaje¢ w Technikum:

1) w strukturach ponadklasowych,

2) w toku nauczania indywidualnego,

3) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Zasady prowadzenia zaje¢, ktére mogg by¢ realizowane poza systemem klasowo- lekcyjnym,
tj. w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych ustala dyrektor Technikum
W porozumieniu z radg pedagogiczng po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego Technikum.

. Nauczanie jezykdéw obcych moze byé¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztafcenia
w zawodach mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkét wyzszych, centréw edukacji zawodowej, u pracodawcéw oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Technikum a dang
jednostka.

§ 56

. Uczen Technikum Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystgpic
o indywidualny program lub tok nauki.
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. Decyzje w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki wydaje dyrektor
Technikum, powiadamiajgc o niej rodzicdw (prawnych opiekunéw) ucznia.

. Dyrektor Technikum, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej spetniajgcej warunki, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
gteboky dysleksjg rozwojowq z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 57

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze.
. Przerwy w zajeciach trwajg od 5 do 20 minut.

§ 58

. Technikum moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe dla uczniéw.

. Zajecia dodatkowe w Technikum obejmujg w szczegdlnosci prace z uczniem: stabym,
zdolnym, przygotowujgcym sie do olimpiad, konkurséw lub zawodow oraz przygotowujgcym
sie do egzaminow zewnetrznych, a takze w ramach két zainteresowan.

. Technikum ma obowigzek udostepni¢ uczniom pomieszczenia, urzadzenia i sprzet szkolny
podczas zorganizowanych przez niego zajec pozalekcyjnych.

. Pomieszczenia, urzadzenia i sprzet szkolny mogg by¢ takze udostepniane uczniom poza
zajeciami organizowanymi przez Technikum.

. Zasady korzystania z mozliwosci, o ktérej mowa w ust. 2, zagwarantowania w tym czasie
bezpieczenstwa ucznidw, rozliczenia z ilosci i jakos$ci zdawanych udostepnionych urzadzen
i sprzetu oraz ewentualnej odptatnosci za korzystanie lub zniszczenia szczegétowo okresla
dyrektor Technikum.

. Rodzaj i zakres zaje¢ dodatkowych uzalezniony jest od wielkosci posiadanych srodkéow
finansowych.

. Zajecia dodatkowe w Technikum mogg by¢ finansowane z budzetu lub ze Srodkéw
pozabudzetowych, mogg by¢ réowniez prowadzone przez nauczycieli nieodptatnie.

§59

. Praktyki zawodowe ucznidw sg organizowane przez Technikum.
. Praktyki zawodowe ucznidw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

. Zakres wiadomosci i umiejetnos$ci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych oraz
48



wymiar godzin tych praktyk okresla program dla danego zawodu.
4. Umowe o praktyki zawodowe zawiera dyrektor Technikum z podmiotem przyjmujgcym
uczniow na praktyki.
5. Zasady zawierania umowy, o ktérej mowa w ust.4, okreslajg odrebne przepisy.
6. Technikum kierujac uczniéw na praktyke zawodowa w szczegdlnosci:
1) nadzoruje realizacje programu praktyki zawodowe;j,
2) wspétpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyki zawodowe,
3) akceptuje wyznaczonych przez podmioty przyjmujgce uczniéw na praktyke zawodowg
instruktorow i opiekundéw praktyk zawodowych.
7. Szczegdtowe warunki i tryb organizowania praktyk zawodowych oraz kwalifikacje wymagane
od o0séb prowadzgcych praktyke zawodowg i przystugujace im uprawnienia okresla
regulamin praktyk zawodowych.

§ 60

1. Technikum moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych, ksztatcgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej
umowy zawartej pomiedzy dyrektorem Technikum, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg i nauczycielem.

§61

1. Technikum realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan witasnych oraz we
wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami.

2. Kazda dziatalnos¢ innowacyjna powinnauwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspétdziatania Technikum z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor Technikum, ktéry moze upowazni¢ innego pracownika
Technikum do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalnosci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych potrzeb
Technikum i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

5. Dziatalnos¢ innowacyjna podejmowana we wspoétpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Technikum lub poza nim.

6. Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacgji,
2) proponowany termin realizacji,

3) forme i metody realizacji,

4) cele innowacji,

5) ewaluacje.

7. W Technikum moze byé realizowana dziatalnos¢ eksperymentalna w zakresie dziatan
organizacyjnych i metodycznych.

8. Nauczyciele realizujgcy przedsiewziecie innowacyjne i eksperymentalne skfadajg

49



sprawozdanie na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§ 62

1. Technikum podejmuje planowe dziatania w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia realizujgc program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

2. Dziatania Technikum w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sg przez doradce
zawodowego, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, wychowawcow,
nauczycieli.

3. Gtéwnymi zadaniami Technikum w zakresie doradztwa zawodowego s3a:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje doradztwa zawodowego.

4. Formami dziatarht wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg w szczegdlnosci:

1) indywidualne i grupowe poradnictwo edukacyjne i zawodowe uczniéw i rodzicow,

2) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni, urzedow pracy i zaktaddéw pracy,

4) organizowanie wycieczek zawodoznawczych,

5) udziat w targach edukacyjnych,

6) udziat uczniéw w imprezach promocyjnych szkét wyzszych,

7) realizacja tematyki zwigzanej z orientacjg zawodowa na godzinach wychowawczych
i lekcjach przedmiotéw zawodowych,

8) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie informacji edukacyjnej i zawodowej
w bibliotece szkolnej,

9) organizowanie spotkan dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli z przedstawicielami
instytucji zajmujgcych sie pomocg w planowaniu kariery zawodowe;j.

5.Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczgcych rynku
pracy i zawodow przysztosci,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej,

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradcze;j,

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
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spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami,

8) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;.

§63

. Technikum wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

zwanymi dalej poradniami.

. Wspétpraca z poradniami dotyczy specjalistycznej diagnozy, pomocy psychologiczno

-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu, a takze udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

. Wspétprace z poradniami koordynuje pedagog szkolny.
. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nie odptatne.

§ 64

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Technikum polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) zaburzen komunikacji jezykowe;j,

8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Technikum.

Dyrektor moze wyznaczy¢ do petnienia tych zadan inng osobe, np. pedagoga szkolnego.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom wychowawcy, nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej tj.
pedagog, psycholog, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:



1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora,

4) pedagoga, wychowawcy lub nauczyciela prowadzgcego zajecia z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajed specjalistycznych,

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowej,

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

9. Dyrektor, pedagog Iub wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem
oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi wychowawcami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
z uczniem.

10. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu,
ktdry tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

§ 65

1. W Technikum dziatajg zespoty nauczycielskie powotywane przez dyrektora Technikum.
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2. Statymi zespotami nauczycielskimi i komisjami dziatajgcymi w Technikum sa:

1) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

2) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

3) zespdt nauczycieli jezykow obcych,

4) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

5) zespdt nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

6) zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

7) zespot ds. promocji szkoty,

8) komisja statutowa,

9) zespot projektowy ds. strategii umiedzynarodowienia.

3. Dyrektor Technikum moze tworzy¢ inne zespoty przedmiotowe i problemowo zadaniowe.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wybierany przez cztonkéw.

5. Celem dziatalnosci zespotdw jest organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie osiggania
celéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej i uksztattowania umiejetnosci
kluczowych, niezbednych w dalszym ksztatceniu i pracy zawodowej przysztych absolwentéw
Technikum.

6. Do zadan zespotdéw przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:

1) konsultowanie plandw pracy poszczegdlnych cztonkéw zespotow,

2) doskonalenie prowadzenia procesu nauczania — uczenia sie poprzez udziat w WDN,
szkoleniach, organizowanie lekcji kolezenskich oraz opracowywanie i upowszechnianie
scenariuszy lekcji,

3) stosowanie odpowiednio dobranych metod ksztatcenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod aktywizujgcych i praktycznych,

4) aktualizacja tresci programowych i standardéw egzaminacyjnych,

5) rozwijanie, zainteresowan ucznidw, w szczegoélnosci poprzez organizowanie
i umozliwianie udziatu uczniom w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
seminariach, wystawach, imprezach artystycznych, przedstawieniach i uroczystosciach
szkolnych,

6) rozwijanie zainteresowan uczniéw réznymi dziedzinami kultury,

7) badanie efektow ksztatcenia za pomoca narzedzi opracowanych przez nauczycieli
i wykorzystywanie wnioskéw z tych badan do doskonalenia wtasnej pracy,

8) dziatalno$¢ innowacyjna, w szczegdlnosci opracowywanie programdéw nauczania,
przedmiotowych zasad nauczania i modyfikacja juz istniejgcych oraz wprowadzanie
nowych metod ksztatcenia,

9) okreslenie sposobu pracy z uczniem stabym i uczniem zdolnym,

10) wspétpraca z doradcami metodycznymi, zaktadami pracy, uczelniami, innymi szkotami
i instytucjami,

11) wybdr podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw éwiczeniowych
obowigzujgcych w danym oddziale przez jeden rok szkolny. Wiecej niz jeden
podrecznik mozna wybrac¢ biorgc pod uwage zakres rozszerzony, poziom nauczania
jezyka obcego, podreczniki do ksztatcenia zawodowego, podreczniki dla ucznidw
niepetnosprawnych i uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworzg zespét ds. pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, ktérego celem jest planowanie i koordynowanie udzielania
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pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi.

8. W sktad zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wchodzié¢ takze
specjalisci.

9. Przewodniczagcym zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest nauczyciel
wychowawca danej klasy, a w szczegdlnych przypadkach inny nauczyciel zatrudniony
w szkole.

10. Do zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktédrym uczen wymaga pomocy psychologiczno
— pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okreslenie i przedfozenie najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych form,
sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w kolejnym roku szkolnym,

3) opracowanie planu dziatah wspierajgcych badz indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajgcego pomocy psychologicznej
najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku,

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajeg,

5) okreslenie wnioskdw i zalecen dotyczgcych dalszej pracy z uczniami,

6) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich
realizacji.

11. Do zadan zespotu ds. promocji nalezy:

1) ksztattowanie systemu identyfikacji ze szkots,

2) utrwalanie pozytywnego obrazu placowki w mediach,

3) wzmacnianie pozycji i wizerunku szkoty wsréd uczniow, nauczycieli i rodzicow,

4) ksztattowanie pozytywnego obrazu placéwki w srodowisku lokalnym oraz pozyskiwanie
sojusznikdw wspierajgcych dziatania szkoty.

12. Do zadan komisji statutowej nalezy:

1) monitorowanie zmian w przepisach oswiatowych,

2) opracowanie zmian w statucie,

3) ustalanie tekstu jednolitego statutu,

4) rozwigzywanie sporow kompetencyjnych.

13. Do zadan zespotu projektowego ds. strategii umiedzynarodowienia nalezy:

1) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie umiedzynarodowienia i tworzenia nowych
projektéw,

2) analiza stopnia realizacji strategii umiedzynarodowienia placéwki i planu Erasmusa,

3) nadzorowanie przestrzegania standardéw Erasmusa,

4) przeprowadzenie ewaluacji projektéw Erasmus+.

—_— — — ~—

§ 66

1. Do realizacji celéow statutowych Technikum zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen dydaktycznych do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki, czytelni i multimedialnego centrum informacji,
3) sali gimnastycznej i sitowni,
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4) gabinetu pielegniarki szkolnej,

5) gabinetu pedagoga,

6) gabinetu pedagoga specjalnego i psychologa

7) pomieszczen administracyjnych,

8) pomieszczen sanitarnych i szatni.

2. Korzystanie z tych pomieszczenn odbywa sie na zasadzie poszanowania mienia szkolnego

i odpowiedzialnosci mtodziezy za powierzony sprzet szkolny zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 67

1. Szkotfa posiada pracownie szkolne przeznaczone do ksztatcenia zawodowego praktycznego,
wyposazone w pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.

2. W pracowniach szkolnych realizowane jest ksztatcenie zawodowe w formie ¢wiczen
praktycznych.

3. Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawujg nauczyciele-opiekunowie pracowni.
4. Opiekunowie pracowni majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla ucznia,
2) utrzymac w nich nalezyty porzadek,
3) dbac o sprzet, urzgdzenia i pomoce dydaktyczne.
5. Kazda pracownia szkolna posiada wtasny, dostosowany do specyfiki zaje¢ regulamin
pracowni, z ktdrym uczniowie powinni zosta¢ zapoznani na poczgtku roku szkolnego.

6. Regulamin umieszcza sie w pracowni w widocznym miejscu.

§ 68

1. Technikum zapewnia opieke nad uczniami w czasie ich pobytu w placéwce, jak réwniez
podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez Technikum poza
jej terenem.

2. Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele Technikum:

1) w czasie lekcji—-nauczyciel prowadzacy lekcje,

2) w czasie przerw miedzy lekcjami— nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza placdwka —nauczyciel lub ustalony
opiekun.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw petnione sg dyzury nauczycielskie na terenie
wszystkich obiektéw placéwki zgodnie z regulaminem dyzuréw.

4. Zasady, organizacje i harmonogram dyzurdw nauczycieli w czasie przerw miedzy lekcjami
okresla dyrektor Technikum.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do kontroli miejsca, w ktéorym prowadzi
zajecia i sprawdzenia listy obecnosci ucznidw.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

. Obiekty szkolne s3 monitorowane, a nagrania z monitoringu mogg by¢ wykorzystane jako

dowdd winy ucznia przed wymierzeniem kary.

Do odczytu nagran z monitoringu uprawniony jest dyrektor Technikum i wyznaczony
pracownik.

. Monitoring nie jest Srodkiem nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez pracownikéw

Technikum.

. Monitoring nie obejmuje pomieszczern, w ktdérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekunicze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku
pracownikéw, pomieszczen sanitarno-epidemiologicznych, gabinetu pielegniarki, szatni
i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze
wzgledu na istniejgce zagrozenie zapewnienia bezpieczeistwa i nie naruszy to godnosci oraz
innych ddébr osobistych uczniéw, pracownikdéw i innych oséb, w szczegdlnosci zostang
zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajgcych w  tych
pomieszczeniach osdb.

Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb, ktdorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Technikum przetwarza wytacznie do celdéw,

dla ktorych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 14 dni od dnia
nagrania.

Opiekun specjalistycznej pracowni przedmiotowej ma obowigzek sporzadzi¢ regulamin
pracowni i zapoznac¢ z nim uczniéw na poczatku roku szkolnego.

Uczniowie nie mogg mie¢ dostepu do sprzetu szczegdlnie niebezpiecznego bez kontroli
nauczyciela.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okreslajg obowigzujgce odrebne przepisy oraz regulamin wycieczek.

Nauczyciele majg obowigzek zapobiegaé niebezpiecznemu zachowaniu sie uczniow.
Nauczyciel, ktéry stwierdzit zagrozenie bezpieczenstwa, ma obowigzek usungé zagrozenie,
badZ powiadomic¢ dyrektora Technikum. Sposoby postepowania w takich przypadkach
regulujg odrebne procedury.

Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku ucznia w przypadku pozaru
i akcji ewakuacyjnej okresla dyrektor Technikum w drodze osobnej decyzji.

Rozdziat VIII

Prawa i formy wspétpracy rodzicow, prawa i obowigzki ucznidow

§69

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia uczniow.
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2. Do podstawowych form wspétpracy rodzicow (prawnych opiekunédw) ucznia z Technikum
naleza:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne,

2) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych,

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Technikum,

5) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej Technikum,

6) uczestniczenie w zebraniach klasowych i ogdlnoszkolnych, a takze w spotkaniach
indywidualnych po wczes$niejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

3. Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) poznania przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce,

3) kontaktéw z wychowawcg klasy, nauczycielami i dyrekcjg (spotkania indywidualne,
zebrania klasowe i ogélnoszkolne),

4) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

5) zgtaszania wnioskdw i propozycji do dyrektora Technikum, rady pedagogicznej lub rady
rodzicow,

6) wyrazania opinii dotyczgcych pracy Technikum i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi Technikum oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow,

7) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia zgodnie z § 71 statutu Technikum,

8) wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody,

9) poznania zadan i zamierzern wychowawczo-dydaktycznych w danej klasie i szkole.

10) zgtaszania wnioskdw o objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng,

11) prawo do uczestniczenia w zebraniach zespotu ds. pomocy psychologiczno

— pedagogicznej,

12) wnioskowania o nauczanie religii w przypadku uczniéw niepetnoletnich,

13) decydowania o uczestnictwie w zajeciach wychowania do 2zycia w rodzinie
w przypadku uczniéw niepetnoletnich.

§70

1. Uczen posiada prawa okreslone statutem Technikum oraz odrebnymi, aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, z uwzglednieniem w szczegdlnos$ci praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka.

2.Uczniowie niepetnoletni podlegajg tym samym prawom i obowigzkom co uczniowie
petnoletni z zastrzezeniem § 70 ust. 4 pkt. 25-27.

3. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki, informacji i samorozwoju w warunkach
poszanowania godnosci osobistej i tolerancji.

4. W szczegodlnosci uczen ma prawo do:
1) korzystania w szkole z wtasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa



i higieny pracy umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki,
z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole i placdwce zapewniajgcych
nietykalnos¢ osobistg, ochrone i poszanowanie godnosci, bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej,

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

5) zapoznania sie z programem nauczania, jego celami i trescig, wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania oraz innym i dokumentami regulujgcymi prace Zespotu,

6) swobody wyrazania mysli, sumienia i wyznania oraz swobodnej wypowiedzi i wyrazania
wiasnych pogladdéw, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu, jezeli nie narusza tym
dobra i uczu¢ innych osdb,

7) réwnego traktowania wobec prawa,

8) uzyskania pomocy ze strony wychowawcy w celu rozwigzania swoich problemédw,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, uzyskania pomocy w planowaniu
swojego rozwoju oraz reprezentowania Zespotu w konkursach, zawodach, turniejach,
olimpiadach,

10) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich postepdw w nauce i zachowania
oraz oceniania zgodnego z wewnatrzszkolnymi i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce ze strony nauczyciela przedmiotu
i wychowawcy,

13) korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego oraz zawodowego

14) korzystania z pomocy materialnej w miare posiadanych przez Technikum srodkéw,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,

16) wptywania na zycie Technikum poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg, w tym wybierania
samorzadu uczniowskiego i kandydowania do szkolnych struktur samorzgdowych,

17) poszanowania godnosci wfasnej i dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych
ze strony catej spotecznosci szkolnej,

18) wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, Swigtecznych i podczas ferii oraz udziatu
w wycieczkach szkolnych,

19) informacji o terminie i tematyce pisemnych prac kontrolnych, tzw. klaséwek,
sprawdziandw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

20) informacji o wynikach pisemnych sprawdzianéw kontrolnych w przeciggu dwéch
tygodni od ich przeprowadzenia,

21) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia,

22) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw,
23) zgtaszania do dyrektora Technikum, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub
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samorzadu uczniowskiego wnioskdw oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
Technikum, a takze sktadania skarg w przypadku famania praw ucznia,

24) zgtaszania wnioskdw o objecie pomoca psychologiczno—pedagogiczng,

25) prawo do uczestniczenia w zebraniach zespotu ds. pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w przypadku ucznia petnoletniego,

26) wnioskowania o nauczanie religii w przypadku ucznia petnoletniego,
27) decydowania o uczestnictwie w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie
w przypadku ucznia petnoletniego.

§71

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen Technikum Ilub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg ztozy¢ skarge.

. Skarga, o ktérej mowa w ust.1, moze by¢ ztozona do:

1) wychowawcy,

2) przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego,
3) prezydium rady rodzicéw,

4) dyrektora Technikum,

5) rady pedagogiczne;j.

. Skarga sktadana przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) moze mieé¢ forme

ustng w przypadku odwotania sie do wychowawcy lub pisemng w przypadku odwotania
sie do organéw Technikum wymienionych w ust. 2 pkt 2, 3,4 5.

. Skarga powinna zostac¢ rozpatrzona w ciggu 7 dni od jej ztozenia.

§72

. Uczen Technikum zobligowany jest do wypetniania obowigzkéw okreslonych statutem

Technikum oraz odrebnymi, aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Uczen Technikum ma obowigzek:

1) regularnie, aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu
Technikum,
2) stosowac sie do regulaminéw obowigzujgcych w Technikum, przestrzegaé przepiséw
bhp i przeciwpozarowych,
3) godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole oraz poza nig,
4) poznawac historie szkoty, kultywowac jej tradycje oraz szanowac jej symbole,
5) przestrzega¢ zasad wspodtzycia w odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej,
a w szczegolnosci:
a) szanowac godno$¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi,
b) wykazywac troske o zdrowie i zycie innych ludzi,
c) przeciwdziataé przejawom agresji i wulgarnosci,
d) nie zaktécac przebiegu zajec¢ przez niewtasciwe zachowanie,
e) wiasciwie zwracac sie do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
Technikum,
6) wykazywac troske o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad i rzeczy osobiste,
7) bezwzglednie podporzadkowac sie zaleceniom i decyzjom dyrekcji, nauczycieli oraz
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ustaleniom samorzgdu Technikum lub klasy,
8) systematycznie przygotowywaé sie i uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych oraz
uczestniczy¢ w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach, a w szczegélnosci:
a) starannie i sumiennie odrabia¢ prace domowe,
b) prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymaganiami nauczycieli,
c) rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci,
d) uzupetnia¢ braki wynikajgce z nieprzygotowania lub absencji,
9) punktualnie przybywac na lekcje i inne zajecia,
10) sumiennie petni¢ dyzury klasowe oraz dbac o tad i porzadek na terenie szkoty i klasy,
11) nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,
12) dbac o zdrowie i bezpieczeristwo wiasne oraz kolegdw,
13) nies¢ w miare swoich mozliwosci pomoc potrzebujgcym,
14) nie ulegac natogom, poniewaz uczen:
a) nie pali papieroséw,
b) nie pije alkoholu,
c) nie zazywa narkotykow i zadnych srodkéw odurzajgcych.

3. Na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez Technikum poza jej budynkiem,
takich jak wyjscia klasowe, wycieczki, uczen nie moze by¢ pod wptywem alkoholu i innych
srodkéw odurzajgcych.

4. Nauczyciel zwalnia ze swojej lekcji ucznia uczestniczgcego w innych zajeciach na terenie
szkoty lub poza nig. Zaznacza ten fakt wpisem ,,zwolniony” w dzienniku elektronicznym.

5. Ucznia niepetnoletniego z waznych powoddw moze zwolni¢ nauczyciel ze swojej lekcji oraz
wychowaweca klasy po przedtozeniu przez ucznia pisemnej prosby rodzicow (prawnych
opiekundéw) z adnotacjg o przejeciu odpowiedzialnosci przez rodzicéw (prawnych
opiekunow).

6. Nieobecnosci ucznia na lekcjach moze usprawiedliwi¢ tylko wychowawca klasy.

7. W przypadku usprawiedliwiania ucznidw petnoletnich zasady usprawiedliwiania ustala
wychowawca z rodzicem i uczniem. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze nie
usprawiedliwié¢ nieobecnosci.

8. Uczen ma obowigzek przedstawi¢ w terminie 14 dni pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie wniosku rodzica (prawnego opiekuna),
telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny bgdz okazaé zwolnienie lekarskie.

9. Uczen ma obowigzek tworzy¢ wizerunek Technikum poprzez odpowiedni stréj i schludny
wyglad. Obowigzuje zasada dobrego smaku, elegancji i estetyki;

1) strdj ucznia powinien by¢:
a) czysty, schludny, niewyzywajgcy kolorystycznie,
b) stosowny do okolicznosci, tzn. nie odstania tych czesci ciata, ktére zwyczajowo,
pozostajg zakryte (ramiona, brzuch, plecy),
2) stréj ucznia nie powinien by¢ ubraniem subkultury mtodziezowej ani grupy
nieformalnej, nie moze obrazac¢ uczué religijnych innych oséb;
3) w budynku szkoty nie nalezy nosi¢ nakry¢ gtowy.

10. Nie nalezy nosi¢ ekstrawaganckiej bizuterii, fryzury i koloru wtoséw, wyzywajgcego
makijazu, widocznych tatuazy, zbyt dtugich paznokci utrudniajgcych udziat w zajeciach
lekcyjnych; dopuszcza sie kolczyki (jedna para noszona tylko w uszach, po jednym w kazdym
uchu).

11. Obowigzkowym strojem odswietnym w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych jest:
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12.
13.

14.
15.

16.
17.

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica/sukienka lub spodnie i biata bluzka,

2) dla chtopcéw — czarne lub granatowe spodnie i koszula w jednolitym kolorze.
Odziez zewnetrzng nalezy zostawiac w szatni.

Uczen jest zobowigzany do bezwzglednego wytgczenia telefonéw komodrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz w czytelni szkolne;j.
W Technikum nie wolno wykorzystywac telefonu lub innego urzadzenia do robienia zdje¢
i nagrywania bez zgody nauczyciela, ucznia i innych pracownikéw szkoty.
Uczen moze uzywacé podczas zajeé telefonu komoérkowego tylko na polecenie nauczyciela.
W przypadku uzywania przez ucznia na terenie szkoty telefonu komaérkowego i/lub sprzetu
elektronicznego, stuzgcego do rejestracji dZzwieku i obrazu niezgodnie z ustalonymi
warunkami, nauczyciel moze zatrzymac takie urzgdzenie do wyjasnienia sprawy.
Uczen ma obowigzek przestrzegac statutu Technikum.
Uczen ma obowigzek troszczy¢ sie o dobre imie Ojczyzny, dba¢ o dobre imie i tradycje
szkoty.

§73

. Dyrektor Technikum, w uzgodnieniu z radg rodzicow, radg pedagogiczng, samorzgdem

uczniowskim, okresla rodzaj stroju szkolnego ucznia.

. Dyrektor Technikum nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe przynoszone

przez ucznidw do szkoty, ktére nie s3 wymagane na zajeciach.

Rozdziat IX

Nagrody, wyrdznienia i kary

§74

1. Uczen Technikum moze by¢ nagrodzony za:

1) postepy, rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) wyrdzniajacg dziatalnos¢ w réznych dziedzinach na terenie szkoty i poza nig,
3) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach.

4) stuprocentowq frekwencje na zajeciach szkolnych.

2.Uczniowie moggq by¢ nagradzani nastepujgcymi nagrodami i wyrdznieniami:

1) podwyzszeniem oceny zachowania wedtug wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

2) wyréznieniem na forum klasy,

3) wyréznieniem na forum szkoty przez dyrektora,

4) nagrodg rzeczowq, dyplomem,

5) nominowaniem do stypendium premiera, marszatka i innych stypendiéw,

6) przyznaniem tytutu Absolwenta Roku i wpisem do ,,Ztotej Ksiegi”,

7) przyznaniem Aktu nadania ,Liscia debu papieskiego jako symbolu pokoju, przyjazni,
wspolnej troski o przysztosé i Slady przesztosci”,
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8) listem pochwalnym skierowanym do rodzicdw (prawnych opiekundéw) ucznia przez
dyrektora Technikum.
3. Whniosek o przyznanie nagrody uczniowi moze sktadac do dyrektora Technikum cztonek rady
pedagogicznej i samorzad uczniowski.

§75

1. Od przyznanej uczniowi nagrody, uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od jej przyznania.

2. Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek zostata przyznana
nagroda, rozpatruje zastrzezenia.

3. O podjetych ustaleniach dyrektor szkoty informuje na piSmie ucznia i jego rodzicdw nie
pozniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

4. Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§76

1.Technikum moze stosowaé wobec ucznidow nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy,

2) upomnienie dyrektora Technikum,

3) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) zawieszenie w prawach petnienia funkcji i reprezentowania Technikum na
zewnatrz,

6) zawieszenie w prawach ucznia do wyjasnienia sprawy,

7) ucznia z listy uczniow.

2. Uczen Technikum moze by¢ ukarany za niewypetnianie obowigzkéw szkolnych, naruszanie
postanowien statutu Technikum i regulaminéw szkolnych oraz niepodporzadkowanie
sie zaleceniom i decyzjom dyrektora Technikum, rady pedagogicznej oraz ustaleniom
samorzgdu uczniowskiego zaréwno w szkole jak i podczas zaje¢ organizowanych poza szkotg,
a w szczegdlnosci za:

1) lekcewazenie obowigzkéw ucznia,

2) tworzenie sytuacji zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia innej osoby,

3) spowodowania zranienia, pobicia lub innego uszczerbku na zdrowiu innej osoby,

4) dokonanie rozboju, kradziezy, wytudzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia,

5) nieudzielenie pomocy innej osobie w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia,

6) demoralizowanie innych uczniéw,

7) palenie papieroséw na terenie szkoty,

8) wnoszenie na teren szkoty alkoholu, narkotykéw, broni lub niebezpiecznych
przedmiotéw i substancji chemicznych, postugiwanie sie bronig i ostrymi narzedziami
zagrazajgcymi zyciu i zdrowiu,

9) spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykéw i innych substancji odurzajacych na
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terenie szkoty lub podczas zajeé¢ organizowanych poza terenem szkoty oraz
przebywanie pod ich wyraznym wptywem,

10) zaktécanie procesu dydaktycznego w Technikum poprzez utrudnianie wypetniania
obowigzkéw innym uczniom lub pracownikom Technikum,

11) niegodne ucznia reprezentowanie Technikum poza jej siedzibg,
12) sfatszowanie dokumentéw, a w szczegdlnosci wpisow do dziennika lekcyjnego,

zwolnien i usprawiedliwien pisemnych,
13) uzywanie na terenie szkoty telefonu komérkowego i/lub sprzetu elektronicznego
niezgodnie z ustalonym warunkami.
14) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
. O zastosowaniu kary decyduje odpowiednio wychowawca, dyrektor Technikum, rada
pedagogiczna.
. Kary podlegajg stopniowaniu.
. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ ukarany z pominieciem kar
nizszego stopnia.
. O rodzaju kary wymierzonej uczniowi wychowawca powiadamia rodzicow/ prawnych
opiekundw) ukaranego ucznia.
. Wszystkie kary statutowe, z wyjgtkiem kary skreslenia ucznia z listy uczniow, ulegajg

anulowaniu z konncem roku szkolnego, w ktdrym zostaty natozone.

§ 77

. Uczen Technikum lub jego rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo odwotac sie od
wymierzonej kary, jesli uwazajg jg za niesprawiedliwg.

. Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie do 7 dni od dnia otrzymania przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) zawiadomienia o ukaraniu.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac sie w formie pisemnej od
wymierzonej uczniowi kary do dyrektora Technikum.

. Dyrektor Technikum w ciggu 14 dni od dnia otrzymania odwotania rozpatruje je i udziela na
nie odpowiedzi.

§78

. Dyrektor Technikum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw okreslonych
w paragrafie 76 ust 2 pkt, 1-14. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor Technikum skre$la ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicéw lub

petnoletniego ucznia.

§79
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1. Wniosek o podjecie uchwaty upowazniajacej dyrektora Technikum do wszczecia
postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw moze ztozyc¢:
1) cztonek rady pedagogiczne;j,
2) przedstawiciel rady rodzicow,
3) w imieniu samorzadu uczniowskiego—opiekun samorzgdu uczniowskiego,
2. Dyrektor Technikum przeprowadza postepowanie dowodowe zgodnie z zasadami zawartym
i w Kodeksie postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 poz. 775 z pdzn. zm.)
3. Strong postepowania jest uczen niezaleznie od tego czy jest petnoletni czy nie.
4. Niepetnoletni uczen jest reprezentowany przez swoich ustawowych przedstawicieli
tj. rodzicdw lub ustanowionych przez sad rodzinny opiekundéw prawnych
5. Dyrektor Technikum zawiadamia ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw prawnych o wszczeciu
postepowania administracyjnego i przystugujacych mu prawach.
6. Rozstrzygniecie zalezy od wynikdw postepowania dowodowego i oceny dowoddw.

§ 80

1. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego dyrektor Technikum wydaje decyzje.

Decyzja w formie pisemnej jest doreczana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym.

3. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo ztozy¢ odwotanie od decyzji
o skresleniu ucznia z listy uczniow do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
Technikum za posrednictwem dyrektora Technikum w ciggu 14 dni od daty otrzymania
informacji o skresleniu.

4. W okresie rozpatrywania odwofania uczen moze uczeszcza¢ do Technikum.

N

Rozdziat X

Organizacja i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zawieszenie zajec.

§81

1. Dyrektor Technikum na wniosek lub za zgodg organu prowadzgcego zawiesza zajecia w razie
wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) niskiej temperatury zewnetrznej wynoszgcej -15 stopni lub nizszej w dwéch kolejnych
dniach, mierzonej o godzinie 21.00,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.
2. O zawieszeniu zaje¢ decyduje dyrektor Technikum, powiadamiajagc o tym organ
prowadzacy, jesli temperatura jest nizsza niz 18 stopni w pomieszczeniach, w ktdrych sg
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prowadzone zajecia z uczniami

§ 82

Przejscie na nauczanie zdalne jest obowigzkowe w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno
wtedy nastgpic nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
Podczas zawieszenia zaje¢ bedzie mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej w nastepujgcych
sytuacjach:

1) zazgodg organu prowadzacego,

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 83

Dyrektor Technikum utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzgcego
w celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odlegtosc.
Dyrektor Technikum informuje organ prowadzacy o problemach i trudnosciach
wynikajgcych z realizacji ksztatcenia na odlegtosé.

W sytuacji braku mozliwosci realizacji ksztatcenia na odlegtosé w stosunku do wybranych
uczniéw dyrektor Technikum w porozumieniu z organem prowadzgcym ustali alternatywne
formy ksztatcenia.

Dyrektor Technikum moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Uzyczenie sprzetu oznacza koniecznos$¢ zawarcia umowy uzyczenia. Umowe rodzic lub
petnoletni uczen zawiera z dyrektorem Technikum.

§ 84

Dyrektor Technikum na biezgco koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub
rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym:
1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym,
2) ucznidw zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
3) ucznidw uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne.
Dyrektor Technikum w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:
1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
2) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych,
3) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkéw i sposobu
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ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, a takze warunkdéw i sposobu zaliczania zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych,

4) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty,

5) wskazuje, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub rodzice moga
korzystag,

6) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji,

7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania.

3. Dyrektor Technikum ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla
poszczegodlnych klas, uwzgledniajagc m.in.:

1) réwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu,

2) zrézinicowanie tych zaje¢,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia,

4) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

4. Dyrektor Technikum w celu zorganizowania ksztatcenia na odlegtos¢ moze poprosic
o wsparcie techniczne i informatyczne nauczyciela informatyki.

5. Zdalne zajecia edukacyjne trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach. mozliwe jest
ich wydtuzenie do 60 minut lub skrécenie do 30 minut. O wydtuzeniu lub skréoceniu zajec
decyduje dyrektor Technikum W czasie nauki zdalnej dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi
i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgacym zajecia.

6. Dyrektor Technikum zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia (w miare mozliwosci — w bezposrednim
kontakcie). Informacja o formie i terminach tych konsultacji bedg przekazywane uczniom
i rodzicom telefonicznie, za pomocg poczty elektronicznej lub dziennika elektronicznego.

§85

1. W szkole organizuje sie zdalne nauczanie dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Dopuszcza sie takg mozliwos¢ modyfikacji programdéw nauczania w/w ucznidw, aby niektére
tresci, niedajace sie zrealizowac w sposdb zdalny, przesungé w czasie do momentu, w ktérym
uczniowie wrécg do szkoty.

3. Dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie zdalne konsultacje.

4. Konsultacje mogg odbywac sie on-line w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator spotecznosciowy.



(o))

. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, uzgadniajac ten fakt
wczesniej z dyrektorem Technikum.

. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom poprzez e-dziennik
i drogg mailowg, a w szczegdlnych przypadkach przez sms lub inny mozliwy sposéb.

§ 86

Forme kontaktu pedagog, pedagog specjalny i psycholog dostosowujg do potrzeb
i mozliwosci ucznia, moze to by¢ za posrednictwem:

1) telefonu,

2) poczty elektronicznej,

3) dziennika elektronicznego,

4) komunikatoréw typu Skype,

5) rozwigzan chmurowych.
Charakter zadan jest zalezny od rodzaju zapotrzebowania na pomoc psychologiczno
-pedagogiczng, moze mie¢ forme:

1) zajeéon-line z uczniami,

2) czatu z uczniami,

3) opracowania materiatow i ¢wiczen do samodzielnej pracy ucznia.

§ 87

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny prowadzg porady i konsultacje, grupy
wsparcia zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami.
Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny okreslajg state godziny dyzurowania przy
uzyciu: TEAMS, poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego, telefonicznie — realizujac
wsparcie dla rodzicéw i ucznidw.
Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny udostepniajg uczniom oraz rodzicom
materiaty i instrukcje dostosowane do ich mozliwosci psychofizycznych i rodzaju
niepetnosprawnosci oraz przekazuja je poprzez komunikatory internetowe, poczta
elektroniczng lub tradycyjna.
Pedagog/pedagog specjalny /psycholog szkolny majg obowigzek:
1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami, w tym ustalenia godzin dyzuru
telefonicznego dla uczniéw i rodzicow,
2) organizowania konsultacji on-line,
3) swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci:
a) otoczenia opieka ucznidéw i rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych,
b) inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,
¢) minimalizowania negatywnych skutkdw zachowan uczniéw pojawiajacych sie
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w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,
d) otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktdrzy majg trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego,
e) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego
4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w kontekscie nauczania zdalnego.

5. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga, pedagoga

specjalnego i psychologa powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacjg uczniéw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny
w kontekscie biezgcych zalecen dotyczgcych stanu epidemii.

§ 88

Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor Technikum lub nauczyciel wychowawca:
1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi
uczniami, rodzicami i nauczycielami,
2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,
3) przeprowadza analize mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zajec¢ klas
i oddziatéw,
4) uwzglednia potrzeby edukacyjne ucznidéw, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci,
5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepdw ucznia,
6) opracowuje informacje dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw o ksztatceniu na odlegtosé,
7) opracowuje informacje dla rodzicéw i uczniéw dotyczgce w szczegdlnosci:
a) organizacji warunkéw do nauki w domu,
b) sposobdéw motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu sie
poza szkoftg,
c) zasad zapewnienia bezpieczeristwa w sieci.

§89

Komunikowanie sig przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:

1) synchronicznym — komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line),

2) asynchronicznym - z przesunieciem w czasie, wysytanie komunikatow nastepuje

w réznym czasie.

Bezposrednig platforme do prowadzenia nauczania zdalnego stanowi dziennik
elektroniczny oraz Microsoft Teams.
Nauczyciel ma obowigzek wskazania, uczniom ogdlnodostepnych Zrddet i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie lub rodzice mogg korzystac.
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Dyrektor Technikum przekazuje uczniom, rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomoca dziennika
elektronicznego i strony internetowej szkoty.

§90

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéow, przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtosé¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.
Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej zgodnie z przyjetg procedurg,

2) systematycznej realizacji tresci programowych,

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw,

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep,

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkoftg,

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji,

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej,

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw beda kontaktowac sie z rodzicami oraz uczniami,
wykorzystujgc gtdownie dziennik elektroniczny oraz inne aplikacje i portale spotecznosciowe
ogoblnodostepne.
Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia. Nauczyciel ma
mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem
godzin poza planem lekg;ji.

§91
Kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem
i uczniem.

Kierownik praktycznej nauki zawodu pozostaje do dyspozycji dyrektora Technikum
w sprawach dotyczgcych praktycznej nauki zawodu czy egzamindw zawodowych.

§92

Nauczyciel bibliotekarz:
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1.

=

1) pozostaje do dyspozycji dyrektora Technikum i wspomaga proces ksztatcenia uczenia
na odlegtosé,

2) przygotowuje przydatne informacje, ktdre nauczyciele, uczniowie i rodzice moga
wykorzystac podczas pracy z uczniem,

3) utrzymuje kontakt z innymi bibliotekami szkolnymi w celu konsultacji, w jaki sposéb
najlepiej biblioteka moze pracowac zdalnie w dobie epidemii,

4) przeglada na biezgco internetowe zasoby biblioteczne, korzysta on-line z czasopism
podczas przygotowywania materiatow dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

§93

Doradca zawodowy:
1) pozostaje do dyspozycji dyrektora Technikum i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego,
2) przesyta uczniom materiaty edukacyjno-informacyjne,
3) wrazie pytan ze stron ucznidéw pozostaje do ich dyspozycji.

§94

Dyrektor Technikum zobowigzuje pracownikéw pedagogicznych do wymiany doswiadczen
i spostrzezen podczas realizacji ksztatcenia na odlegtosc.

§ 95

W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ kompetencje rady pedagogicznej pozostajg bez zmian.
Posiedzenia rady pedagogicznej i gtosowania nauczycieli mogg odbywac sie droga
elektroniczng, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegto$é. Gtosowania sg jawne.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

Zebrania rady pedagogicznej protokotowane mogg by¢ w formie elektronicznej lub nagran
audio i video.

§96

W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice pozostajg w statym kontakcie
z nauczycielami i wychowawcami.

Uczniowie zobowigzani sg do zatozenia bezptatnych kont na poleconych przez nauczyciela
platformach edukacyjnych oraz zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez
szkote.

W przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli lub
problemdéw z systemem - uczen zobowigzany jest o tym zawiadomic prowadzacych zajecia.
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Uczen zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsyfania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.,

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem,

3) logowania sie do dziennika elektronicznego lub potwierdzenia otrzymania wiadomosci
od nauczyciela — w celu potwierdzenia obecnosci na zajeciach.

Rodzice zapewniajg uczniom w szczegoélnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu,

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta, umozliwiajgc uczniowi
wygodna pozycje pracy,

3) wtasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komérkowego.

§ 97

1. Dyrektor Technikum w szczegdlnosci rekomenduje korzystanie z nastepujgcych mozliwosci

ksztatcenia na odlegtos¢:

1) poczta elektroniczna,

2) strony internetowe rekomendowane przez MEiN,

3) Microsoft Teams,

4) Facebook, Messenger, Whatsapp, Skype,

5) Zoom, Google Classroom,

6) Office 365,

7) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych,

8) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez MEiN,

9) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego MEiN,

10) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.
Wymieniony w ust. 1 katalog, nie jest zamkniety. Nauczyciel moze przyjac inne rozwigzania.

§98

W czasie ksztaftcenia na odlegtos¢ zobowigzuje sie nauczycieli do prowadzenia zajec
w formach mieszanych: zajecia on-line oraz zlecanie uczniom wykonywanie éwiczen we
wtasnym zakresie (bez uzycia komputeréw).

W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach on-line zobowigzuje sie
go do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz stuchania audycji radiowych
realizujgcych tresci podstawy programowej. Jednocze$nie uczen lub jego rodzice
zobowigzani sg zgtosi¢ wychowawcy trudnos$ci w realizacji zaje¢ on-line. Wychowawca
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klasy, nauczyciele wraz z uczniami i rodzicami muszg wypracowaé¢ wspdlny model
wspotpracy.

W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do ograniczenia sie
tylko do przesytanych materiatéw edukacyjnych i éwiczenn do samodzielnego wykonania
w domu (bez uzycia komputera).

Harmonogram zajeé poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na dotychczasowym podziale
godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem nastepujgcych wytycznych:

1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddziatem klasowym rozpoczynajg sie zgodnie
z tygodniowym planem zajec,

2) nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat
czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji
elektronicznej,

3) nauczyciel na prowadzone] jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu,

4) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czes¢ czasu pracy na
biezgca konsultacje on-line z uczniami i udzielanie odpowiedzi,

5) nauczyciel moze przesta¢ uczniom opracowany przez siebie materiat on-line przed
rozpoczeciem zajed, ktory zrealizuje z uczniami wedtug podziatu godzin,

6) w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastepujace tresci:
temat zajeé, notatka do zeszytu dla uczniéw, forma przekazu tresci dedykowanych
uczniom (np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.), link do filmiku
wyjasniajgcego dane pojecie oraz zadania do wykonania z podrecznika, ¢wiczen lub
dedykowanych stron internetowych,

7) nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia.

Nauczyciel rowniez moze nagrywac krétkie filmiki lub pliki audio wyjasniajgce nowe
zagadnienia pomagajgce uczniom zrozumie¢ materiat.

Nauczyciel = wychowania  fizycznego  zobowigzany  jest  zacheca¢  ucznidéw
do codziennego ruchu, przypominajac zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
fizycznych.

W przypadku braku mozliwosci odbierania wiadomosci elektronicznych przez ucznidow
i rodzicéw wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania.

§99

W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego prowadzi sie
w zakresie teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych.
Zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego w formie praktyk zawodowych realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg odbywac sie w formie:

1) projektu edukacyjnego realizowanego we wspotpracy z pracodawcy,

2) wirtualnego przedsiebiorstwa,
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3. W ksztatceniu zawodowym, podobnie jak w ksztatceniu ogdlnym, podczas nauczania
zdalnego stosuje sie metody pobudzajgce aktywnos¢ ucznia — stawia sie przed uczniem
zadania wymagajgce samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych oraz
inspiruje do samoksztatcenia. Istotna jest takze praktyka dzielenia sie wiedza: konsultacje
miedzy uczniami, prezentacje, konsultacje w grupach spotecznosciowych.

§ 100

1. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyé. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Monitorowanie postepdéw uczniéw odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do

wykonywania kolejnych zadan.
4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.
5. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢é uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajag prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwacd dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§101
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W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ w ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel
bierze pod uwage w szczegdlnosci prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje
dotyczacg tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomosé
zagadnien sportowych.

Uczen moze takze na polecenie nauczyciela przygotowac pisemny plan np. rozgrzewki lub
opis zasad danej gry zespotowej.

§ 102

W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego
systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktéra
odznacza sie uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

§ 103

W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ o postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg
informowani za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel wszystkie biezgce oceny umieszcza niezwtocznie po wystawieniu w dzienniku
elektronicznym obowigzujgcym w szkole.

Podstawg do okreslenia frekwencji stanowi kontrola logowan ucznia do dziennika
elektronicznego lub potwierdzenie przyjecia wiadomosci/odpowiedzi na e-mail, platforme
elektroniczng. Obecno$é¢ rowniez okreslié moina na podstawie przeprowadzonej
wideokonferencji, za wyjatkiem, kiedy uczen badz rodzic wczesniej zgtosi brak mozliwosci
technicznych do przystgpienia.

§104

W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor Technikum w porozumieniu z nauczycielami
ustala tygodniowy zakres materiatu tak, by uczniowie byli rbwnomiernie obcigzeni zajeciami
w poszczegdblne dni tygodnia oraz by byty one zréznicowane. Dyrektor ktadzie réwniez
nacisk na to, by tresci nauczania byty dostosowane do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze natgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia.

Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtosé¢ nalezy uwzgledniaé zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng oraz
przestrzegania zasad bezpieczeistwa i higieny pracy przy komputerze.
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§ 105

Dyrektor Technikum zawiadamia uczniéw, rodzicéw i nauczycieli o rozwigzaniach w zakresie
ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez komunikat na stronie internetowej oraz wiadomos¢
w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat Xl

Postanowienia koncowe

§ 106

. Technikum posiada sztandar oraz ceremoniat, wspdlne dla wszystkich szkét wchodzgcych

w sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Ztotowie.

. Na ceremoniat szkolny sktada sie:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) dzien Patrona,

3) uroczyste zakonczenie nauki przez absolwentow,

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy,

2) asysta.

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato—czerwone szarfy,

2) biate rekawiczki.

. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie: chorgzy ciemny garnitur i biata koszula,
asysta: biate bluzki i ciemne spddnice/ spodnie oraz buty wizytowe w tej samej tonacji
kolorystyczne;j.

. Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora Zespotu
Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Ztotowie.

. Ustala sie nastepujacy tekst slubowania pocztu sztandarowego przy ceremonii przekazania
Sztandaru:

Przekazujacy: ,Przekazujemy Wam Sztandar — symbol Zespotu Szkét Ekonomicznych im.
Jana Pawfa ll, opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote.

Przyjmujacy: ,Przyjmujemy od was Sztandar. Obiecujemy dbaé¢ o niego, sumiennie
wypetniaé swoje obowigzki i byé godnymi reprezentantami Zespotu Szkét Ekonomicznych
im. Jana Pawta Il w Ztotowie”.

§ 107

1. Technikum posiada piecze¢ urzedows i uzywa jej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablica i pieczeé Technikum zawierajg nazwe: Technikum Nr 2 Zespotu Szkét Ekonomicznych
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im. Jana Pawta Il w Ztotowie

. W sSwiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Technikum
wchodzgcego w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Ztotowie podaje sie
nazwe szkoty.

§ 108

. Technikum prowadzi gospodarke finansowg i materialng wedtug odrebnych przepisow.
. Statutowa dziafalno$¢ Technikum jest finansowana przez organ prowadzacy.
. Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne

przepisy.
§ 109
. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 110

1. Wnioski dotyczgce zmian w statucie Technikum mogga zgtaszaé wszystkie organy Technikum.

2. Rada rodzicow, samorzad uczniowski wnoszg wnioski o zmiany w statucie do rady
pedagogicznej za posrednictwem dyrektora Technikum.

§ 111

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw oraz
ucznidw i ich rodzicéw.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzania w nim zmian jest rada
pedagogiczna.

Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor Technikum oraz kazdy kolegialny organ
Technikum, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespét rady
pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

Dyrektor Technikum ogtasza jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.

O tresci zmian w statucie powiadamiany jest organ prowadzacy Technikum i organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad Technikum.

Dyrektor Technikum zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkdéw

spotecznosci szkolnej:
1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych,
w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Zespotu Szkét Ekonomicznych im.
Jana Pawta Il w Ztotowie,
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2) nauczyciele i rodzice zapoznajg sie ze statutem w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Ztotowie.
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