ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH

-im. JANA PAWLA II w ZLOTOWIE

Plac Wolnosci 1/2, 77-400 Ztotow
tel. (67) 265 00 60

NP TOT12:95500, Reg. 000307 TANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawla I w Zlotowie

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Zlotowie jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb oraz podejmowanie dziatan w ich
najlepszym interesie.

Akty prawne:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (tekst jedn.: Dz.U.2023.1304 z p6zn. zm.);
2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606);
3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 1. - Kodeks karny (tekst jedn.: Dz. U z 2022 r. poz. 1138
z pdzn. zm.);
5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (tekst jedn.: Dz.U.1991.120.526 z p6zn. zm.);
6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebiskie
Karty” oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
7). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

Rozdzial I

Podstawowe terminy
§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Zespotu, Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora ZSE im. Jana Pawla II
w Ziotowie,

2) Zespole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawla II
w Zlotowie,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w ZSE,

4) partnerze wspélipracujagcym z Zespotem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Zespotu na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, fotograf i inne
osoby),

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do ZSE im. Jana Pawta II
w Zlotowie,

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe do ukoficzenia 18
roku zycia,

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy,

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieé rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja),

9) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego



z rodzicéw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz
tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest
on w stanie sprostaé,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
maloletniego, wspéizycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie maloletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefistwa, braku dozoru nad
wypelnianiem obowigzku szkolnego,

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia,

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec¢
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow,

13) osobach odpowiedzialnych za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonych przez
Dyrektora Zespotu opiekundéw pracowni komputerowych sprawujacego nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Zespotu oraz nad bezpieczenstwem
maloletnich w Internecie,

14) Zespét interwencyjny - grupa ztozona z pedagoga/psychologa, wychowawcy, wybranych
nauczycieli podejmujgca sie¢ wspdipracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknigtemu
problemem krzywdzenia.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢gdzy uczniem a pracownikami Zespohu
oraz bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone.

§2.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
Dyrektor szkoty zatrudnia pracownika po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
W przypadku zatrudnienia obcokrajowcdéw weryfikuje osobg w rejestrach karalnosci



panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im CZynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez
oswiadczenia o niekaralnosci.
2. Wszyscy pracownicy Zespohu, praktykanci, stazysci, wolontariusze sa zobowigzani do
przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich.
§3.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Zespotu z jego uczniami:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Zespotu jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziata w ramach
obowiazujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji,

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikéw,
stazystow 1 wolontariuszy,

2. Pracownik Zespotu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalne;j relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
3. Pracownik Zespotu w kontakcie z uczniami:
1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem,
2) uwaznie wyshuchuje uczniéw i stara si¢ udzielaé im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku,

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale réwniez nalezy
bra¢ pod uwagg bezpieczefistwo pozostatych ucznidw.
5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.
6. Pracownikowi Zespotu nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowag, uzywac
wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym.
7. Pracownikowi Zespotu nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.
8. Pracownik Zespotu zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
9. Pracownik Zespohu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnogci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.
10. Pracownik Zespotu nie moze utrwalaé wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, rOwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
11. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunéw.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swigtami w roku szkolnym
np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.



§ 4.
1. Pracownikowi Zespotu bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty

pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez

udostepniania takich tresci,

3) proponowac uczniom alkohol, wyroby tytoniowe i inne uzywki (narkotyki, dopalacze).

5

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia u§cznjom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2. Wychowawcy oddzialéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w Zespole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednia
pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcjg postepowania.

6.

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia%est niedozwolone.

2. Nie mozna ucznia popycha¢, bié, szturchac, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotykaé ucznia w sposéb, ktdry mogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej

ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.
7. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.
8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode,
2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow,
3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.
§7.
1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywa¢ si¢ na terenie Zespotu.
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Zespotu, dozwolone sg srodki:
1) stuzbowy telefon,
2) stuzbowy e-mail,
3) stuzbowy komunikator,
4) dziennik elektroniczny.
4. W przypadku, gdy pracownika tgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczego6lnosci



do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunéw i pracownikow.

§ 8.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone.

1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
Zespotu. .

2. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi
i niepelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosé i potrzeby
maloletnich. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do popekiania btedéw, do wiasnych
poglad6éw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

3. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

4. Uczniowie angazowani sg w dzialania, w ktérych maja mozliwo$é aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwick formie,

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw,

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

€) stosowanie zastraszania i grozb,

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzié,

g) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw
9.
1 . Pracownicy Zespotu posiadajg wiedze i w r§amach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagge na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

3) uczen zebrze - uczen jest glodny,

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

5) uczef nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych,

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

8) pojawia si¢ nieche¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

9) boi sig rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

10) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.,



12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,
13) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),
14) uzywa srodkoéw psychoaktywnych,
15) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego),
16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne,
17) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,
18) uczen ucieka z domu,
19) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia.
20) uczen moéwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekun6w,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:
1) rodzic /opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,
2) rodzic/ opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia,
3) rodzic/opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),
4) rodzic /opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,
5) rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,
6) rodzic/opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni,
7) rodzic /opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji,
8) rodzic /opiekun zachowuje si¢ agresywnie,
9) rodzic /opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji,
10) wypowiada si¢ niespdjnie,
11) rodzic /opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego,
12) rodzic /opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,
13) rodzic /opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Zespotu podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.
4. Pracownicy Zespolu monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
5. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie ucznia, wzywajg pogotowie ratunkowe i policj¢ oraz
postepuja zgodnie z zaleceniami stuzb.



Rozdzial 1TV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

W sytuacji gdy uczen jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosta
§ 10.
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze uczen jest
krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosta, pracownik ma obowiazek sporzadzenia
notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/
pedagogowi/psychologowi/ dyrektorowi szkoty.

§ 11.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
rozmdOw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.

3. Pomoc zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi,

¢) zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placowki pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

4. Dyrektor szkoly powoluje zesp6l interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku,
z ktérym zapoznaje pracownikéw szkoly.

5. Pracownicy szkoty wdrazaja dzialania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

§12

1. Pedagog/psycholog/dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez
Zesp6t podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, zesp6t interdyscyplinarny — procedura ,,Niebieska
Karta” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

2. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa/dyrektora szkoty — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoly skiada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego oraz przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do zespotu
interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W sytuacji gdy uczen jest krzywdzony na terenie szkoly przez pracownika
§ 13
1. Kazdy pracownik Zespotu, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku
do ucznia, ma obowigzek interwencji. Informuje o zajsciu dyrektora szkoty, ktéry przeprowadza
z pracownikiem rozmowe. Ustala z nim zasady eliminujgce nieodpowiednie zachowania
i sporzadza notatke stuzbowg ze spotkania.
2. Kazdy uczen, ktéry doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoly ma prawo do



poinformowania dyrektora szkotly lub pedagoga/psychologa/wychowawce/nauczyciela, ktory
sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe oraz z innymi
osobami, ktére majg znaczace informacje w tej sprawie. Dalszy tok postepowania wskazany
w punkcie poprzedzajagcym.

3. Dyrektor szkoty powoluje zespot interwencyjny opracowujgcy plan pomocy dziecku.
Zespot zapoznaje z nim dyrektora i pracownikow szkoty.

4. Pracownicy szkoly wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

5. Gdy zaplanowane dzialania nie przynosza rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

6. Dyrektor, jesli podejrzewa popelnienie przestgpstwa, oprocz w/w wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

7. Plan pomocy dziecku musi pozostawaé¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami i musi
zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania jego godnosci.

W sytuacji gdy uczen jest krzywdzony na terenie szkoly przez innego ucznia/uczniéw —
przemoc réowiesnicza.
§ 14

1. W przypadku zgloszenia pracownikowi Zespotu przemocy rowiesniczej sprawa jest kierowana

do pedagoga/psychologa szkolnego/wychowawcy.

2. Nalezy odizolowa¢ ucznia pokrzywdzonego od krzywdzacego/krzywdzacych i zadbac o ich

bezpieczenstwo.

3. Z uczniem pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor Zespotu przeprowadza

rozmowe, udzielajagc mu wsparcia.

4. Z uczniem krzywdzgcym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor Zespotu przeprowadza

roZmoweg omawiajgcg jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach.

5. Pedagog/psycholog szkolny wspdlnie z wychowawca klasy powiadamiaja rodzicow/opiekunéw
prawnych ucznia krzywdzonego oraz rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia krzywdzacego.

6. Dyrektor Zespolu powotuje zesp6t interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku

krzywdzonemu oraz krzywdzacemu. Zespdt zapoznaje z nim dyrektora oraz pracownikow szkoty.

7. Pracownicy Zespotu wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne i monitorujg je.

8. W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor Zespotu, a ten

zawiadamia policj¢ lub sad rodzinny.

9. Podejmowane dzialania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ uczniowi poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

10. Zawsze przeprowadzajac wyzej opisang procedurg, zespdt bierze pod uwage
incydentalno$¢/powtarzalnos$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego,
sprawcy i $wiadka, bierze pod uwagg sytuacj¢ w kontekscie sSrodowiska rodzinnego,
réwiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

§ 15

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

2. Karte zatacza si¢ do akt osobowych maloletniego.

3. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzig¢li informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



4. Wykaz spraw, podjetych na terenie szkoty, zwigzanych z ochrong uczniéw przechowuje
powotana przed dyrektora Zespotu osoba odpowiedzialna za Standardy.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
§ 16.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja

2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Zespolu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem, maloletniego.

2) Zgody na przetwarzanie przez Zesp6t danych osobowych ucznia pozyskiwane sg od
rodzicow/prawnych opiekunéw na pierwszych spotkaniach z rodzicami.

3) dane osobowe ucznia s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow,

4) pracownik Zespotu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§17.

Pracownik Zespolu moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajacy

identyfikacj¢ ucznia.
§ 18.

1. Pracownik Zespotu nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik Zespotu, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie

z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Zespotu podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna maloletniego.

3. Pracownik Zespotu nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada sie

w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Zespotu jest przeswiadczony, Ze jego
wypowiedZ nie jest w zaden sposdb utrwalana.

§ 19.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepnié¢ mediom wybrane pomieszczenia
Zespotu. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Zespotu, podejmujgc decyzjg, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
przygotowanie wybranego pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Zespotu uczniow.



Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku ucznia

§ 20.
Pracownicy Zespotu uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrong wizerunku ucznia. )

§21.

1. Pracownikowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Zespotu bez pisemnej zgody opiekuna

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§ 22.
1. Upublicznienie przez pracownika Zespolu wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§ 23.

1. Zespdt zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmujgc dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju( insta-
luje, 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace).

2. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu, dostep ucznia mozliwy jest pod
nadzorem pracownika szkotly. Pracownik ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzysta-
niem z sieci podczas zajeé.

3. W pracowniach komputerowych uczniowie pracujg na kontach ograniczonych.

4. Wyznaczeni opiekunowie/administratorzy pracowni komputerowych oraz sal ze swobod-
nym dost¢gpem do Internetu, monitorujg raz na 2 miesigce znajdujgce si¢ w komputerach tre-
Sci niebezpieczne.

5. W szkole prowadzone s3 cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie ( sale informatyczne, strona internetowa, gabinet pe-
dagoga, biblioteka szkolna) dostgpne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci opiekunowie/administratorzy pracowni i
sal starajg si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustale-
nia przekazujg dyrektorowi, ktory organizuje dla ucznia rozmowe z pedagogiem, lub psy-
chologiem. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowied-
nie dzialania.

Rozdzial VIII
Zasady udost¢pniania pracownikom, rodzicom i uczniom Standardéw
do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania
§ 24.

1. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem Zespotu ogdélnodostepnym dla

pracownikdéw Zespotu, uczniow oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Zespotu w zakladce ,,dokumenty’;

dostgpny w formie papierowej w sekretariacie Zespotu, bibliotece szkolnej.

o)



3. Dyrektor Zespotu zapoznaje pracownikéw ze Standardami w momencie ich wejscia w zycie.
4. Zapoznanie si¢ ze standardami pracownicy potwierdzaja podpisem.
5. Kazdy nowy pracownik ma obowiazek zapozna¢ sie ze standardami po zawarciu umowy
0 pracg
6. Rodzice/opiekunowie zostaja zapoznani z powyzszym dokumentem w trakcie zebran
z rodzicami oraz przez informacj¢ przestang przez e-dziennik.
7 . Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw ze
Standardami.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich
§ 25.

1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Zespolu wyznacza osobg (pedagoga szkolnego) odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian i aktualizowanie Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
Zespotu, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardow.

5. W ankiecie pracownicy Zespolu maja mozliwo$é proponowania zmian i aktualizowania
Standardéw; niezaleznie od tego takg mozliwos$¢ maja w kazdym momencie poprzez
bezposrednie zgloszenie Dyrektorowi.

6. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi Zespotu.

7. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki,

uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial X
Zapisy koncowe
§ 26.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Zespotu, uczniéw i ich opiekunow,

poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng (e-dziennik) oraz zamieszczenie na stronie
internetowe;.
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