Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Zlotowie

na rok szkolny 2019/2020

1. Podstawa prawna programu.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148 t. . ze zm.);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2019 poz.1481 t.;.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.).

2. Zatozenia programu:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw
do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i wyboru zawodu;

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami, nauczycielami
(Radg Pedagogiczng);

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdétu nauczycieli; organizacjg systemu
doradztwa zawodowego zajmuje sie pedagog szkolny.

3. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie w miare mozliwosci grupowych zaje¢ aktywizujgcych , przygotowujgcych
uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom;

pomoc i udostepnienie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie
ksztatcenia ustawicznego;

wspotpraca wszystkich pracownikéw szkoty w celu realizacji zadan.



4. Zadania szczegétowe:
A. w zakresie pracy z mtodzieza:

e wdrazanie uczniow do samopoznania;

e ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

e wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;

e rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe] i wspotdziatania w grupie;

e przetamywanie barier emocjonalnych;

e wyrabianie szacunku dla samego siebie;

e planowanie wtasnego rozwoju;

e konfrontacja samooceny w wymaganiami szkét i zawodow;

e poznanie mozliwych form zatrudnienia;

e zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

e zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji;

e zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

e rozszerzanie zasobu informacji na temat sposobdéw poszukiwania pracy;

e poznanie lokalnego rynku pracy;

e kreowanie wtasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia;

e poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

e reorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu;

e rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosé).

B. w zakresie pracy z rodzicami:
e podniesienie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi;
e doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;
e wypracowanie form wspierania uczniow w wyborze ich dalszej drogi zyciowej.

C. w zakresie wspotpracy z nauczycielami:
e uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;
e lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladdéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku
pracy;
¢ nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

5. Osoby odpowiedzialne:
e dyrektor;
e kierownik ksztatcenia praktycznego;
e pedagog szkolny;
e nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Osoby wspotuczestniczgce:
e wychowawcy klas;



e Dibliotekarz;

e pielegniarka szkolna;

e doradca zawodowy;

e nauczyciel przedsiebiorczosci;

e nauczyciele przedmiotow zawodowych;

e kierownik ksztafcenia praktycznego;

e absolwenci szkoty;

e instytucje zajmujgce sie ksztattowanie kariery zawodowej (PUP, PPPP w Ztotowie i in.).

7. Formy realizacji:

A. Praca z klasa

Praca z klasg obejmowac bedzie dziatania wychowawczo-informacyjne.Mtodziez trafiajac

do nowej szkoty lub nowego miejsca pracy, nie tylko moze, ale powinna zaakceptowac siebie
razem ze swoimi trudnosciami po to,by mimo ich istnienia wtgczyé sie do normalnego
funkcjonowania spotecznego.

Zajecia beda miaty na celu poprawe funkcjonowania mitodziezy z trudnos$ciami
emocjonalnymi, zwiekszenie umiejetnosci ich wspotzycia w grupie oraz wyréwnania ich
ewentualnych zaburzen integracji.

Modut | — stworzenie uczniom warunkéw do lepszego poznania swojej osobowosci

Tematyka Klasa Rodzaj zaje¢ Osoba
odpowiedzialna

Moje wartosci i cele zyciowe. IIT | godz. Wychowawcza wychowawca
ILO | godz. Wychowawcza wychowawca

Komunikacja interpersonalna. lill T | technika biurowa, podstawy | nauczyciele przedm.
przedsiebiorczosci zawodowych

L0 podstawy przedsiebiorczosci | nauczyciel podstaw
przedsiebiorczosci

Cechy dobrego pracownika. IIT | godz. wychowawcza wychowawca,
nauczyciel podstaw

odstawy przedsiebiorczosci
P yp S przedsiebiorczosci

wychowawca




wychowawca

ILO | godz. wychowawcza
Karta poznania siebie — moje IT godz. wychowawcza doradca zawodowy
mocne i stabe strony.

I LO | godz. wychowawcza doradca zawodowy
Koto zycia. IT godz. wychowawcza doradca zawodowy

ILO | godz. wychowawcza doradca zawodowy
Moja kariera zawodowa — test| IIT | godz. wychowawcza doradca zawodowy
Scheina.

I LO | godz. wychowawcza doradca zawodowy
Kwestionariusz zainteresowan IIT | godz. wychowawcza doradca zawodowy
zawodowych

IILO | godz. wychowawcza doradca zawodowy

Modut Il - mtody cztowiek na rynku pracy

Tematyka Klasa Rodzaj zaje¢ Osoba
odpowiedzialna
Poznajemy podstawy prawa I LO | podstawy nauczyciel podstaw
pracy. przedsiebiorczosci przedsiebiorczosci
nT elementy prawa nauczyciel

podstawy
przedsiebiorczosci

elementéw prawa
nauczyciel podstaw
przedsiebiorczosci




Poznajemy formy zatrudnienia. | LO | podstawy nauczyciel podstaw
Predyspozycje zawodowe. przedsiebiorczosci przedsiebiorczosci
nT elementy prawa nauczyciel
elementéw prawa
podstawy )
- - nauczyciel podstaw
przedsiebiorczosci - -
przedsiebiorczosci
Piszemy dokumenty towarzyszgce IT technika biurowa nauczyciel techniki
poszukiwaniu pracy (CV, list biurowej
motywacyjny, kwestionariusz
osobowy)
nauczyciel podstaw
IILO | podstawy y . P L.
L L. przedsiebiorczosci
przedsiebiorczosci
Dokonujemy autoprezentacji. IIT | podstawy nauczyciel podstaw
Moja osobowos¢ zawodowa. L0 przedsiebiorczosci przedsiebiorczosci
nT podstawy nauczyciel podstaw
przedsiebiorczosci przedsiebiorczosci
ILO
Zgtaszamy sie na rozmowe IT | technika biurowa nauczyciel podstaw
kwalifikacyjna przedsiebiorczosci i
IIT | podstawy .
I , . przedmiotow
przedsiebiorczosci
zawodowych
podstawy .
I LO - , . nauczyciel podstaw
przedsiebiorczosci . L.
przedsiebiorczosci
Metody poszukiwania pracy IVT | godzina wychowawcza wychowawca
Il LO | godzina wychowawcza wychowawca




Kompetencje miekkie, czyli co
cenig pracodawcy.

VT

Lo

godzina wychowawcza

godzina wychowawcza

doradca zawodowy

doradca zawodowy

Modut lll - ksztattowanie postawy proaktywnosci zawodowej oraz wybér formy dalszego

ksztatcenia

Tematyka Klasa Rodzaj zaje¢ Osoba
odpowiedzialna
Lokalny rynek pracy (wspétpracaz | IVT | godzina wychowawcza dyrekcja,
instytucjami oraz lokalnymi
Y . ) . . y kierownik ksztatcenia
przedsiebiorcami).
. praktycznego,
Il LO | godzina wychowawcza
wychowawca
Zwiedzamy zaktady pracy (m.in. IIT | podstawy nauczyciel podstaw
Dzien przedsiebiorczosci, L0 przedsiebiorczosci przedsiebiorczosci
wycieczki przedmiotowe,
instytucje, lokalni przedsiebiorcy i
in.). T praktyki zawodowe koordynator praktyk,
. nauczyciele
przedmioty zawodowe o,
przedmiotow
zawodowych
Dlaczego warto sie uczyc i IIT | godzina wychowawcza Wychowawca
studiowac?
IILO | godzina wychowawcza wychowawca
Mozliwos¢ dalszego ksztatcenia i IVT | godzina wychowawcza dyrektor
doskonalenia zawodowego (m.ni.
wychowawca

otwarte drzwi, spotkania z
przedstawicielami szkét wyzszych,
policealnych, informatory i in.)




Il LO | godzina wychowawcza dyrektor
wychowawca
Zaktadamy wtasng firme IT | podstawy nauczyciel podstaw
(procedura, biznes plan). przedsiebiorczosci przedsiebiorczosci
i podejmowania
dziatalnosci
gospodarczej
nT planowanie i prowadzenie nauczyciel
dziatalnosci gospodarczej przedmiotéw
zawodowych
i podejmowania
dziatalnosci
gospodarczej
ILO nauczyciel podstaw
podstawy _ -
o . przedsiebiorczosci
przedsiebiorczosci . . .
i podejmowania
dziatalnosci
gospodarczej
Zawody przysztosci. IVT | zajeciaz wychowawca,
Lo wychowawcg/doradcg doradca zawodowy,
zawodowym/ pedagogiem pedagog
Rozpoczynam dziatalnos¢ IVT | godzina wychowawcza nauczyciele podstaw
gospodarczg — aspekty prawne i przedsiebiorczosci
finansowe.
Kompetencje zawodowe na rynku I T | godzina wychowawcza nauczyciele podstaw

pracy.

przedsiebiorczosci

B. Praca z rodzicami

Praca z rodzicami dotyczy¢ bedzie pedagogizacji oraz sfery informacyjnej.Spotkania

z rodzicami majg na celu:

e udzielenie pomocy w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z trudnosciami

adaptacyjnymi ich dzieci;

e pomoc w wyborze dalszej drogi zyciowej ich dzieci.




Tematyka spotkan:
1. Poznaj swoje dziecko, jego potrzeby i zainteresowania.
2. Przyblizenie rodzicom specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkéw pokrewnych.
3. Wskazéwki dla rodzicow pomocne w planowaniu dalszej sciezki edukacyjnej
lub poszukiwaniu pracy przez ich dzieci.

C. Praca z nauczycielami

Praca z nauczycielami obejmowa¢ bedzie realizacje systemu i wspdlne nakreslenie dalszego
kierunku pracy z rodzicami i mtodziezg. Zadaniem nauczycieli jest gromadzenie

i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej w czytelni biblioteki
szkolnej. Nauczyciele bedg organizowac wspodtprace z instytucjami Srodowiska lokalnego

w celu rozwijania $wiadomosci zawodowe;.

Wychowawecy wraz z nauczycielami zobowigzania sg do przygotowania sprawozdania

z realizacji poszczegdlnych dziatan i przekazania ich pedagogowi szkolnemu.

8. Metody pracy:
Dobor metod pracy zalezy od rodzaju podejmowanego dziatania oraz od potrzeb
i mozliwosci adresatéw. W pracy z uczniami wykorzystywane bedg réznorodne metody
ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e metod aktywizujgcych uczestnikow;

e pogadanki;

e warsztaty psychologiczne;

e lekcje zawodoznawcze;

e wycieczki do zaktadéw pracy;

e spotkania zawodowe;

e spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych;

e ankiety.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Jana
Pawta Il w Ztotowie zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/12/ 2019/2020 w dniu
12 wrzesnia 2019 r.



