Koncepcja pracy w Zespole Szkét Ekonomicznych

im. Jana Pawlia Il w Zlotowie

1. Podstawa prawna:

a) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdz, zmianami),

b) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
2014 poz. 191 t.j. ze zmianami,

c) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
Dz. U. z 2009r. Nr 168, poz. 1324 ze zmianami)— zatgcznik,

d) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. 2012r. poz. 977 ze
zmianami,

e) Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie
Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r.
(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526)

2. Dokumentacja szkolna w opracowaniu koncepcji:
a) Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta |l
w Ztotowie,
b) Szkolny Program Wychowawczy,
c) Szkolny program Profilaktyki,
d) plany pracy i sprawozdania Zespotow Przedmiotowych,
e) Plan Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli,

f) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,



g) wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,

h) wnioski z analizy ankiet nauczycieli, rodzicéw i uczniow,

1) wyniki ewaluacji wewnetrznej,

]) analiza losow absolwentéw,

k) protokoty posiedzen rady pedagogicznej,

l) protokoty zebran rady rodzicow,

m) notatki ze spotkan z samorzgdem uczniowskim.

3. Analiza SWOT:

a) mocne strony:

wysoka zdawalnos¢ matury i egzaminow potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodach,

udziat ucznidéw w konkursach i olimpiadach,

udziat uczniéw w projektach umozliwiajgcych zdobywanie
dodatkowej wiedzy i wyrownywanie szans edukacyjnych,
udziat uczniéw w praktykach zagranicznych

I w miedzynarodowej wymianie mtodziezy,

wysokie poczucie bezpieczenstwa uczniow w szkole,
wysoko wykwalifikowana kadra w wiekszosci podejmujgca
dalszy rozwaj,

organizacja pracy szkoty dostosowana do oczekiwan

| potrzeb rodzicow i uczniow,

realizowanie programéw wychowawczych i programow
profilaktycznych,

realizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

duze zaangazowanie szkoty we wspotprace ze srodowiskiem
lokalnym,

duze zaangazowanie w prace wolontariatu i w akcje

charytatywne,



atrakcyjna lokalizacja szkoty,

wysoka pozycja w rankingach szko6t ponadgimnazjalnych.

b) stabe strony:

niezbyt duze zainteresowanie ofertg zaje¢ pozalekcyjnych
spowodowane niemozliwoscig dojazdu,

ciasnota w szkole,

mate zaangazowanie rodzicéw w zycie szkoty

nie dostosowanie budynku szkoty do potrzeb oséb

niepetnosprawnych,

C) szanse szkoty:

pozytywna opinia o szkole w srodowisku lokalnym
pozyskiwanie srodkow finansowych i uczestnictwo
w programach unijnych,

dobra wspotpraca z organem prowadzgcym.

d) zagrozenia:

niz demograficzny,

problemy z dojazdem ucznidéw do szkoty,

konkurencja innych szkét w regionie,

biurokracja, zbyt duze obarczanie nauczycieli ,pracag
papierkowg”,

ograniczone srodki finansowe,

rosngce koszty utrzymania szkoty,

problemy organizacyjne zwigzane z organizacjg egzaminow

zewnetrznych, gtbwnie zawodowych.



4. Misja szkoty.

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Ztotowie realizuje
funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg. Nauczyciele posiadajg
niezbedne kwalifikacje. Znajg problemy uczniéw i poszukujg sposobow
ich rozwigzania. Wspotpracujg z rodzicami wychowankow, ktorych celem
jest wychowanie absolwenta znajgcego historie szkoty, jej tradycje.
Zgodnie z nauczaniem Patrona szkotg prowadzi ku wartosciom
| W oparciu o nie wspiera rozwoj i dojrzewanie gteboko ludzkich postaw,
w szczegolnosci:

a) patriotyzm,

b) szacunek dla narodowej tradyc;ji i kultury,

c) prawdomownosé,

d) umiejetnosé przyznawania sie do btedow,

€) uczciwosc,

f) wymaganie od siebie,

g) wrazliwos¢ na potrzeby drugiego cztowieka,

h) zyczliwe odnoszenie sie do siebie.
Celem dziatan wychowawczych jest takze wychowanie absolwenta,

ktory:

zna historie swojej ,matej ojczyzny”,

- zna dziedzictwo kulturowe Europy i Swiaty,

- zZna osiggniecia swojej szkoty,

- zna dokonania nauczycieli i uczniow,

- ma swoj swiat wartosci,

- potrafi oprzeé sie presiji rowiesnikdw mody i negatywnym
zachowaniom,

- potrafi zaprezentowac i obroni¢ swoje zdanie,

- szanuje tych, ktérzy majg odrebne poglady,

- potrafi odrézni¢ dobro od zta.



5. Wizja szkoty:

a) szkota utrzymuje dobre wyniki ksztatcenia, egzaminow
maturalnych i potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach,

b) szkota ksztatcagc, wspotpracuje ze  Srodowiskiem
przedsiebiorcow. Wspotpracuje tez z  organizacjami
pozarzgdowymi i wkadzami samorzgdowymi,

c) szkota uczy wrazliwosci na potrzeby innych zgodnie
Z hauczaniem Jana Pawia I,

d) ksztattuje postawy prospoteczne i proobywatelskie poprzez
inicjowanie réznorodnych dziatan,

e) szkota dba o kulture zachowan uczniow,

f) szkota dysponuje osrodkami egzaminacyjnymi w zawodach,
w ktorych uczy,

g) doskonali baze dydaktyczno-lokalowa,

h) nauczyciele aktywnie uczestniczg w pracach zespotéw
przedmiotowych i innych dziataniach,

1) w zwigzku z zachodzgcymi szybko zmianami kadra podnosi

swoje kwalifikacje.

6. Wizerunek absolwenta:

Celem naszych dziatah wychowawczych jest wychowanie absolwenta,

ktory:

a) zna historie szkoty,

b) zna zycie i dziatalno$¢ patrona Szkoty — Jana Pawia ll,

c) identyfikuje sie z ideatami Patrona — wzorem wielkiego
cztowieka i Polaka,

d) zna wybitnych absolwentow szkoty, ktorych ideaty oraz zycie

mogg byc¢ dla niego wzorem do nasladowania,



e) rozumie doniostosc¢ tradycji i wspotczesnych osiggniec szkoty
i czci Swiety symbol szkoty — Sztandar,

f) zna historie swojej ,matej ojczyzny” czyli miasta i regionu
oraz dziedzictwo kulturalne Europy i Swiata,

g) ma odpowiedni zaséb wiedzy umozliwiajgcy mu
kontynuowanie nauki w dowolnie wybranej wyzszej uczelni,

h) uzyskuje kwalifikacje do wykonywania zawodu,

1) zna dokonania nauczycieli i uczniow i umie czerpa¢ dla
siebie z ich madrosci, talentu, pasji i serca, podejmuje trud
kontynuowania ich dokonan,

]) potrafi korzysta¢ z roéznych zrédet informacii, stosuje
technologie informacyjng i komunikacyjna,

k) umie samodzielnie i krytycznie myslec,

l) ma swdj swiat wartosci, umie odrézni¢ dobro od zta, potrafi
oprzeC sie presji rowiesnikow, mody i negatywnym
zachowaniom,

m)zna dobrze przynajmniej jeden jezyk obcy,

n) zdobyt umiejetnos¢ pracy w zespole, jest przedsiebiorczy
I wykazuje sie inicjatywa,

0) potrafi zaprezentowac i obroni¢ swoje zdanie, szanujgc tych,
ktérzy maja odmienne poglady,

p) umie rozwigzywac problemy w sposéb twoérczy,

q) planuje i organizuje swoj rozwaj intelektualny, duchowy
i fizyczny, stale doskonali swojg osobowos¢,

r) dostrzega piekno swiata jako sacrum,

S) umie rzetelnie pracowac, jest zaradny i odpowiedzialny,

t) zna siebie, umie wyeksponowac¢ swoje dobre i mocne strony,

u) jest kulturalny, zdyscyplinowany, obowigzkowy, przestrzega

zasady dobrych obyczajow,



V) pokonuje swoje stabosci i leki, potrafi zmierzy¢ sie z nimi
i rozwigzac trudny problem,
w) umie zachowac sie z godnoscig i honorem,
X) dostrzega  potrzeby innych, umie nie§¢ pomoc

potrzebujgcym.

7. Priorytety:
a) w zakresie dydaktyki:
- utrzymanie efektéw ksztatcenia i wynikbw egzaminéw zewnetrznych
co najmniej na dotychczasowym poziomie.
b) w zakresie dziatalnosci opiekuhczo-wychowawczej:
- ksztatcenie postaw prospotecznych i proobywatelskich,
- troska o podnoszenie kultury osobistej (walka z wulgaryzmami).
c) w zakresie poszerzenia bazy lokalowe;:
- przygotowanie i wyposazenie osrodkow egzaminacyjnych,
- doposazenie klas w sprzet informatyczny i multimedialny,
- doposazenie uczniowskich toalet i biezagce zaopatrywanie w srodki
higieniczne.
d) w zakresie organizacji i zarzgdzania szkotg:
- ksztattowanie umiejetnosci pracy i wspotpracy w zespole i budowanie
pozytywnego klimatu w placéwce,
- usprawnianie przeptywu informacji miedzy nauczycielami a uczniami
oraz miedzy dyrekcjg, a nauczycielami.
e) w zakresie kadry szkoty:

- doskonalenie sie kadry zardwno wewnetrznie jak i zewnetrznie.

8. Roczny plan pracy Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Jana

Pawta Il w Ztotowie(zalgcznik).



